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Carnicer elogia a la abogacia aragonesa

27/10/2004

EL PRESIDENTE del Consejo General de la Abogacia Espaiiola, Carlos Carnicer, asegur6 ayer que la abogacia
aragonesa esta "al mejor nivel en el mundo”. Carnicer destac6é que desde hace muchos afios se ha demostrado la

sensibilidad de la abogacia aragonesa con los problemas sociaies de los menores, mujeres maltratadas o inmigrantes.
EFE
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Aragon’, que est4 dirigido por el |
. catedratico Angel-Cﬁs‘tobal Mon- |.
© tesY organizado pofIbercaja.
Durante si intervencion. Car- -
nicer destacd “a extraordinaria A
‘preparacién delos abogados ara- i
goneses”, pioneros en 1a regula-? '
cion-de matetias como la aten= |4
ci6n 2 inmigrantes la violencia|: !
de género. También hizo alusioni |
2 1a targa historia del Derechoen
la Comunidad, qué ya-dontaba?‘
con una cofradiade jetrados enel: {

’

pectativas de varias p:ofesiqr'\esf;‘_;;
en Aragon (1a medicina, 12 arquil- -
tectura, 12 ingenieria y 1a veteri-
paria centraran proximas confe- |
rencias), y por €9 Carnpicer in-~
. sistio enla necesidad de que le- |'§
e el diaen el que se Jesarrolle |k
‘plenamente laley que regula los |
colegios ptofesionales, ya que

. . desde 1976 existe ubd, pero s pre-

dijo Carnicer.’ Solo ellos pueden

‘gagantizar el futuro apostando,

~ poria formacién y 13 vigilancia

S, del ejercicio profesional".
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Bartomeu Barceld, Antoni Terrasa, Jaume Matas, Maria Antonia Munar, Carlos Camnicer, Ramon Socias, Joan Font y Romén Pifia,

«Los expedientes deontolégicos enla
profesion de abogado han crecido mucho»

Carlos Carnicer asiste a la presentacion del libro de Roman Pifia Homs

PATRICIO CANDIA

«Los expedientes deontoldgicos
en la profesién han experimentado
un aumento mds que considerable,
pero hay que tener en cuenta de
que la profesién se ha masificado
muchisimo en los dltimos afios»,
afirmé ayer el presidente del Con-
sejo General de la Abogacia Espa-
fiola, Carlos Carnicer, que se des-
plazé6 a Palma para asistir a la pre-
sentacién del libro escrito. por
Romdn Pifia Homs «Los abogados
de las Baleares y su defensa cor-
porativa».

El acto, organizado para celebrar
el 225 aniversario de la fundacién
del Colegio de Abogados de
Balears, cont6 con la presencia del
presidente del Govern, Jaume
Matas, la presidenta de Consell de
Mallorca, Maria Antdnia Munar, el
delegado del Gobierno en Balears,
Ramon Socias, el presidente del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Balears (TSJB), Antoni Terrasa, y el
fiscal jefe de las Islas, Bartomeu Bar-
cel6, Todos ellos fueron recibidos
por el decano del Colegio de Abo-
gados, Joan Font, y el autor del libro.
Carnicer dijo que el aumento de las

sanciones disciplinarias «se corres-
ponde mds con el incremento con-
siderable del nimero de abogados,
que con unas faltas deontolégicas
cometidas por los abogados en sus
actuaciones profesionales».

«La legislaci6n espafiola ha tras-
puesto la Directiva de blanqueo de

ELAPUNTE [

Emotiva.
~conferenciadel -
presidente del TSJB

Elpresidente del TSJB, Anito- -
_niTerrasa, arranct los aplausos
-"'de los asistentesal pronunciar ;| -

' un emotivo discurso conmotivo -
. delapresentacion dellibro «Los .
" abogadosdetas Balearesy su
defensa corporativa», escrito
~ por Romén Pifia Homs. Terrasa
saludé a Pifia Homs como «un
maestro» y recordé que habia
sido alumno suyo. También,
"analizé la profesion de abogado
desde una perspectiva histérica
y mity particular que merecié
una ovacion.

capitales respetando absolutamente
el derecho que tienen los ciudada-
nosal secreto profesional de los.abo-
gados y procuradores. Nuestro

. Gobierno ha. sido consciente que

una buena defensa debe ejercerse
desde el secreto profesional, al igual
que los periodistas, que tiene el
suyo, porque las funciones consti-
tucionales sobre derechos funda-
mentales de las respectivas profe-
siones no servirfan de nada sin ese
secreto», afiadi6. El presidente del
Consejo General de la Abogacia
Espafiola dijo, asimismo, que la ley
de blanqueo de capitales en Espafia
«menciona un pdrrafo especifico
para abogados y procuradores,.
haciendo hincapié en que estos pro-
fesionales respetardn el derecho
profesional conforme estd estable-
cido en la legislaci6n, concretamen-
te, en la Ley Orgdnica del Poder
Judicial». La presentacién del libro
«Los abogados de las Baleares y su
defensa corporativa» de Romdn
Pifia Homs reuni6 en la sede del
Colegio de Abogados a un gran
nimero de profesionales del Dere-
cho, que con sus asistencia, quisie-
ron testimoniar el afecto que sienten
por el autor.




ABOGACIA-UE

Abogacia Espafiola difunde en Bruselas Derechos Fundamentales UE

Madrid, 26 oct (EFE).- La Delegacion en Bruselas del Consejo General de Ia Abogacia
Espafiola (CGAE) ha repartido un mini-libro con la Carta de Derechos Fundamentales
de la Unién Europea (UE) en varios idiomas comunitarios (espaiiol, inglés, francés,
aleman e italiano) con motivo del I1 Dia Europeo de la Justicia Civil.

Este gesto simbdlico, llevado a cabo junto a otras abogacias de la UE, anticipa la préxima
distribucion de mini-libros con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos que tendré
fugar en Madrid el préximo 10 de diciembre, con ocasién del aniversario de la misma y de la
Conferencia Anual de la Abogacia, que este afio versard sobre la violencia doméstica.

La iniciativa celebrada en Bruselas se propone difundir los derechos fundamentales de ta UE
entre sus titulares, los ciudadanos europeos, informa el CGAE.

£] acto finalizé con una marcha conjunta de las delegaciones hasta la "rue de la Loi" {calle de la
Ley), donde se encuentran situadas las sedes del Consejo de la UE y de la Comisidn Europea,
asi como una carpa con la Historia de la Construccion Europea.EFE

cng/rs
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EL REGLAMENTO DE LA LEY DE EXTRANJERIA

El Gobierno pacta con patronal y sindicatos
la regularizacion de los mmlgrantes con trabajo

Los extranjeros deberan acreditar un
menos de medio afio y que
viven en Espafia desde hace seis meses

contrato

El proceso extraordinario estara vigente
tres meses tras la aprobacion,
a primeros de 2005, de la nueva norma

Los inmigrantes que trabajen en mds

de un hogar y vayan a realizar 30 horas

TOMAS BARBULO. Madrid
El nuevo Reglamento de Extran-
jeria entrara en vigor, previsible-
mentc, cn los dos primeros meses
del proximo aifio. Los empresa-
rios gque emplean a inmigrantes
en situacion irregular tendran
tres meses de pluzo a partir de
esa fecha para regularizar a sus
trabajadores sin abonar sancién
alguna. Para cllo deberan firmar-
les un contrato de trabajo dc al
menos seis meses de duracion.
Los extranjeros deberdn hallarse
en Espafia y demostrar que estan
cmpadronados desde hace seis
meses como minimo.
ta es la férmula consensua-
da ayer por el Ministerio de Tra-
bajo con los sindicatos y los em-
presarios para aflorar la econo-
mia sumergida en la que trabajan
buena partc del milién de inmi-
grantes sin papeles que residen en
el pais, segun el cruce de los da-
tos del censo con los dé los ex-
tranjeros en situacion regular.
La férmula contempla dos ex-
cepeiones. La primera se refiere u
los sectores de la construccién y
la hosteleriz, para los que el
“compromisc de mantenimiento
de 1a prestacion laboral” de seis
meses podra efectuarse dentro de
un periodo maximo de un afio.
La segunda excepcidn afecta
al servicio doméstico, y tiene que
ver con sus especiales caracteristi-
cas de confianza y de horario.
Los extranjeros que (rubajen par-
cialmente y de manera simulta-
ned en mis de un hogar podran
solicitar el permiso de residencia
y trabajo si acreditan que van a
realizar un minimo.de 30 horas
de trabajo semanales, durante un
periodo minimo de seis meses.

Alta en la Seguridad Social

Esta via d¢ regularizacitn de ex-
tranjeros, que aparece detallada
en una disposicion transitoria
del borrador de reglamento, solo
estari disponible durante tres me-
ses 4 partir de la publicacién de
la norma. EJ reglamento especifi-
ca que las solicitudes de regulani-
zacion basadas en ella seran tra-
mitadas con caricter preferente,
Y qQue su presentacion supondra
el archivo de oficio de cualquier
otra peticién de residencia o de
residencia y trabajo pura el mis-
mo extranjero presentada con an-
tenoridad.

La Administracion se compro-
mete 4 resolver de forma motiva-
da las solicitudes y a notificar al
empresario y al inmigrante su re-
solucion. En caso de que ésta fue-
ra favorable; la autorizacion con-
cedids estaria condicionada a
que. en ¢l plazo de un mes desde

‘la_notificacion, se produjera la

afiliacién o alta del trabujador
en lu Seguridad Social. Sélo
cuando el trabajador esté ufilia-
do o dado de alta comenzara el
periodo de vigencia de la autori-
zicion, gue serd de un afio.

En el caso de que transcurmic-
ra un mes desde la notificacion
dela autorizacion y et trabajador
no hubiera sido dado de aha en

Caldera {izquierda} y Rumi {centro), con algunos de los rep:

Los pasos de la regularizacién

Si se cumplen
fos requisitos

se curnplen X se

la solicitud

Si existe alta enla | Sino se produce
4 o
Seguridad Social &l alta en un mas % La autorizacion
no entra en vigor
L autorizacidn snird sn-vigor. -

!

4-"

‘Eltrabaj

= solicis la Tarjeta de da
2.2 plazodeun mes desderia entrade en vigar’ da 18’ aulonzn

Faenie: Minisierio te Trabayo y Asunios Sociales.

la Seguridad Sociul, la autoriza-
cion quedaria sin efecto. La Ad-
ministracién requeririu entonces
a} empleador y aj trabajador pa-
T4 que explicasen las razones por
las que no s¢ ha miciado la rela-
cion laboral. En caso de que no
alegasen alguna justificacion o si
las razones que adujeran fueran
consideradas insuficientes, 1a Ad-
ministracion podria denegarles
ulteriores solicitudes de regulari-
ZaCidn gue presentaran.

El extranjero deberi solicitar
la Turjeta de Identidad de Extran-
jero en ¢l plazo miximo de un
mes desde {a entrada en vigor de

EL PAIS

la autorizacion. El documento
caducara al mismo tiempo que la
autorizacion.

Con el fin dc dar entrada cn el
praceso 4 jos inmigrantes que Es-
pafia no ha podido repatriar por-
que sus paises no los reconocen
como ciudadanos, ls norma esta-
blece que i concesion de la auto-
rizacion implicari el archivo de
los expedientes de expu]%ion pen-
dientes de resolucién, usi como
Iz revocacion de oficio de las ér-
denes de expulsion que pudiera
arrastrar el extranjero por entrur
o permanecer en ¢! pais de forma
irregular.

sernanales podran solicitar el permiso

con los que se reunieron en el Ministerio de Trabajo. / MIGUEL GENER

“El reglamento con mas
consenso”, segin Caldera

El PP llama al ministro al Parlamento
pese al acuerdo con los agentes sociales

T. B.. Madrid
El ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Jesiis Caldera, se felicite
ayer por que el Reglamento de
Extranjeria acordade con los
agentes sociaies es “el de mayor
grado de consenso” eluborudo
hasta el momento. Tanto Caide-
ra como el secretario general de
la CEOE. Juan Jiménez Aguilar.
y los responsables de inmigracion
de CC OO, Julio Ruiz, y de UGT.
Almudena Fontecha, alabaron la
labor realizada por la secretaria
de Estado de Inmigracién y Emi-
gracion, Consuelo Rumi.

Caidera recordd que para la
elaboracion del Reglamento de
Extranjeria presentado ayer se
han recibido cientos de aporta-
ciones de fuerzas politicas, orga-
nizaciones sociales y empresaria-
les, comunidades auténomas,
ayuntamientos, Foro para lu Inte-
gracion de los Inmigrantes. cele-
gios profesionales y ONG. En to-
1al, sc recibieron mas de 4.000
folivs en aportaciones.

El ministro duu que la dispesi-
cidn transitoria del texto Jepu)
ubre un proceso de normalizs
cion para los extranjeros (*
tuntes cientos de miles™) que vi-
ven en Espafia v trabajun on
cconomia sumcrgidu.

El  secretario gencral de

CEQE, Juan Jiménez Aguilar,
consideré imposible determinar
la cifra de inmigrantes que po-
drin normalizar su situacién, pe-
0 se mostro convencido dc que
se traducira en un “muy notable”
volumen de creacion de empleo a
{inales de 2005,

El secretario de migraciones
de CC OQ, Julio Ruiz. calificé el
texte de “muy positivo” v dijo
sentirse “comodo™ von el acuer-
do alcanzado. La representante
de UGT, Almudens Fontecha,
declaré que el borrador es “satis-
factorio en su globalidad”, infor-
ma Efe.

Horas antes de conocerse el
acuerdo, la secretaria ejecutiva
de Politica Social del PP, Ana
Pastor, habia criticado la suce-
sion de “anuncios y contradiccio-
nes” de los micmbros del Gobier-
no en malerta de inmigracion y
4nuncié que su grupo pariamen-
tario pedira la comparecencia
partamentaria del ministro de
Trabajo, Jesis Caldera, y de la
secretaria de Estado de Inmigra-
cién, Consuelo Rumi. Pastor in-
ststih en que durante la elsbora-
«16n de] texto legal el Gobierno
“10 ha hecha mas que generur
crispacion, cfccto Hlumada v des-
pido de extranjeros™, informa En-
ropa Press.
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EL REGLAMENTO DE LA LEY DE EXTRANJERIA

Una categoria
de empleo nueva
facilitara las
contrataciones

T. B., Madrid
Uno de los aspectos mas trascen-
dentes del nuevo Reglamento de
Extranjeria es la modificacion de
1a situacién pacional de empleo
(los demandantes espafioles de
un tipo de ocupacion concreta),
que hasta ahora obstaculizaba la
contratacion de inmigrantes.

El texto legal establece que el
Servicio Pablico de Empieo Esta-
tal (SPEE, el antiguo Inem) elabo-
rar4, con periodicidad trimestral y
previa consulta 4 la Comision La-
boral Tripartita de Inmigracion
(organismo de nueva creacion que
incluye a los agentes sociales), un
catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura para cada provincia, asi
como para Ceuta y Melilla, de
acuerdo con la informacidn sumi-
nistrada por los servicios publicos
de empleo autondmicos.

El nuevo catilogo cstard basa-
do en la informacidn disponible
sobre la gestion de las ofertas pre-
sentadas por los empleadores en
los servicios publicos de empleo y
considerard como ocupaciones
las consignadas en la clasificacion
nacional de ocupaciones en vigor.

La calificacion de una ocupa-
cion como “de dificil cobertura”
implicara Ja posibilidad de que el
empleador tramite la autoriza-
ci6n para residir y trabajar dirigi-
da al extranjero.

Ademas, tras la entrada en vi-
gor del reglamento se considera-
r4 que la situacion nacional de
empleo permite la contratacién
en las ocupaciones no calificadas
como de dificil cobertura cuando
el empleador acredite la dificul-
tad de contrataciéon del puesto
que pretende cubrirse, mediante
la gestion de la oferta de empleo
presentada ante e] Servicio Pabli-
co de Empleo concluida con re-
sultado negativo.

En este uiltimo caso, el SPEE
encargado de la gestion emitira,
en ¢f pluzo miximo de 15 dias,
una certificacién en la que se ex-
prese que de la gestion de la ofer-
ta se concluye la insuficiencia de
demandantes de empleo disponi-
bles y adecuados para aceptar la
oferta.

El reglamento también facili-
ta la tramitacion de Jas autoriza-
clones de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena de dura-
cion determinada.

Hasta ahora, una demanda
de empleo como, por ejemplo, la
del sector de Ia fresa en Huelva,
no se¢ hacia pablica en toda Espa-
fia. Con el nuevo texto legal, las
ofertas de empleo serdn puestas
a disposicion del SPEE y de los
de las comunidades auténomas
para que puedan ser publicadas
durante 15 dias, de forma que los
trabajadores de todo el territorio
nacional puedan acceder a ellas
antes de que sean tramitadas pa-
ra trabajadores que se hallen en
el extranjero.

LOS METODOS DE REGULARIZACION ORDINARIA

La denuncia dcl obrero contra
su empleador habia sido maneja-
da por los técnicos que trabaja-
ron en el proyecto. Sin embargo,
1a formula definitiva de “arraigo
laboral” incluye una acotacion

- de los medios de prueba para
que ¢l trabajador demuestre su
relacién iaboral. De acuerdo con
los empresarios y los sindicatos,
¢l Gobierno ha detcrminado que
sean solamente las actas de ins-
peccion definitivas y las resolu-
ciones judiciales las que sirvan a
tal efecto. El Ministerio de Traba-
jo cree que “acotando las posi-
bles evidencias y desactivando la
posibilidad de 1a exencion de res-
ponsabilidad al empresario, se
han prevenido las posibilidades
de fraude”.

Ademas del arraigo laboral,
¢l Reglamento recoge otras for-
mulas por las que un extranjero
podra obtener la residencia tem-
poral. )

Podran solicitarla, sin necesi-
dad de una relacion luboral pre-
via, aquellos que acrediten la per-
manencia continuada en Espafia
durante un periodo minimo de

ARTURO Diaz, Madrid
En Ja cola de una oficina munici-
pal del padroén, en Madrid, los
inmigrantes opinan sobre la re-
forma de la Ley de Extranjeria
que les puede facilitar la vida.
“Si fuera verdad, estaria bien,
pero hasta que no lo vea no lo
creo”, dice Vanessa, brasilefia de
30 afios, los tres ultimos pasados
en Espaiia. Es escéptica porque
ha escuchado “muchos rumores
que luego no se han cumplido™.
Las dos crias que dejo atras, en
su pueblo cerca de Sio Paulo,
azuzan ¢l teson de esta mujer por
progresar a pesar de haber teni-
do que trabajar cp rcs restauran-
tes, siempre sin contrato. “Aqui
hay trabajo, pero lo del contrato,
jay!, eso ya es otra cosa; los amos
eran buenos pero no podia que-
darme mucho tiempo porquc no
podian tener a alguien ilegal”.
Ahora, al saber que la incerti-
dumbre puede terminar, Vanessa
junta las manos, mira al cielo, y
cuenta su suedio de trabajar sa-
cando belleza del rostro dc las
sefioras, “en Murcia, con una fi-
sioterapeuta amiga que me con-
tratara como esteticista si consi-
go los papeles”. Entonces po-
drén venir las nifias, “para darlcs
una buena cducacion”.
Mohamed anda despistado.
Con sélo un mes en Espaiia, sin
hablar palabra de espafiol, este
bangladeshi de 20 afios sonrie
cuando se le explica la reforma,
sin entender su trascendencia. La
urgencia de su situacion no le per-
mite plantearse méas futuro que
¢l de encontrar un trabajo. “No
work, no family, no friends”. Mo-
hamed no tiene trabajo, ni fami-
lia, ni amigos. El chico es carne
de explotacion. Un compatriota
de mirada turbia que le acompa-
fia asegura que le va a poner 4

| trabajar. “Quiero ser camarero”;
| Mohamed sigue sonriendo.

1. BARBULO, Madrid
Los extranjeros que acrediten su perma-
nencia continuada en Espafia durante un
periodo minimo de dos afios y que de-
muestren haber mantenido relaciones la-

tres aiios, Siempre que Carezcan
de antecedentes penales en Espa-
fia y en su pais de origen, cuen-
ten con un contrato de trabajo
firmado por el obrero y el empre-
sario en el momento de la solici-
tud y, o bien acrediten vinculos
familiares con espatioles o con
otros extranjeros residentes, O
bien presenten un informe acredi-
tando su insercion social emitido
por el ayuntamiento en el que
tengan su domicilio habitual.
Los vinculos familiares se refie-

ren exclusivamente a Jos cényu- .

ges y a Jos ascendientes y descen-
dientes en linea directa.

También podrén solicitar el
permiso de residencia las perso-
nas cuyo padre o cuya madre hu-
bierun sido originariamente espa-
fioles.

Enfermos graves

Entre quienes podrén aspirar a
una autorizacién por razones hu-
itarias el nuevo Regl
incluye por primera vez a los ex-
tranjeros que acrediten sufrir
una enfermedad sobrevenida de

su pais de origen. Esta es la formula de

Los extranjeros que-acrediten judicialmente una |
relacion laboral de un afio tendran ‘papeles’

L i
borales durante al menos 12 meses po- “arraigo laboral” que contempla ¢l Regla- '
drinob la autorizacién de residencia mento de Extranjeria consensuado ayer |

poral, siempre que c deantece- por el Goblerno con los empresarios y los
dentes penales, tanto en Espasa como en indicatos. No serd io, por tanto,

caricter grave que requiera asis-
tencia sanitaria especializada, de
imposible acceso en su pais de
origen, cuya interrupcién supon-
ga un grave riesgo para su salud.
Para acreditar la necesidad, el ex-
tranjero precisar un informe cli-
nico expedido por la autoridad
sanitaria correspondiente.
También se amplia la autori-
zaci6n para quienes colaboren
con las fuerzas del orden a aque-
lios que Jo hagan con “las autori-
dades administrativas y judicia-
les”, 0 cuando concurran razo-
nes de interés piblico o segun-
dad nacional que justifiquen la
necesidad de autorizar su resi-
dencia en Espaiia. En ese caso,
“las autoridades administrativas
o judiciales podran instar a la
autoridad competente la conce-
sién de la autorizacion de resi-
dencia o de residencia y traba-

La reforma zlcanza a Jos soli-
citantes de asilo, que recibiran
autorizacién para trabajar en Es-
pafia una vez hayan transcurrido
seis meses desde la presentacion
de su peticién, siempre que esta

Ivan busca un jefe
que le contrate

Pocos inmigrantes indocumentados

conocen la reforma prevista, mientras sigue

aumentando el niimero de recién llegados

a Espaiia, ayer poria

Patricia y Kat, i

llegadas
mafiana en Madrid, tras realizar los trémites para su empadronamiento. /A. D. .

Licgan Patricia y- Katia,
limefias en la treintena. Son un
ejemplo de emigrantes cualifica-
das que trabajaran “en lo que
sea” mientras brujulean por los
vericuctos administrativos bus-
cando la homologacion de sus ti-
tulos universitarios. Patricia, lie-
gada hace dos meses y medio. es
psicologa y sc dedica a cuidar “a
un nifio especial”; Katia, conta-
ble con 13 afios de experiencia,

trabaja en una empresa de nutri-
cion “dando consejos sobre ali-
mentacion sana” desde que liegd
a Espafia hace tres semanas. De
los inmigrantes consultados, las
dos amigas son las unicas que
han oido hablar del proximo
cambio Jegislativo, y estan con-
tentas. “Lo que hemos visto des-
de que nos instalamos aqui ha
sido mucho abuso y explotacion:
1a reforma serd positiva para po-

que ¢l rabajador denuncie a su patron.

haya sido admitida a trémite y
no se hubiera resuelio por causa
no imputable al interesado.

Con el fin de evitar fraudes,
por un lado, y de fucilitar el segui-
miento de los expedientes de los !
exiranjeros, por oo, los ministe-
rios que intervienen en la tramita- |
cion de los permisos de residen- |
cia y de trabajo pondran en fun-
cionamiento dentro de un afio
una aplicacion informatica co- 1
mun, cuya coordinacion correra |
1 cargo del Ministerio de Admi- |
nistraciones Piblicas, pero a la
que tendran acceso los demas mi- |
nisterios implicados.

La aplicacion deberd permitir
la introduccién y modificacion
de datos ¢ informes y la comuni-
cacion entre cualquiera de los im-
plicados en €l proceso para cona-
cer el estado de tramitacion del
expediente. Ademas, permitira la
consulta en tiempo real tanto de
los expedientes en tramite, sin po-
sibilidad de modificacidn, como
de los expedientes concluidos.

Texto integro del Reglamento de Ex-
tranjeria en www.elpais.es |

der estar tranquilas y trabajar
honradamenie”. Antes de mar-
charse, Patricia y Katia piden al-
go al Gobierno: “Que Espafia dé
oportunidades a los emigrantes
cualificados; no es justo que solo
miren de qué pais vienes, y no
quién eres. Los profesionales me-
joraremos esta economia”.

Ivan huye de la camara. Se
esconde hasla de su nombre real.
Tiene 25 afios, mil problemas, po-
co dinero y mucho micedo. La in-
migracion es una apucsta arrics-
gada en la que ¢l bilgaro Ivan se
jugd su patrimonio (“la tierra de
'mi padre™) para acabar conocien-
do que la miseria moral abunda
en el dorado Occidente de las pe-
liculas, justo al lado de las rique-
zas que prometia el televisor.
;Papecles?, no, no, papeles na-
da”. Ivin asegura haber trabaja-
do (“mejor no te digo en que™)
para la mafia que le ayudé a pa-
sar {ronteras desde que llegd en
2000 hasta el afio pasado. Cuan-
do se libro de sus deudores, fuca
caer en lus manos de un tipo quc
Je tuvo trabajando de sol a sol
acarreando chatarra. lvan hacia
las veces de groa, fue soldador, y
pasaba las rioches de guardia con
dos perros, todo lo que hiciera
falta y a cualquier hora, por su-
puesto, sin gozar de derecho algu-
no y a cambio de “una paga dc
mierda”. E] chaval no sabe cémo
va a demostrar que s¢ ha dejado
la piet en un descarapado para
conseguir legalizar su situacion.
fvan busca “un jefe” que le con-
trate para enderezar su suerte.

Ariel, paraguayo de 22 afios y
aspirante a futbolista, aterrizo en
Barajas hace solo una semana.
“Sin papeles no sera ficil, pero
vengo 4 trabajar”. No tiene noti-
cia de la reforma que se avecina.
Sin efecto Namada que valga, la
inmigracién no cesa. Ariet co-
nuenza su aventura.
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Guerra
presentala
Ley de
Arbitraje
Madrid. El Secretario de
Estado de Justicia, Luis
Lopez Guerra, interven-
dr4 mafiana en la presen-
tacién del libro “Comen-
tarios a 1a Nueva Ley de
Arbitraje”, editado por
Thomson Aranzadi en co-
laboraci6n con la Cama-
ra de Comercio. ,

En el acto participan’
también Luis Marti Min-
garro, decano del Colegio
de Abogados de Madrid;
Julio Gonzalez Soria, pre-
sidente de la Corte de Ar-
bitraje de Madrid y coor-
dinador de 1a obra, y Fer-
nando Fernandez-Tapias .
Roman, presidente de Ia
Céamara de Comercio.

La nueva Ley de Arbi-

_traje, aprobada en di-

ciembre de 2003 y en vi-
gor desde el pasado mes
de marzo, liberaliza y fle-
xibiliza el procedimiento
arbitral en su conjunto.

" La utilizaci6n del arbi-
traje que ofrecen institu-
ciones como la Camara
de Comercio de Madrid
supone un ahorro consi-
derable de tiempo. En un
plazo maximo de seis me-
ses, los 4rbitros dictan el
laudo y los gastos que ge-
nera son mucho menores
que por la viajudicial. La
Corte de Arbitraje de la
Camnara de Comercio re-
solvié 151 arbitrajes en
2003. (La Gaceta)




licing Barcelona
{93} 2328347

0.J.D.: 24.621 E.G.M.: 76.000

. CincoDias

1.056 cm?2
8.216 Euros
Pégina 44
27/10/2004

Mejor en
un bufete

empresa

Los abogados de compaiiias
cobran menos que los de los
grandes despachos. En las firmas
anglosajonas, las cifras se disparan

NATALIA SANMARTIN Modrid

n abogado de empresa en

Espafia con cioco a siete

aiios de experiencia en ase-
soramiento mercantjl puede co-
brar como méximo alrededor de
55,000 euros anuales. Si ese
mismo abogado trabajase en un
bufete la cifra subiria a 90.000
euros. Y si ese bufete fuese de ori-
gen estadounidense estariamos
hablando de 144.000 euros. La ex-
plicacién, entre otros fact esti
en los horarios y la catidad de vida
que ofrecen unos y otros. “En las
empresas DO pagan tanto como en
1os bufetes, pero en general hay
unos horarios que proporcionan
mejor calidad de vida. En los bu-
fetes de abogados se trabaja a des-
tajo de lunes a dominge”, sefiala
Pablo Urquijo, director de }a con-
sultora Michael Page en Madrid.

Las cifras, extrafdas de un in-
forme de esta consultora sobre los
salarios de los abogados y aseso-
res fiscales en Espaiia, reflejan el
esquema salarial de las asesorias
y firmas medianas y grandes. Un
perﬁlmuydifemmeal delos miles
de pequefios despachos que con-
forman la inmensa mayoria del
mercado nacional, pero que arre-
ja luz sobre un sector que siem-
pre ha guardado bajo llave la in-
formaciéon sobre sus salarios.
“Hemos obtenido los datos de las
entrevistas con nuestros candi-
datos. Cuando un cliente busca un
fiscalista entrevistamos a 15 0 20
que trabajan en empresas simmi-
lares y ello nos permite evaluar
qué cifras se manejan en cada
puesto”, explica Urquijo.

Las remuneraciones reflejadas
en el estudio incluyen el fijo, el va-
riable y las ventajas. “Evidente-
mente se trata de medias, no eslo
mismo lo que puede cobrar un
sacio que lieva nueve afios que
uno que lleva 16", afiade Urquijo.

El informe revela que los pro-

fesionales juridicos mejor pagados
dentro de las asesorfas de las em-
presas son los especialistas en cor-
porate finance {operaciones cor-
porativas como las fusiones y ad-
quisiciones), cuya horquilla de sa-
lario a los diez afios de experien-
ciallega a 108.000 euros anuales.

Los fiscalistas con mejores suel-
dos son los que asesoran a las em-
presas en operaciones interna-
cionales, que con diez agos de ex-
periencia cobran alrededor de
06.000 euros. Cuando se trata del
director de la asesoris, 1a cifra es
mayor en el area juridica (un mé-
ximo de 180.000 euros en una em-
presa de mis de seis millones de
facturacién) que en la fiscal
(156.000 euros).

En cuanto a los bufetes de abo-

i.os ahogatlos con cinco
afios en la firma pueden
cohrar 49.000 euros

gados, frente a las grandes cifras
que perciben los socios ¥ asocia-
dos con mucha experiencia, los
abogados que llevan entre tres y
cinco afios pueden cobrar entre
37.000 y 49.000 euros anuzales.
También aqui se observan dife-
rencias a favor de los bufetes an-
glosgjones. “Llevo tres aftos en el
bufete y soy la segunda de mi de-
partamento. Cobro 38.000 euros,
incluido el bonus, pero trabajo
diez horas al dia en operaciones
de mucha responsabilidad’, ex-
plica una abogada de 30 afios de
un bufete madrilefio. Su salario en
un bufete britanico en Madrid
rondaria los 72.000 euros anuaies.
En uno dounid los

nacional

35,000

Fmal‘lﬁ:‘g’:%‘ ?

i EXPERIENCIA

Fuente: Michasi Page } Cince Das

300.000 euros al afio para los socios

Los socios de los despa-
chos merecen capftulo

H estadounidenses, entre
| 144,000 y 30L.000. Ylos - ; los bonus. “Los i Madrid di
multidisciplinares (gran- : pueden estar en torno a | 1as remuneraciones de

aparte. El informe de Mi-

chael Page diferencia en-. : des firmas que cuentan

tre bufetes espafioles, bri- |

84.000. “Los despachos angl
jones han elevado los salarios,
perc no han cambiado drastica-
mente el mercado”, resume Pablo
Urquijo.

cosas porque no incluyen : bufete estadounidense en
i ia entre

140.000 euros, la media | los socios nacionales y las
en torno a 280.000yla de los que, como €, son

estadounid i P ) es imposible de | sacios internacionales.
y multidiseipli Los | entre 96.000 y 301.000 i calcular porque depende | “Los nacionales perciben
espaiioles cobran entre ! euros. Las cifras en este ! de muchos factores”, ex- de 104.000 2 180.000
84,000 y 301.000 euros. . ; apartado varfan en gran { plican fuentes de un bu- uros. Los internaciona-
Los britinicos, entre ! medida de unos despa- | fete del sector. les de 200.000 2
120.000 y 30L.000. Los | chos a otros, entre otras i El socio director deun | 800.000% explica.
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Analisis del panorama

Julio Rodriguez, coordinador de ‘Libro Blanco
de la Vivienda’ valoré la situaciéninmobiliaria
en la presentacion de la revista ‘Abogacia Espaiola’

omo recoge el portal in-
mobiliario Urbaniza.com,
el Consejo General de la

mana pasada el niimero 30

pafiola: Derecho y Socie-
dad con la presencia del Presidente
del Consejo General, Carlos Carni-
cer, el director de 1a revista, Jests Lo
pez Arenas, y los colaboradores en
éste nimero.

‘Abogacia Espanola es la revista
profesional de mayor distribucién de
Espaiia, con méas de 130.000 ejempla-
res y una audiencia de casi 500.000
lectores, que llega a gratuitamente a
todos los abogados, procuradores, no-
tarios, registradores, magistrados,
secretarios judiciales, fiscales, dipu-
tados nacionales y autonémicos, y
amas de 200 periodistas naciona-
les.

Entre las novedades del niimero
presentado, se sefiald la constitucién
del Foro por la Justicia, desde el pa-
sado 22 de julio, en el que la abogacia
ha impulsado un lugar de reflexion

Abogacia, presento lase-
*: de suTevista ‘Abogacfa Es-

de las necesidades de la Justicia, co-
meo un auténtico servicio piiblico.

A la presentacion acudié también
Julio Rodriguez Lopez, ex-presiden-

te del Banco Hipotecario, doctor en -
- . Ciencias econémicas y coordinador

del ‘Libro Blanco de la Vivienda’ de
la Secretaria Federal de 1a Vivienda
del PSOE. Rodriguez aprovecho pa-

-ra valorar la situacién del mercado

inmobiliario y afirmo que en estos 7

anos de crecimiento, los precios de

la vivienda se han incrementado un
135 por ciento, con seis veces el cre-
cimiento del consurmo.

«Una vivienda en Esparia requie-
re 8 veces el salario medio anual de

‘una persona ocupada, de media»,

apuntd. «Ha habido récord de precios,
de iniciacién de viviendas, de cons-
truccién residencial; sin embargo,
todo el mundo deberia saber que la
contabilidad nacional del PIB no in-
cluye el suelo. De ahi que la inversién
en vivienda suponga el 14 o 15 por
ciento del PIB pero el 60 6 70 por cien-
to de la riqueza de los esparioles». En
su intervencién, el ex-presidente del

J

Brenda g

Segtn explicé el ex-presidente del Banco
Hipotecario, en Espaiia «hay suelo
calificado como para hacer un volumen
de viviendas similar al de otra Espafia, con
los 22 millones de viviendas existentes»
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Hipotecario sefialé que en Espaifia
«hay suelo'calificado como para ha-
cer un volumen de viviendas similar
al de otra Espaiia, con los 22 millones
de viviendas existentes».

Apoyo en el alquiler
Para Julio Rodriguez, en Espafia se
ha producide un «shock de deman-
. da» que se fundamenta en «las ex-
cepcionales condiciones de finan-
ciacion y los cambios sociales y la in-
migraci6n, por el que los 200.000 ho-
gares anuales de hace afios se han
transforniado en 310.000, con un cre-
cimiento de hogares de un 2 a 3 por
ciento anual».

«También se han alcanzado nive-
les récord, el aiio pasado, con los
630.000 viviendas iniciadas, segin la
Direccion General de la Vivienda y

veces el salario

v

meg!o anual

este afo podria llegarse a las 800.000
viviendas visadas por el Colegio de
Arquitectos, frente a las 700.000 del
ano 1973». Segun Rodriguez, «de esos
310.000 hogares anuales y 700.000 vi-
viendas construidas, 1a mitad se com-
pran por inversion o como segunda

* vivienda».

«Ante este peculiar mercado de la
vivienda», afiadi6 el ex-presidente del
Hipotecario, «no debe haber tanta
preocupacion por la subida de pre-
cios, sino que lo que se debe procu-
rar es ayudar a las familias y sobre
todo a los jévenes para que accedan
ala primera vivienda, en un contex-
to en que la politica de vivienda de

Europa Occidental esta en retirada -

para reducir el gasto piblico, con re-
duccién de las viviendas sociales y
ayudas basicamente al alquiler».

Se necesitan mas indicadores inmobiliarios |

i

® Segin el ex-presidente
del Banco Hipotecario, Ju-
lio Rodriguez, el mercado
inmobiliario es poco
transparente, dadas las di-
ferencias de cada pro-
ducto y se deberia tender
a clarificar, con més in-
dicadores. «Los indicado-
res de la actividad cons-
tructora en Espana del
primer semestre arroja-
ban un crecimiento ré-
cord excepcional de

800.000 viviendas visadas
por los arguitectos, 700.000
viviendas iniciadas segin
1a Direccién General de la
Vivienda del Ministerio
del mismo nombre, otras
700.000 visadas por los
aparejadores». «Pero nos
faltan indicadores como
los que anuncian ahora
los registradores, de ca-
récter trimestral, sobre 1a
incidencia de las ventas,
para saber como evolu-

cionara a lo largo del
afio». Para Rodriguez, de
existir la estadistica del
Catastro-sobre el suelo ur-
banizado y el urbanizable -
en Espaiia asi como del no
urbanizable, «hubiera ha-
bido un crecimiento es-
pectacular del suelo ur-
banizable recalificado co-
mo urbanizable residen-
cialy. «Practicamente no
se puede recalificar mas»,
apuntd. S
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AIlton.iO Dorado P1CON presmENTE DEL COLEGIO NACIONAL DE SECRETARIOS JUDICIALES

okntrevista

ANTONIO PICON PARTICIPO AYER EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN UNAS JORNADAS PROMOVIDAS POR LA CONSEJER{A DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA DEL GOBIERNG DE CANARIAS Y EL Q0O-
LEGIONAC!ONAL DE SECRETARIOS JUDICIALES SOBRE LA REFORMA DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL QUE ENTRO EN VIGOR EL PASADO 15 DE ENERO Y QUE PONE EN MARCHA UNA PROFUNDA
RMA EN LA

OFICINA JUTHCIAL. DORADO PICON ASEGURA QUE EL GOBIERNO DE CANARIAS ES CONSCIENTE DE QUE EL CAMBIO PUEDE CAMBIAR EL PULSO DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL.

«A la Justicia espafiola le va a cambiar
totalmente la cara de aqui a cinco afios»

ANTONIO F, DE LA GANDARA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

mP |¢En qué han cambiado las
competencias de los secretarios
judiciales?

R|La modificacién més im-
portante es la referente a la or-
ganizaci6n de la oficina judicial
Antes la dirigia el secretario con
la superior direcci6n del juez, y
ahora la dirige unicamente el se-
cretario. Se pretende clarificar
funciones, que cada uno tenga la
suya. La jefatura de personal,
que antes ejercia también el se-
cretario, ahora la ejerce Ja Co-
munidad Auténoma. Hay un re-
parto de papeles; €l secretario es
el director técnico procesal, el
que dirige c6mo se trabaja, y los
funcionarios dependen de la Co-
munidad, que es su jefe de per-
sonal en cuanto a permisos, li-
cencias, horarios, etcétera.
Aparte estén las reformas pro-
cesales que acompafian a esa
nueva oficina; ahora al secreta-
rio se le atribuye la jurisdiccién
voluntaria, la ejecucién, conci-
liacién, registro y reparto...

. P |¢Con cardcter inmediato?

R |No, todo esto estd pen-
diente del desarrollo de las leyes
procesales, Esto es lo que dice la
Ley Orgénica, y ahora habré que
modificar las leyes procesales
para adaptarlas a estas nuevas
competencias. En eso estdn tra-
bajando ahora las comunidades
auténomas y el Ministerio.

P |Esta modificacién no su-
pone s6lo un cambio ticticoy de
jefaturas, sino incluso fisico, ino?

R |51, si, claro. Lo que hace
la Ley Orgénica es dividir el juz-
gado tal y como lo conocemos
ahora en dos unidades distintas:
las unidades de apoyo directo,
que estan donde esté el juez, y
los servicios comunes, que es
donde no va a estar el juez. Es
cierto que en algunos afios -Cin-
co, seis- se va a cambiar total-
mente la fisionomia de la Justi-

Antonio Dorado, ayerenlamemdemhoteideLasPaknasde&anCarMa ﬁmmommmm

cia en Espaiia, y van a empezar
a aplicarse criterios de eficacia
y eficiencia como en cualquier
otra administracién. No tiene
sentido que sea la unica admi-
nistracién del estado que no se
ha modernizado, que sigue con

métodos del siglo XIX. Vamos a
utilizar métodos del siglo XXI,
que es en el que estamos, de ra-
cionalizacion del trabajo, de di-
reccién de trabajo, de atribuir
funciones a todo el mundo. Por-
que también los cuerpos auxilia-
res, los cuerpos de gestién, de
tramitacién y de auxilio judicial

oficina judicial descentralizada
el aumento de la plantilia judi-
cial iba a ser una necesidad se-
cundaria (Lo mantiene?

R | Desde mi punto de vista,
no es necesario. Se est hablan-
do mucho de aumentar el niime-
ro de jueces sin tener en cuenta
que el disefio de la oficina -pro-

van a tener funci y
auténomas que antes no tenian.
Antes en los juzgados sélo po-
difan hacer las cosas practica-
mente el secretario y el juez, que
eran los tnicos con firma. Aho-
ra, ellos también van a tener su
parcela de actuacién, como en
cualquier administraci6n la tie-
ne cualquier funcionario. Se le
ha subido la titulacién a esos
cuerpos, con lo que se ha crea-
do el grupo B de 1a Administra-
ci6n de Justicia, se establecen
los criterios de productividad...
Es una reforma muy en profun-
didad con cambios de todo tipo.

P |Hace ados me dijo usted
que si se Hegaba a este modelo de

babl te, casi seguro- no va
a hacerlos necesarios. Yo creo
que lo que va a hacer falta es ra-
cionalizar el trabajo. Situaun
juez le vas a quitar competen-
cias y la direccién de la oficina ,
si no va a tener que preocupar-
se de como se trabaja alli porque
hay un sefor que se lo va a ha-
cer, con su responsabilidad co-
rrespondiente, pues yo creo que
no va a hacer falta tanto juez. Es
mi punto de vista, claro: Yo no
disefo las politicas, y a lo mejor
el Ministerio est4 previendo que
esta reforma va a liegar dentro
de seis o siete afios y ahora hay
que arreglar un problema ur-
gente.

«JLas vacantes

no son un mal

endémico de
Canarias»

P | éPor qué hay tantas va-
cantes de secretarios judicia-
les?

R |Ahora mismo en Espa-
fia hay un déficit de 300 0 400
plazas que no se acaban de
cubrir. Este afio hay una ofer-
ta de empleo publico de 150
plazas de secretarios y toda-
via no ha salido el concurso,
estamos esperando y no sabe-
mos por qué no se saca. Ten-
dria que salir el concurso pa-
ra celebrarse el afio que viene
y no ha salido todavia, con lo
cual se van a perder 150 pla-
zas. No sé por qué, no acierto
a comprender porqué. Esta-
mos hablando de que va a ha-
ber 250 nuevos drganocs, y
otros cincuenta de lo mercan-
til, y no hay ninguna oposicién
prevista. Si se sacan cada afio
100 plazas y hay un déficit cré-
nico de 400, y ademés con el
crecimiento vegetativo del
cuerpo, porque la gente se va
jubilando, se sale de la carre-
ra, se va muriendo, va habien-
do ese crecimiento de 80-100
plazas y ha y una carencia de
400, aunque saques cien cada
afio cada afio sigue habiendo
400.

P {¢Quiere decir que la in-
terinidad en las plazas no es
endémica en Canarias?

R |No, quizas sea més al-
ta en Canarias, pero la hay en
todos sitios. La gente tiende
a irse a su sitio de origen.
¢Dé6nde hay mds? Los sitios
con facultades de Derecho po-
tentes -Salamanca, Granada-
producen mucho ticenciado y
por lo tanto, mucho opositor.




