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Entraenvigorla asistencia
judicial entre EspafnayEEUU

Tratado < Identifica cuentas bancarias y crea equipos conjuntos

A. GARVI

agarvi@neg-oclo.com

Desde noviembre de 1990 existe
un tratado de asistencia juridi-
camutua en materia penal en-
tre USA (asi consta en el acuer-
do) y el Reino de Espafia. Sin
embargo, desde el préximao 1de
febrero entra en vigor un Ins-
trumento diplomético para re-
gular una serie de nuevas reco-
nocimientos juridicos.

El ex ministro de Justicia, juan
Fernando Lopez Aguilar, y el ex
fiscal General de los EFUU, john
Ashcroft, firmaron en Madrid el
17 de diciembre de 2004 el
acuerdo que ahora entra en vi-
gor. Este nuevo instrumento sir-
ve de complementoy continua-
cién al Acuerdo de Asistencia Ju-
dicial realizado entre EEUU y la
Uni6n Europea (UE), firmado el
25 de junto de 2003. En este
convenlo multinacional se re-
conoce la potestad de realizar
tratados bilaterales, como es el
caso de Espafia, que mantiene
un acuerdo desde 1990 y que
ahora se perfecciona.

El Instrumento de 2004, que
ayer se public6en el BOE para su
entrada en vigor, permite regu-
lar la identificacién de las cuen-
tas y transacclones bancarlas
con el fin de evitar el blanqueo
de capitales. También establece
la formaci6n y actividades de
los equipos conjuntos de inves-
tigaci6n criminal,

Personas y patrimonios

La asistencia js diclal con EEUU
consiste principalmente en la
recepcién de testimonios o de-
claraciones, la facilitacién y no-
tificacién de documentos, la lo-

Lépez Agullar, el ex ministro que flrmé el Tratado con EEUU. an

calizacion e identificacién de
personas u objetos, el traslado
de detenidos, la efecucién de 6r-
denesdeembargoyregistroyla
inmovilizacién de activos,

Las autoridades centrales
competentes para atender la
transmisién y recepci6n de re-
querimientos son el fiscal gene-
ral, por parte de EEUU, y el Mi-
nisterio de Justicia, por el lado
espanol. La comunicacién serd

directa entre ambas institucio-
nes, quienes podrin delegares-
te cometido en personas desig-
nadas por ambas autoridades.
S6lo se podré denegar la asis-
tencia juridica cuando se refie-
raa un delito tipificado en la le-
gislacién militar de cada Estado
© cuando pueda atentar contra
la seguridad u otros intereses
esenciales del pais requerido a
proporcionar fa informaci6n.

El acuerdo regula el espinoso
tema del blanqueo de capitales
y actividades terroristas. A soli-
citud de cualquiera de los go-
biernos, el otro Estado compro-
bari sin demora silos bancos si-
tuadas en su territorio poseen
Informacion sobre una deter-
minada persona o empresa que
estd bajo sospecha o acusada de
una infraccién penal. También
permitira saber las transaccio-
nes financieras no relacionadas
con cuentas investigados.

Ademas se perfecciona la fu-
cha contra el producto de los
delitos. El Ministerio de Justicia
oelfiscal general de EEUU avisa-
r4n al otro Estado sobre los be-
neficios logrados por los delin-
cuentes que se estimen situa-
dos en su territorio. Ambos go-
biernos se asisten mutuamente
en las incautaciones y embar-
gos de los frutos o instrumen-
tos del delito y su restitucion a
las victirnas del delito.

Los bienes incautados queda-
ran a disposicion del Estado
donde se encuentren, pero po-
dré transferirse dicha propie-
dad o un porcentaje del mismo
al otro Estado.

El Instrumenro regula los
equipos conjuntos de investiga-
ci6n de delitos, que podréan es-
tablecersey trabajar en los terri-
torios de Espafiay EEULL Su fina-
lidad es facilitarlas investigacio-
nes y procesos penales que
afecten a ambos Estados o pai-
ses miembros de la UE.

Ambos Gobiernos ponen en
marcha la videoconferencia pa-
ra tomar declaraciones a testi-
g0s 0 a un experto situado en el
Estado requerido. %
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El1 CGP] pide medidas para
disminuirlalitigiosidad

Reformas procesales

El Poder Judicial quiere
limitar el acceso a los
tribunales aumentando los
importes para recurrir

El Consejo General del Poder Ju-
dicial(CGP]}ha propuestoal Go-
bierno modificar la Ley Organi-
ca del Poder Judicial y las nor-
mas procesales para limitar el
acceso a los tribunales, agilizar
los procedimientos y reducir el
nim -to de asuntos tramitados
en los juzgados.

La Comisi6n de Estudios e In-
formes del CGPJ ha elaborado
un documenta, que se estudia-
ramananaen Plenaenel que pi-

de “racionalizar”lasegundains-
tancia, reduciendo el nlimero
de asuntos recurribles,

En concreto, en el dmbito de
lajurisdicci6n civil, el CGPJ pro-
pone que no quepa recurso de
apelacién contra las sentencias
dictadas en los procedimien-
tos de juicio verbal cuando la
cuantia no exceda de 3.000
euros, nj cuando las sentenclas
carezcan de efecto de cosa juz-
gada. Enla actualidad, la ley es-
tablece que “todas” las senten-
cias dictadas en toda clase de
juicio son apelables en un pla-
zode cincodias.Enlosrecursos
de casacién asuntos superfores
2105 300.000 euros y no los
150.000 actuales.

Divar pide aumentar los importes para recurrir. an

En lo soclal, recomienda que
se elevela cuantfa para e acceso
al recurso desde los 1.803,04 a
los 3.000 euros, ya que conside-
ra que la cifra actual, que no ha
sido modificada por el Gobier-
no en la dltima reforma que
atin no ha entrado en vigor, esta
“muy desfasada”, De esta mane-

ra, se reducirian recursos de su-
plicacién y consiguientemente
recursos de casacion para unifi-
cacién de doctrina. También
propone elevar las cuantias en
los honorarios de los letrados
en litigio hasta los 1.200 euros
en suplicacion y los 1.800 euros
en casacifn. < AGENCIAS
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Del bufete a laempresa

La crisis eleva la contratacién de abogados internos en las companias

N. SANMARTIN FENOLLERA
Madrid

ace algo mis de un
afio que Patxi L6pez
de Tejada es letrado
en la asesorfa juridica de
Banco Guipuzcoano. Tras 11
afios en Garrigues, donde era
asociado sénior, decidi6 dejar
el bufete y convertirse en abo-
gado de empresa. En su caso,
junto a otros factores, primé
el deseo de disponer de un ho-
rario que le permitiese dedi-
car més tiempo su familia.
Pese a todo, no lo ha logrado.
“He llegado al banco en pieno
estallido de la crisis, asf que
. en realidad estoy teniendo
més o menos el mismo ritmo”,
explica. No fue €] tinico factor.
“En los despachos los aboga-
dos soportamos 1a presién
extra que supane cumplir los
objetivos comerciales. En una
empresa estamos vinculado a
los objetivos generales de la
compadifa, pero nuestra tarea
es plenamente técnica, porque
no hacemos labor comercial’,
afiade.

Como explica Idigo Fer-
ndndez, consultor de Michael
Page Tax and Legal, existen
dos grandes razones para
que un abogado se pase a la
empresa. “Por un lado se
busca la posibilidad de mejo-
rar de calidad de vida y, por
otro, el poder involucrarse
plenamente en el negocio”
Seglin Fernandez, 1a crisis ha
elevado la necesidad de con-
tratar letrados de empresa.
“Normalmente gestionamos
més blisquedas para bufetes,
pero este afio la cifra se ha
equilibrado”, afirma.

En el caso de Nicolds Ber-
gareche, director de la aseso-
ria juridica de Vértice 360, €l
factor que marct su decisién
fue una oferta dificil de re-
sistir, “Cuando me ofrecieron
el puesto llevaba tres afios en

Cuando la entrega al cliente
perturba la paz conyugal

Les largus y exigentes llegado a tener proble-

horarios a que estin mas conyugales por el | desease irse a la em-
sometidos los profesio- | yugo que supone estar : presa si se lo propo-
nales en los bufetes de : pendiente de las exi- nen’, afirma.
abogados no son un gencias del cliente”,

secreto para nadie. Y confiesa Elisa Mart{- clave de ese atractivo
mucho menos para los | nez, socia de la firma

expertos en seleccién de cazatalentos Neu- segin sefala Silvia

de personal, que cono-
cen al dedillo las razo-
nes que mueven a mu-
chos profesionales a
dejar las grandes fir-
mas. “Yo he conocido
candidatos que han

Urfa Menéndez. Tenfa sé6lo
cinco afios de experiencia
profesional, pero fue una de
esas oportunidades que no
debes dejar pasar”,
Bergareche, que califica su
paso por Urfa como “tremen-
damente positivo”, alude tam-
bién a la vocacién comercial
necesaria para hacer carrera
en un despacho. “Es muy di-
ficil llegar a ser socio, necesi-
tas facturar mucho y tener
una gran capacidad de hacer
clientes. Puedes ser un gran-
disimo profesional, pero fal-
tarte esa habilidad”, explica.
El sueldo es otra de las di-
ferencias a destacar. Segiin Sil-
via Pérez-Navarro, socia di-
rectora de Iterlegis Legal
Staffing Solutions, “por o ge-
neral en las empresas los sa-

mann. Martfnez tiene
claro el fuerte atracti-
VO que supone una
buena oferta en una
empresa. “No conozco
un solo abogado, in-
cluso con. 10 o 12 afios

Los sueldos en las
empresas son mas
hajos, pero la calidad
de vida es mayor

larios son més bajos, pero es
un precio que hay gente dis-
puesta a pagar por mejorar su
calidad de vida” La diferencia
es especialmente significativa
cuando e}l abogado viene de
un gran despacho o de una
firma anglosajona “donde las
remuneraciones son muy
atractivas”

‘También Ignacio Bao, pre-
sidente de Bao & Partners,
hace hincapié en la diferencia
de salarios y en la fuerte pre-
sién que soportan los aboga-
dos en Jos despachos por parte
de los clientes. Bao sefiala que
cuando se trata de grandes
empresas, en ocasiones son los
propios despachos los que fa-
cilitan la operaci6n al ofrecer
un abogado de la firma al
dliente que lo necesita. “Es una
forma de hacer networking”.

de experiencia, que no

El horario es la gran
en muchas ocasiones,

Pérez-Navarro, de Iter-
legis. “Trabajar en un
despacho de abogados
supone dedicar las 24
horas del dia los siete
dfas de la semana’,
concluye.

Oscar Casado.

Elisa Martinez, socia de
Neumann International, se-
fiala que el paso al mundo de
la empresa es especialmente
atractivo para las abogadas.
“Los abogados de empresa
trabajan mucho, pero tienen
un solo cliente y un horario.
El ritmo de los despachos a
veces puede resultar inhu-
mano”, resume.

Para Oscar Casado, sénior
Legal Counsel de Zed Group,
donde lleg6 desde Lener Abo-

tintas necesidades y

gados (antiguo Legalia), el tra-
bajo en una compaiifa es
menos académico y més ra-
pido. “Creo que es un traba-
jo maéas préctico. Estis enfo-
cado a un solo cliente, pero
tienes que dar respuestas
concretas e inmediatas a
todos los departamentos”
Pese a que Casado estaba con-
tento en el despacho, tenfa
claro que su vocacién era la
empresa. “Prefiero focalizar-
me en un cliente a tener 10”

experiencia generalis-  abogados y haya teni-
ta, de forma que do la oportunidad de
pueda cubrir las dis- participar en grandes

consultas juridicas de
la compaiia Sin em-
bargo, cuando se trata
de la gran empresa,
con una asesorfa for-
mada por un equipo
de abogados, lo que se
solicita es un especia-
lista, preferentemente
que haya pasado por
un gran despacho de

operaciones. “Ocurre

Manuel Mufioz dejé Ruiz
Abogados, una pequeiia firma
legal, por el mundo de la.em-
presa. Desde 1a asesorfa de Sa-
nitas, su dia a dia le exige pro-
porcionar al resto de depar-
tamentos soluciones legales
eficaces, pero ripidas y trans-
mitidas en un lenguaje ase-
quible. “Nos piden las res-
puestas para ayer. Tienes que
ser muy 4gil y calibrar la ra-
pidez y la calidad, porque el
negocto no espera”, concluye.

Perfiles de especialistas
o de generalistas

Las diferencias ds perfi-
les que demandan las
empresas dependen,
segln los expertos, del
tamafio de éstas y del
sector en que operen.
En el caso de las em-
presas pequeiias, el
profesional que se re-
clama suele ser un le-
trado con formacién y

especialmente en sec-
tores como el financie-
ro, telecomunicacio-
nes, tecnol6gico e in-
dustrial”, sefiala Igna-
cio Bao, presidente de
la firma de cazatalen-
tos Bao & Partners.
Seg(n Bao, el aceptar
o no la oferta de una
compafifa depende, en
muchas ocasiones, de
las perspectivas de ca-
rrera a largo plazo
dentro del bufete.






