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Europa permite elegir la
ley de divorcio aplicable |

Malta, Portugal, Rumania,
Eslovenia y Espaifia son los 14
pafses que se han compro- ®
metido para facilitar los di-
vorcios a las parejas mixtas.
Si los miembros del ma-
trimonio no llegan a acuer-
do, entonces la UE estable-
ceré una serie de principios,
entre los que predomina el
_ lugar de residencia de los
cényuges al inicio del pro-
cedimiento. La ley que entre
en juego regira la sentencia
de divorcio, sin que afecte al
4Ambito patrimonial o custo-
dias de los hijos.

Cinco Dias Madrid

La cifra aproximada de ma-
trimonios mixtos en la UE se
eleva a 16 millones. Ayer, el
Parlamento Europeo decidi6
dar el visto bueno al acuer-
do alcanzado entre varios
paises de la Uni6n Europea
para regular los divorcios en
matrimonios internacionales
y que permitiré a las parejas
elegir qué ley nacional rige
en su procedimiento.
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Francia, Alemania, Hungria,
Italia, Letonia, Luxemburgo,
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Justicia reduce el tempo
‘de espera del Registro Civil

El CGP] avisa de que las quejas ciudadanas subieron un 19%

L. F. Madrid

donde se inscriben los

nacimientos espafioles
ocurridos en el extranjero o
los matrimonios celebrados
en el exterior, entre otros
acontecimientos, est4 a punto
de vivir una auténtica trans-
formacién. El ministro de Jus-
ticia, Francisco Caamafio,
present6 ayer al Consejo de
Ministros un plan de choque
para reducir los tiempos de
espera de este orfganismo.

A corto plazo, Caamaiio ha
anunciado un refuerzo tem-
poral de las plantillas, la am-
pliacién de la jornada de tra-
bajo, la habilitacién de un co-
rreo electrénico para la soli-
citud y expedicién de las cer-
tificaciones, y la reestructu-
racion de los servicios de aten-
¢i6n al ciudadano. Ademés de
todo esto, el ministro ha se-
fialado la puesta en marcha
de cursos de formacién para
favorecer la especializacién y
el rendimiento personal.

ElRegismCivilCentral,

Conexion de datos

A maés largo plazo, el plan
pretende también incre-
mentar la interoperabilidad
del registro, favoreciendo la
conexién de las bases de
datos yla posibilidad de que
‘las certificaciones puedan ser
emitidas por la red del Re-
gistro Civil y no sélo por el
Registro Civil Central.

Para desarrollarlo, Justicia
ha decidido promover la in-
formatizacién de los registros
consulares y la digitalizacion
de los datos. Ademis, el mi-
nisterio trabaja en la reforma
del reglamento del Registro

Sed del Registro Civil Central, ubicado en la plaza de Benavente, en Madrid.

ORGANIZACI ON

oH Registro CWil Central

. tantos secratarios ;udicia~ :
les, 'y atendido por funcio- -
natios de dustioit. Se Ins-
criben los hechos para o

euya Inscripcion no multa
competente ningun otro re-
gistro.

Civil con el objetivo de mejo-
rar la gestién. La iniciativa su-
pondr4 finalmente la agiliza-
cién de los tramites, algo que
la ciudadania venia exigien-
do desde hacia tiempo.
Segiin un estudio del Con-
sejo General del Poder Judi-

cial (CGPJ) sobre el funcio-
namiento de la justicia, las
quejas de los espaiioles sobre
el Registro Civil Central se ha-
bian incrementado un 19,1%
como consecuencia de los lar-
gos tiempos de espera, la in-
suficiencia plantilla y el ho-
rario de atencién al pablico.

Ante esta situacién, Justi-
cia elabord un diagnéstico con
el fin de detectar d6nde se en-
contraban los principales
problemas del Registro Civil
Central. La actualizacién de
los procedimientos de anota-
ci6én e inseripcién; junto con
la falta de informatizacion, re-
sultaban los mis graves. Pero
no los tinicos.

En los tltimos afios, se
habia incrementado la de-

manda considerablemente,
lo que habia originado una
acumulacién de trabajo que
motivaba un retraso de las ac-

tuaciones de aproximada-

mente dos afios.

Justicia ha detectada que la
demora se producia tanto en
la entrada de documentacién
procedente de los registros

consulares y municipales

(unos cuatro meses) como en
la capacidad de respuesta a
las diversas solicitudes (con
una media aproximada de
diez meses).

Con esta medida, l1a Ley del
Registro Civil, que esta pen-
diente de ser aprobada por las
Cortes Generales, contari
antes de entrar en vigor con
Unos mayores recursos.




B ey
A
kol
-

MADRID

UNDO

Difusién

N?y fecha de publicacién : 100617 - 17/06/2010

189347

Periodicidad : Diario
ELMUNDO_100617_10_4 pdf
VPB : 20338€

Web Site: www.eimundo.es

PRESS
INDEX
Pagina : 10
Tamafio : 65 %

909 cm2

El CGPJ expedienta
a un juez critico
con la ley de género

Investigara si realizé actividades
incompatibles por presidir una asociacién

MARIA PERAL / Madrid
El Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) ha abierto al magistra-
do de familia de Sevilla Francisco
Serrano un expediente disciplina-
rio en el que se va a investigar si
ha realizado actividades incompa-
tibles con su cargo de ji Juez. Serra
no, que se ha signifi

nifestadoe en contra de la vigente
ley contra la violencia sexista, til-
déndola de «injusta», shumillante»
¥ «discriminatoria». En su opinién,
la mayoria de los hombres que son
tratados como maltratadores no lo
son. La Federacién denunciante pe-
dla al CGPJ que determinase «si Ias

emoci:

mente en contra de la Ley y de Vio-
lencia de Género, presidié hasta el
pasado abril una asociacién dedi-
cada al estudio y valoraci6n de las
«interferencias parentales» en los
procesos de familia, materia que es
objeto de su trabajo jurisdiccional.

La apertura del expediente disci-
plinario ha sido propuesta por el
Servicio de Inspeccién dei CGPJ

de su 1deolog\a personal le permi-
ten ponderar con racionalidad» los
problemas de violencia de género
que se plantean en los juzgados de
familia, de uno de los cuales Serra-
no es titular.

De otro lado, la denuncia aludia
a que el magistrado «simultanea el
ejerddo de su funcién judicial con
un activistmo extrajudlcml» como
presid de una i

xmp) “que lleva a cabo desde hnce .

. cinco afios una investigacién sobre
Ser:rano dgﬁende qUE ¢ ratamiento desigual que dice se
su ideologia «nunca estd dando en Andalucia a fa vio-
ha influido» en su lencia doméstica segiin sea hom-
PR bre o mujer el beneficiario de las
tarea jurisdiccional medidas legales de protecciémny.
En un informe sobre esta denun-
cia que le pidic el Consejo, el juez
: inra Serrano se ampar® en su libertad de
Etl COI:X§€]0 e,StUdmra expresitn para opinar sobre la Ley
si debié pedir de Violencia de Géneroy defendi6
autorizacion para que su libertad de pensamiento
dirigir As . «nunca ha tenido influenciar en la
Irigir Asemip tarea jurisdiocional. «Los jueces he-
mos de juzgar sin prejuicios y sin es-
tar contammados por ningn tipo de
tras recibir una d ia de la Fe- i da la de gé in-
deracién de Asociaciones de Muje-  dic6, asegurando que «lainmensa
res Separadasy Divorciadas. Esta mayoria de los jueces son de la mis-
organizacion se quejo, por unlado, ma opini6n que yo, mas no se atre-
de las declaraciones publicasen las  ven a expresaria en publico por mie-
que el magistrado de Sevilla soste-  do a sufrir el mordisco de la repre-
nia que en la estadistica relativaa  sion, el auto de fe de la nueva
la violencia de género aparecen da-  inquisicién que ha dictado la norma.
tos «sesgados» sobre las mujeres  no escrita de censurar lo que no
victimas mientras se «ocultan» los  quiere ofr el santo oficio».
indicadares referidos a los hom- El Servicio de Inspeccidn ha cer-

bres que padecen ese tipo de vio-
lencia. Serrano también se ha ma-

tificado que Serrano estd en un
62% por encima del nivel de rendi-

EI Juez Frandsco

miento de los juzgados de su or-
den y tiene su juzgado al dfa, sien-
do su tiempo de respuesta mejor
que el de 1a media de organos judi-
ciales pese a superar en un 10% la
carga de trabajo.

Fuentes del CGPJ indicaron que
la Comisién Disciplinaria, en con-
tra del criterio de la Inspeccién, no
ha visto relevancia disciplinaria en
las manifestaciones en las que el
juez ha criticado Ia ley de violencia
de género, al considerarlas ampa-

radas por e} derecho fundamental
ala libertad de expresién.

Por el contrario, ha acordado ini-
ciar un expediente disciplinario
por una posible falta muy grave o
grave consistente en el incumpli-
miento del régimen de incompati-
bilidades. La Inspeccidn sefial, a
este respecto, que uno de los obje-
tivos de Asemip (Asociacion Espa-
fiola Multidisciplinar de Investiga-
ci6n sobre Interferencias Parenta-
les) es analizar los procedimientos

-debate sobre violencia de género llpasado dia 7,/ FERNANOG RUSO

judiciales en los que se detecte que
los hijos se estin viendo afectados
por interferencias parentales en
los procesos de ruptura.

Hasta el pasado abril, Serrano
fue presidente de Asemip, para lo
que no solicito autorizacién del
CGPJ pese a que, segun la Inspec-
cién, sus funciones directivas en
esa asociacion «podrian poner en
duda su imparcialidads e «interfe-
rir en su independencia» para re-
solver procesos de familia.

La igualdad no existe

SALVADOR SOSTRES

Medio centenar de asociaciones en defensa
de la custodia compartida de toda Espafia
'ha denunciado en Bruselas la Ley Integral
contra la Violencia de Género al iderar

En lo referido a violencia, y a la encmcua-

que es totalitaria y vulnera la presuncién de
inocencia y los derechos de los padres.
Ayer la ministra de Igualdad, Bibiana Ai-
do, comparecié en el Congreso para hacer
balance de sus dos afos de su gestién y lo
esencial que puda sacarse en conclusién es
que el feminismo orghnico se basa en el re-
vanchismo. Noperszguenmgtmmdeadems-

dadela contra la d,la
violencia es violencia y no admite adjetivos.
Nilos} son agresores en potencia ni

las mujeres son sus victimas por definici6n;
ni los hombres son unos opresores ni la cul-
pa de la situacién de las mujeres en el mun-
do es culpa de los hombres.

Hay violencia de hombres contra mujeres
que tiene que ser perseguida y castigada.
Por supuesto. Como también hay viol

Violencia como las falsas denuncias que
esta ley genera y que, efectivamente, vulne-
ran la presuncién de inocencia. Acusacio-
nes falsas usadas como argucia que sefialan
pablicamente al hombre y destronan inti-
mamente al padre. Violencia que anula las
garantias y sume a las victimas en la més
absoluta indefension.

He aqui la estrategia feminista. No buscan
acabar con la violencia que ellas llaman «ma-
chistar, sino que buscan crear una violencia,
ésta s{ que claramente feminista, ain mds
agresiva. Es el mismo feminismo de media-
dos de los 60, antifdlico y casposo como él
solo, que busca competir con el hombre y
quiere, absurd te, incorporar a la mujer

de mujeres cantra hombres, aunque no sea

ticia, sino que persigue al hombre, La igual-
dad entre hombres y mujeres no existe, del
mismo modo que existe la {gualdad
entre dos hombres. Es el concepto de igual-
dad el que no existe, este siniestro concepto
que tanta injusticia y tanta frustracién ha
causado; y que tanta sangre ha derramado.

pre fisica, y también hay que perseguir
la, castigaria y hacer caer sobre ella todo el
peso de la ley. Violencia, como esta ley que
castiga a Jos padres con la pérdida de Ia cus-
todia de sus hijos en caso de ser denuncia-
dos por maltrato sin necesidad de que nada
contra ellos haya sido demostrado.

al rol masculino para ganamos. A cualquier
precio y en cualquier terreno. Su primer
gran logro fue que las mujeres pudieran en-
trar en el Ejército, precisamente cuando los
hombres estdbamos intentado acabar con el
servicio militar obligatorio.

A las mujeres con el feminismo les pasa
lo mismo que a los trabajadores con los

sindicatos. Las feministas enfrentan a las
Tnujeres con los hombres y les hacen creer
que la culpa de lo que les sucede como co-
lectivo es nuestra. Los sindicatos enfren-
tan z los trabajadores con el empresarioy
pintan a este dltimo como el enemigo a ba-
tir. Es mentira. Siempre que crees que la
culpa de Jo que te sucede ~personal o co-
lectivamente- es de los demds, estés cre-
yendo una gran mentira que sélo te va a
llevar al fracaso y a la desesperacién.
Mientras, sindicalistas y feministas hacen
su negocio haciendo ver que te defienden
en su inventada confrontacién.

Somos responsables de nuestro destino.
Cuando intentas analizar tu vida en fun-
cién de la culpabilidad ajena, todo se des-
morona y nunca puedes alzarte. Las muje-
res tienen que dejar de buscar culpables si
como colectivo quieren organizarse y pros-
perar. Y tienen que dejar de competir con
el hombre como si fueran hombres por-
que, evidentemente, como hombres, siem-
pre les vamos a ganar.
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Las consecuencias del ajuste econdmico

LOS DETALLES DEL DECRETO

» Contrato de 33 dins. La ’bc-un-dcldupldou ,

reforma laboral generafiza ef nueva redacc:én de los motivos

contrato indefinido de fomento objetivos el despido

que recoge una indemmizacién © éconémico procedénte (2o dies

por despk . por afio trabajado) define &

improcedente de 33 dfas por afio estoscomolosquesedeﬂven

trabajado. Hasta ahora, no-podfan  de “una situacion econdmi

firmar este contrato los 3.720500 i / -
temporales y los

381.600 hombres de 31 a 44 afios

que estdn menos de seis meses

en paro, segln [a EPA. Con este

cambio; el indefinido

ordinario (45 dias por afio

trabajado) queda relegado a los

fichajes entre empresas y los ya .
vigentes.

daspido.
Fondo de Garantfa Salarial ~

; ob)eﬁvos sean procedentes (20

La reforma laboral abre
la veda del despido barato

» Las empresas que estén en “situacion econdmica
negativa” podran indemnizar con 20 dias por afo
» El decreto universaliza el contrato fijo de 33 dias

Lucla ABELLAN
Madrid

El abaratamiento y la agiliza-

cién del despido constituyen las -

férmulas clave que pone en mar-
cha la reforma laboral para ata-
jar la temporalidad excesiva.
Tras elaborar varios borradares,
el Consejo de Ministros aprobé
ayer, finalmente, el decreto que
regulard el mercado de trabajo a
partir de mafiana, con cambios
que endurecen las medidas ini-
cialmente propuestas e inclinan
la reforma hacia las demandas
empresariales. Se trata de una
reforma de gran calado —“la
mads importante en 20 afios”, se-
ghn la vicepresidenta Maria Te-
resa Fernindez de la Vega— que
incumple la principal promesa
del presidente del Gobierno al
inicio de este proceso: “No habrd
despidos mas baratos ni més fa-
ciles ni ms libres”.

El Ejecutivo c lida el aba-

Causas econémicas -

» Documento de trabajo
para el Consejo de
Ministros def 11 de junio:
“Concurren causas =
econdmicas cuando los
resultados de la empresa
arrojen pérdidas econémicas
no meramente coyunturales".

» Real decreto aprobado
en ¢l Consejo de Ministros
de ayer, 16 de junio:
“Concurren causas
econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se
desprenda una situacién
econdmica negativa”.

5 ™

Trabajo, Celestino Corbacho, ex-

plic6 ayer a los periodistas que

la mayor parte de los cambios

introducidos respecto al plantea-
iento inicial obedecen a las su-

ratamiento del despido por una
doble via. En primer lugar, se
abre la puerta a dque cualquier
vaivén en una empresa justifi-
que el despido por motives eco-
némicos, que comporta una in-
demnizacién de 20 dias por afio,
frente a los 45 ordinarios del des-
pido improcedente. La redac-
cién final del decreto que hoy
publicard el Boletin Oficial del Es-
tado es mucho més difusa de lo
previsto. En lugar de exigir pérdi-
das para justificar esos despidos,
el Ejecutivo opta por considerar
suficiente gue “de los resultados
de la empresa se desprenda una

44

gerencias de los grupos (se en-
tiende que los que tienen mds
visos de apoyar el decreto, princi-
palmente CiU).

La segunda férmula —la més
clara— de abaratamiento del des-
pido consiste en aplicar sin titu-
beos la pretension inicial de este
proceso: universalizar el contra-
to fijo con indemnizacién de 33
dias, frente a los 45 ordinarios.
La redaccién final del decreto in-
cluye en este contrato al tnico
colectivo formalmente excluido
hasta ahora: los hombresde31a
44 afios que hayan sido despedi-
dos de un puesto fijo, un muy

Ho conti

situacién econémica negativa”
Se trata de una redaccién que
permite cualquier tipo de inter-
pretacion judicial, pues en la ca-
tegoria de situacién econémica
negativa caben desde pérdidas
hasta una caida de la factura-
cién o una depreciacién de acti-
vos. La intencién del Ejecutivo
ha sido dejar abierto ese criterio
a las aportaciones que los gru-
pos politicos harén durante la
tramitacién parlamentaria del
- decreto. El propio ministro de

De esa forma, el contrato de
45 dias se mantiene para todos
los ya vigentes, que en ningin
caso se reformularén, y para los
fichajes de trabajadores que pa-
sen de una empresa a otra. “El
Gobierno apuesta decididamen-
te por que este contrato sea utili-
zado por el mayor nlimero de
personas posible”, aseguré Cor-
bacho tras el Consejo de Minis-
tros. Tanto él como De la Vega
insistieron en que la reforma

pretende que el despido sea “la
Gltima opcién”. Resultar4, eso si,
mis ficil y barata.

Un instrumento para lograr-
lo serd la financiacién, a cargo
de un fondo piblico, de parte de
los costes de despido. El Fogasa,
engrosado con cotizaciones em-
presariales, abonard .ocho dias
por afio de cualquier indemniza-
ci6n por despido econémico {tan-
to del procedente de 20 dias co-
mo del improcedente de 33 o de
45). Ese pago solo regiré para los
contratos indefinidos suscritos a
partir de la entrada en vigor de
la norma —no se aplica a los ya
vigentes— y siempre que la rela-
ci6n laboral haya durado més de
un afio.

A partir del 1 de enero de
2012, un nuevo fondo de capitali-
zaci6n se encargard de financiar
parcialmente ¢l despido con los
criterips que se establezcan a tra-
vés de una regulacion especifica.
El decreto aprobado ayer subra-
ya que ese nuevo fondo se intro-
ducird “sin incremento de las co-
tizaciones empresariales”, lo
que siembra dudas sabre la for-
ma de financiarlo. Preguntado al
respecto, Corbacho no quiso
aclararlo, aunque si especificé
que el cambio serd neutro para
las empresas. Es decir, si deben
engrosar el nuevo fondo, lo méds
probable es que ese incremento
de costes laborales se compense
con rebajas en otras partidas.

Todas estas modificaciones
escoran el texto a favor de las
demandas empresariales. La tini-
ca concesién a los sindicatos ha
sido eliminar la figura obligato-
ria de arbitraje cuando la empre-
sa y los trabajadores no se pon-
gan de acuerdo en modificar las
condiciones salariales, geografi-
cas y organizativas del trabajo.
La intencién inicial era instar a
una mediaci6én obligatoria en ca-
so de discrepancias. Con la nue-
va redaccién —el Gobierno fue
advertido de que el texto podia
ser inconstitucional— el drbitro
actuard sélo si las dos partes es-
tin de acuerdo.

dias por afo trabajado) o

improcedentes (45 o 33 dfas) de
los contratos que se firmen a
partir dé la publicacién en el

En Durban y La Moncloa, Espa-
fia ha levantado dudas cuando
las expectativas de éxito eran ele-
vadas. Hay tiempo para mejorar,
tanto en el Mundial como en el
trémite del proyecto de ley de la
reforma laboral. El decreto ley
(DL} aprobado ayer en Consejo
de Ministros no difiere del distri-
buido el viernes. Buenas intencio-
nes y soluciones de dudosa efica-
cia, pese al debate surgido desde
entonces. Sin tiempo todavia pa-
ra digerir la letra pequefia, pue-
de afirmarse que la misica del
DL suena bien pero que los ins-
trumentos son parecidos a los
que ya sonaron en las reformas
de 1994, 1997 y 2006 sin solucio-
nar nuestro hecho diferencial:
una regulacién segmentada dela

BOE de la reforma. Antes de la
reforma, el Fogasa solo se hacfa
cargo del 40% del coste del
despido procedente en ¢l caso
de las empresas con menos de
25 trabajadores.

» Contratacién temporal.
Para acotar la temporalidad, se
limita la duracién de! contrato
de obra a tres afios,
prorrogable a uno mds si lo
recoge el convenio. También
aumentard de forma progresiva
la indemnizacién de finalizacién
de contrato de los ocho dfas
actuales a 12. El aumento
empieza en.2012 y acabard en
2015,

Doble decepcion

proteccién al empleo y un siste-
ma ineficiente de negociacién co-
lectiva —ambos generadores de
una débil estructura productiva
y un mercado laboral bulimico—
y, como resultado, una sociedad
de castas (insiders vs. outsiders).

Et objetivo del Gobierno es ba-
sicamente que se cumpla ia ley,
no cambiarla: (1) arbitraje para
resolver los conflictos en conve-
nios colectivos, similar a 1994;
(2) vuelta a los limites y & 1a in-
demnizacién (12 dias), que ya
existian en 1984 y desaparecie-
ron en 1994, para uno de los con-
tratos. temporales mas utiliza-
dos; (3) redefinicién de las cau-
sas del despido objetivo, como en
1994; (4) incentivos para el con-
trato de 33 dias, como en 1997 y
2006; y (5) 1a Gnica novedad apre-
ciable: el anuncio de un fondo
“qustriaco” de capitalizacién indi-
vidual. Conviene detenerse en es-
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» Cliusulas de descuelgue
y flexibilidad interns. L2
intencién inicial del Gobierno
de establecer un 4rbitro
obligatorio queda relegada.

E} érbitro solo actuard cuando
as( lo acuerden empresarios

y trabajadores.

» Reduccién horaria. A fas
empresas con dificultades se
les permite ajustar plantilla
reduciendo la jornada faboral
entre el 10% y el 70%, pero
solo durante un aflo. El resto
daré derecho a prestacién por
desempleo. La bonificacién

a las empresas aumenta del
50% al 80%. cuando estas se

comprometan a formar a los
trabajadores afectados.

» Agencias de colocacién y
ETT. Las agencias privadas de
colocacién podrén intermediar
en el mercado laboral. Ahora
hay entidades colaboradoras de
los servicios publicos sin &nimo
de hicro. Las ETT podran
desarrollar su actividad en la
construccién y la
Administracién. A cambio, fas
condiciones laborales de jos -
trabajadares empleados por las
ETT tendrn que ser las mismas
que las de quienes estdn
contratados directamente por
{a empresa matriz.

te punto porque la respuesta in-
mediata de los mercados puede
venir por ahi. Se trata de Ia fase
inicial de un sistema de seguro
obligatorio, como el del automé-
vil, que el trabajador se lleva aun-
que cambie de empresa, para me-
jorar la escasa movilidad actual.

El problema es que en el mo-
mento de la constitucién del se-
guro se desconoce el historial de
riesgo del potencial asegurado.
Por ello, el DL propene que se
utilicen parte de los excedentes
acumulados en Fogasa para fi-

iar las cuotas iniciales: ocho
dias por afio de servicio para los
despidos econémicos. El resulta-
do es que el posible uso alternati-
vo {por ejemplo, reduccién de las
cuotas empresariales de la Segu-
ridad Social) se esfuma para ins-
taurar ese seguro sin que quede
claro cémo se financiarden el fu-
turo y si serd bonus-malus.

Se trata de un momento Gni-
¢o porque, aunque ya vivimos si-
tuaciones criticas en las dos déca-
das anteriores, entonces existia

1a posibilidad de pedir sacrificios
transitorios a la sociedad espaiio-
1a ante dos grandes proyectos na-
cionales de carécter permanen-
te: la entrada en la Comunidad
Europea y, posteriormente, en la
Zona Euro. Ahora, excepto la es-
peranza de acabar con la crisis,
no existe una aspiracién comiin.
El conflicto intergeneracional
que se ha generado (proteccién a
los padres frente a desproteccién
de los hijos) ha dado lugar a una
demanda creciente de acabar de
una vez por todas con esta injus-
ta e ineficiente situacién. Es posi-
ble que, dentro de cuatro meses,
cuando acabe el trdmite paria-
mentario, e} resultado sea una re-
forma de més calado. Ello impli-
ca qute se juega con fuego: antela
perspectiva de una reforma mds
justa y radical, podria ocurrir
gue las empresas trasladasen
sus decisiones de contratacién a
entonces en vez de actuar ahora.

Juan J. Dolado es catedritico de
Economia (UC3M).

Angela Merkel y Mariano Rajoy, ay«cn Bmuh-./zs

Mege]: “Espaiia
no ¢s Zapatero”
Ellider del PP, Mariano Rajoy, de- -

- fendi6 ayer ante la canciller ale-

mana, Angela Merkel, la capaci-
dad de la sociedad espafioln para
reaccionar ante Ia crisis, pero ehr-

, dié apoyar las medidas adopta-
" das por el Gobierno. “Espafia no

cs Zapatero®, aseguran fuentes
del PP que le dijo. Rajoy destacé
ante Merkel las medidas de ajus-
te de las empresas y el shorro de
las familias. “Cuando se hacen las
cosas bien, la sociedad espafiola
respande”, le dijo— w. c. (BruseLas)

“El decreto reafirma y legitima
‘1a huelga”, dicen los sindicatos

La CEOE afirma que la reforma ha quedado en “reformita”

A. D[EZ/F. GAREA
Madrid

Es la hora del Parlamento y los
sindicatos lo saben. Por eso, los
lideres de CC 00 y UGT,
Fernfndez Toxo y CAndido Mén:
dez respectivamente, con parte
de la ctipula de las organizacio-
nes, van a pasar muchas horas en
los despachos de los grupos parla-
mentarios. La reunién que ayer
mantuvieron con ERC —el dig an-
terior con CiU~— coincidié con la
publicacién del decreto de la re-
forma laboral. Bl cambio ha sido
a peor respecto al texto que el Go-
bierno les envi6 el pasado vier-
nes, una vez rotas las negociacio-
nes del didlogo social.

“Fl texto reafirma y legitima la
huelga general. No solo no resuel-
ve los problemas, sino que los
agrava”, proclamd Candido Mén-
dez al terminar !a reunién con el
portavoz de ERC, Joan Ridao. “Le-
jos de mejorar el texto, lo ha em-

Calestine Corbach

de periodistas tras el Conu}o
de Ministros. / Lis SEViLLANG

peorado notablemente”, sefialé
Fernéndez Toxo. Este anima a los
grupos a rechazar “sin dudas” el
decreto que se someterd a la con-
validacién del Parlamento el dia
22. No obstante, los sindicatos sa-
ben que hay muchas posibilida-
des de que la convalidacion se pro-
duzca ya que, a excepeion de la
izquierda, el resto de grupos par-
lamentarios, aunque con matices,

Méndez y Toxo se
vuelcan en explicar
su rechazo a los
grupos politicos

del proyecto de Zapatero en el dié-
logo y la paz social.
Pero no es probable que Toxo
y Méndez sean hoy en la reunién
con el PSOE menos duros, de lo
que fueron ayer. Ambos conside-
ran que el Gobierno ha abaratado
el despido notablemente y deja
un margen inmenso a los empre-
sarios para rescindir contratos
sin tener que justificar las causas.
También consideran un contra-
sentido que se levanten restriccio-
nes a las Empresas de Trabajo
Ternporal, cuando en la Adminis-
tracion se ha producido un fuerte
“tijeretazo”, recordé Méndez.
Pero el malestar de los sindica-
tos no significa que la CEOE mues-
tisfacct6n por el decreto. Al

creen necesaria ia reforma labo-
ral. Por eso los sindicatos quieren
influir en ellos para que introduz-
can cambios iales. Hoy se

menos esa es la apariencia que el
presidente de la patronal, Gerar-
do Diaz Ferrén, quiere ofrecer. La
reforma laboral “de calado se ha

reunirdn con los representantes
de IU, ICV, PNV y también con la
direccién del Grupo Socialista. Es-
ta (ltima es la reunién mds delica-

'da, porque ¢l PSOE sufre especial-

mente la ruptura con los sindica-
tos al haber basado buena parte

dado en una reformita”, declg-
réa Punto Radio, porque “no satis-
face las necesidades de la econo-

mia espafiola™. Eso si, reconocié

que supone “un avance” respecto
a la actual legislacién laboral. La
CEOE analizar4 hoy oficialmente
el decreto.

Fl Gobierno introduce cambios
para facilitar el apoyo nacionalista

‘L R AIZPEQLEA, Madrid

Los cambios que ha introducido
el Gobierno en el borrador del
decreto ley sobre la reforma la-
boral, que ayer aprobd el Conse-
jo de Ministros, han tenido en
cuenta la opinién de los parti-
dos nacionalistas, cuyo apoyo o
neutralidad recaba para su con-
validaci6n en el Congreso el dia
22, especialmente CiU. Lo admi-
tié ayer su principal interlocu-
tor, el ministro de Trabajo, Ce-
lestino Corbacho, tras un Conse-
jo de Ministros en el que predo-
miné la unanimidad sobre el
modelo elegido para encarar la
reforma.

José Luis Rodriguez Zapntc-'

ro no ha encontrado resisten-
clas en el Consejo a la reforma

laboral, pese a la beligerancia

de UGT. Lo mis urgente ahora
para el presidente del Gobier-
no, su prioridad, es superar la
convalidacion del decreto ley el
martes, porque de lo contrario,
se pondria en cuestién la conti-
nuidad del Ejecutivo. Superado
ese obstdculo, si siguiente seria
“tramitar urgentemente” el pro-
yecto de ley.

Corbacho - expres6 ayer -su
confianza en que el decreto ley
superard la prueba porque los
principales partidos de la oposi-
cién —PP, CiU, PNV y CC~ han
defendido, desde hace tiempo,
la necesidad de que €l Gobierno
acometa la reforma del merca-
do laboral. Y sucede que, ade-
mas, ahora, la UE urge su aco-
metida.

Pero el contrario, ninguno
de los partidos de la oposicién
quiere ser el primero en apoyar
el decreto del Gobierno. CiU es-
t4 a pocos meses de las eleccio-
nes catalanas; el PNV mantiene
la tensién con el Gobierno por
su situacién en Buskadi; y el PP
espera a lo que hagan estos par-
tidos, guarddndose en la manga
1a posibilidad del no para tratar
de tumbar al Gobjerno si los na-
cionalistas se animaran.

Corbacho, ayer, trat6 de ini-
ciar la erosién del muro con
concesi a los naci
Contara con el apoyo de la impli-
cacién del presidente Zapatero
en una negociacién en la que
dispone de margen de manio-
bra, lo que no pasé con el decre-
to contra el déficit.
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Luis Marti Mingarro recibe hoy en Lisboa el Premio
Iustitia 2010

é[)irectorio Angeles Gonzalez José Manu‘el Premio Nacional Medalla de Oro

MADRID, 17 Jun. (EUROPA PRESS) -

El presidente de la Unién Iberoamericana de Colegios de Abogados y ex decano del Colegio de
Abogados de Madrid entre 1992 y 2007, recibira hoy en Lisboa el Premio lustitia 2010.

Recibira este galardén por su trayectoria a favor de la Ley, los derechos de los abogados
portugueses, espafoles e iberoamericanos y el afianzamiento de las relaciones bilaterales entre
Espafia y Portugal.

El premio sera entregado en una ceremonia que se celebrara en Lisboa, en el Auditorio do
Museo Nacional de Arete Antiga, con la intervencién del embajador de Espafa en Lisboa, Alberto
Navarro Gonzalez; del decano de la Facultad de Derecho de la Universidad espafiola San Pablo
CEU, Juan Manuel Blanch; del ex Bastonario de Portugal y premio lustitia 2009, Antonio Pires de
Lima y el abogado organizador del premio, José Antonio Silva e Sousa.

© 2010 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusién de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
Su previo y expreso consentimiento.
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La Mutualidad de la Abogacia y “la Caixa”
firman un convenio de colaboracion dirigido a
mas de 155.000 mutualistas

La entidad financiera pone a disposicion de los mutualistas una amplia oferta de productos bancarios en
condiciones preferentes.

Comparte esta noticia:
Estos iconos son de sitios de bookmarking social donde los usuarios pueden compartir pagins nuevas.
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La Mutualidad de la Abogacia y “la Caixa” firman un convenio de c...  http://www .diariojuridico.com/noticias/la-mutualidad-de-la-abogaci

La Mutualidad General de la Abogacia y “la Caixa™ han firmado un convenio de colaboracion para
ofrecer a los mutualistas diversos productos bancarios en condiciones ventajosas.

Desde el afio 2003, a través de diferentes convenios, ““la Caixa” y la Mutualidad de la Abogacia
colaboran con el objetivo de facilitar a la Mutualidad y a sus mas de 155.000 mutualistas una oferta
exclusiva y preferente para cubrir las necesidades derivadas del desarrollo de sus actividades
profesionales y familiares.

Angulo, presidente de la Mutualidad de la Abogacia, por el que se mantienen, en la mayoria de los casos,
las favorables condiciones de los productos ofertados a pesar de la actual coyuntura econdémica.

La duracidn inicial del nuevo convenio sera de 3 afios.

“La Caixa” ofrecera a los mutualistas, en unas condiciones especiales, préstamos personales, depdsitos
de ahorro, Hipoteca Abierta para la adquisicion de vivienda o para la mejora del despacho profesional,
leasing inmobiliario y la emision de la tarjeta financiera Privilegia.

Comparte esta noticia:
Estos iconos son de sitios de bookmarking social donde los usuarios pueden compartir pagins nuevas.
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Articulos sobre :

Hipoteca Abierta, Juan Maria Nin, Luis de Ansulo, Mutualidad de la Abogacia, noticias legales ¢n
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La propuesta
MUOsIcA

Los abogados
cambian toga por
chupa de cuero

Redaccién. Madrid
Los abogados han decidido cambiar la
toga por la chupa de cuero y el juzgado
por el escenario en Rock in Law. Un con-
cierto benéfico que se celebra hoy jueves
17 de junio en la sala La Riviera de
Madrid, protagonizado por bandas de
rock formadas por miembros de los prin-
cipales despachos de abogados de Espa-
fia. La presentacién de los distintos gru-
pos correra a cargo de Paula Vizquez.
Los fondos recaudados se destinaran
al Proyecto Kostka de la Fundacién
Padre Garralda-Horizontes Abiertos,
un programa de voluntariado que

fomenta el desarrollo emocional e inte-
lectual de aquellos nifios que, hasta los
tres afios, viven con sus madres en car-
celes espafiolas.

Las bandas de rock que actuardn ylos
despachos de abogados a los que perte-
necen son: Punto G (Garrigues), The Roc-
king Houses (Cuatrecasas Gongalves
Pereira), Mind the GA&P (Gémez-Acebo
& Pombo), Tipos de Interés (Uria &
Menéndez) y The Whistleblowers
(Clifford Chance & Freshfields).

Laidea nacié en Lisboa en 2009, cuan-
do varias firmas lusas del derecho de los
negocios reunieron el afio pasado a mas
de 1.000 personas y lograron més de
20.000 euros de recaudacién en un con-
cierto que también tuvo un caricter
benéfico.

Ante el éxito cosechado, este afio la
experiencia se ha exportado a Madrid,
con el concierto que se celebra hoyen La
Riviera.

Rock in Law. Sala La Riviera de Madrid.
A las 20:30 horas. Precio: 20 euros.






