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OURENSE Volver

El Colexio de Avogados
presenta en el Liceo una
muestra fotografica sobre los
derechos de los ninos

J. M. G. | Ourense/la Voz. |2/7/2010

A 1,20 metros. Los
derechos de la
infancia vistos
desde su altura

, €s la exposicién que
hoy se inaugura en el
Liceo de Ourense
traida por el Colexio de Avogados de Ourense en colaboracién
con el Consejo General de la Abogacia Espafola, la Oenegé
Espiritu Social y la Escuela de Fotografia EFTI. Podra verse en la
primera planta del Liceo hasta el dia 13. Esta muestra de
fotografias de 20 autores trata de dar respuesta a estas dos
preguntas: ¢Como son los derechos de la infancia desde la
mirada de un nifio? ¢Y desde la de un adulto? Se trata de
defender los derechos de los nifios y denunciar todas aquellas
situaciones en que son violados y provocar la reflexién en la
sociedad.

Ahi estd el trabajo de fotégrafos invitados como Cristina Garcia
Rodero, Ouka Leele, Rafael Marchante, Luis de Vega, Alfonso
Moral o Alvaro Ybarra, entre otros. A ellos se suman los que
participaron en el concurso que lieva el mismo nombre que la
exposicion. La muestra recorre Espafia, viene de Burgos y
seguira hacia Lugo. En la presentacion estuvieron el decano del
Colexio de Avogados, Arturo Gonzalez; el subdelegado del
Gobierno, Camilo Ocampo y el vicepresidente del Liceo, Francisco
Novoa ademas del gerente, José Luis Fernandez. Hay fotos como
la de tres nifios sonrientes, celebrando con pistola el Bayram al
final del Ramadan.
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FURIDICA
El Colegio de Abogados de Valencia pone en marcha una campaiia en
LEX NOVA defensa de! turno de oficio

Francisco Real, decano del ICAV: “La solucién no es
BN cambiar ¢l modelo de turno de oficio, sino mejorarlo”

publicado el 01 de JULIO de 2010

MARKETING - ¢ En los cinco primeros meses de 2010, el turno de oficio del ICAV recibié un
COMUNICACION total de 20.390 solicitudes, un 0,4% menos que en 2009. De las solicitudes
INTERNET recibidas, un 16,2% fueron denegadas por incumplimiento de las
condiciones para acceder al servicio.

s El departamento de turno de oficio realizé 142.536 tramites, 1.265 mas que
en 2009 para un niumero menor de solicitudes.

® El Servicio de Orientacion Juridica atendié un total de 3.446 consultas, una
media de 689 al mes y 23 al dia.

El decano del Ilustre Colegio §
de Abogados de Valencia
(ICAV), Francisco Real, ha |
presentado en el desayuno
informativo con medios de
comunicacion sobre “El turno
de oficio en la Comunitat
Valenciana” la campafia de
difusién puesta en marcha
por el ICAV para sensibilizar
a la sociedad valenciana acerca de la importancia del servicio publico de la justicia
gratuita. A través de dicha campaiia, y durante los proximos meses, el colegio va
a dirigirse por distintas vias a la ciudadania para recordarles su derecho
constitucional a recibir asistencia juridica gratuita cuando acrediten insuficiencia
de recursos.

1 sridad Juri Francisco Real ha anunciado, ademas, que el ICAV creard una seccién colegial
# publicaciones especifica sobre el turno de oficio cuya funcion serd la de “mejorar el
funcionamiento y desarrollo det servicio, asi como defender la libertad y la
independencia de los letrados del turno, dignificando su funcién social y su

® Colegios Oficiales

¥ Boletines Oficiales compromiso con el derecho de defensa de los ciudadanos”.
#: Facultades Respecto a la situacion actual del turno de oficio, el decano de los abogados
& Otros sitios de interss valencianos ha mostrado un “moderado optimismo” habida cuenta de los

resultados satisfactorios de las conversaciones con la conselleria de Justicia vy
Administraciones PUblicas respecto a la gestion del servicio publico de justicia
3 Top Bufetes Europeos gratuita. “En este momento creemos que hay una buena perspectiva para el turno
en nuestra comunidad, ya que la conselieria se ha comprometido a no aplicar
recortes y a mantener los importes existentes el pasado afio”, explica Francisco
Real. “Nuestra postura en la negociacién ha sido, es y sera la de defender que la
situacién econdémica no puede acarrear de ningin modo un recorte en los
derechos de la ciudadania. Es una cuestion de prioridades. Igual que el ciudadano
tiene derecho a la sanidad y a la educacidn, tiene derecho a la defensa, y asi se
recoge en la Constitucién. El actual modelo de turno de oficio funciona, sustentado
por abogados que trabajan vocacionalmente 24 horas al dia 365 dias al afio, por
tanto creemos no hay que cambiarlo sino mejorarlo”, subraya el decano del ICAV.

® Intemacional

Descenso en las solicitudes

Francisco Real ha presentado durante el encuentro las cifras de solicitudes de
asistencia juridica gratuita recibidas por el ICAV en los cinco primeros meses de
2010. En términos generaies, el volumen de solicitudes ha descendido un 0,4%,
mientras que el volumen de denegaciones ha aumentado. “El departamento de
turno de oficio del ICAV, gestionado por 17 profesionales, esta invirtiendo
esfuerzos por controlar al maximo las solicitudes de justicia gratuita que se
reciben y comprobar que efectivamente cumplen los requisitos para acceder al
servicio. Asi, aunque el volumen global de solicitudes ha descendido ligeramente,
el nimero de tramites ha aumentado de forma importante, como también el
volumen de denegaciones”, explica Francisco Real.
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Por dreas, las que han aumentado en este periodo han sido las de Civil (+21,5%)
y la de Extranjeria (+31,6%). Respecto al aumento en civil, Francisco Real ha
explicado que estd directamente ligado a la crisis econémica, puesto que abarca
cuestiones mercantiles y de impagos, entre otras. En referencia al significativo
aumento en Extranjeria, el ICAV cree que estd también ligado a la crisis
econémica (por la mas restrictiva politica de inmigracién y por el descenso de
ingresos de los inmigrantes) y calcula que alrededor del 45% de esas solicitudes
seran archivadas sin resolucion judicial por no cumplir con algunos de los articulos
de la nueva Ley de Extranjeria.

Valoracion positiva del servicio

En el desayuno informativo sobre “El turno de oficio en la Comunitat Valenciana”
también han participado Susana Gisbert, portavoz de la Fiscalia de Valencia, Luis
Nieto, presidente de la comisidn de turno de oficio del Consejo General de la
Abogacia Espafiola (CGAE), Teresa Llamazares, vicepresidenta de la Unién de
Consumidores y Usuarios de la Comunitat Valenciana (UCE) y Francisco lavier
Edo, presidente de la Asociacion Valenciana de Ayuda al Refugiado (AVAR).

Todos ellos han coincidido en apuntar la importancia del servicio de justicia
gratuita para el ciudadano. En materia de violencia doméstica, la fiscal Susana
Gisbert ha destacado la gran especializacion y dedicacion de los letrados del turno,
que garantizan “una proteccién integral, tanto a victimas como a acusados, o cual
garantiza el derecho a |a defensa en un Estado de Derecho” y ha demandado una
“regulacion y retribucién adecuadas para estos letrados. Es contradictorio que se
exija una asistencia inmediata por parte del letrado y que luego éste tenga que
esperar 2 y 3 meses para cobrar los honorarios que le corresponden”, denuncia la
fiscal.

Por su parte, la vicepresidenta de UCE Teresa Llamazares, ha elogiado la “gran
modernizacion y especializacién” del turno de oficio y ha demandado una mayor
actividad por parte de las administraciones publicas para informar a la ciudadania
de que existe este servicio. “Muchas de las consultas que recibimos son de
ciudadanos que no saben que pueden informarse en el SOJ o solicitar un abogado
de oficio. Creemos que los funcionarios que trabajan en cualquier administracion
publica deben saber informar al ciudadano de que tiene este derecho y orientarle
para que lo ejerza. La campafia del ICAV es una buena iniciativa, pero hay que
hacer mucho mas para que el turno de oficio sea considerado entre la ciudadania
como el servicio relevante que es”, explica Teresa Llamazares.

El presidente de la comisién de turno de oficio del CGAE, Luis Nieto, ha incidido en
la “importante funcién social de la abogacia, que garantiza la defensa a los
ciudadanos, entre ellos los colectivos mas vulnerables” y ha manifestado: “sin
derecho a la defensa, el resto de derechos son papel mojado”. Luis Nieto ha
hablado de la incidencia de la crisis econdmica en el turno de oficio, ya que se ha
incrementado el numero de procedimientos, asi como el nimero de potenciales
beneficiarios. "Ahora es cuando mas necesaria es la justicia gratuita. Por ello, la
abogacia ha mostrado una negativa radical a cualquier tipo de recorte de derechos
de los ciudadanos. No se puede tolerar que quien mas estd sufriendo pague las
consecuenclas de la crisis”, subraya. “El actual modelo garantiza la libertad e
independencia del profesional que voluntariamente se inscribe en el servicio de
justicia gratuita. E} abogado no usa una toga diferente para atender los asuntos
de su despacho o para atender el turno”, subraya Luis Nieto.

Finalmente, el presidente de la Asociacién Valenciana de Ayuda al Refugiado,
Francisco Javier Edo, ha declarado que el turno de oficio “es fundamental para la
defensa de los derechos de las personas desprotegidas o en riesgo de exclusion”.
En ese sentido, ha expresado su “agradecimiento y apoyo” a los letrados del turno
para ayudar a los mas débiles, “que en tiempo de crisis son las primeras victimas
de los recortes”. Francisco Javier Edo ha reclamado una mayor sensibilidad y
difusion de la labor del turno de oficio entre el colectivo inmigrante, para que
entienda que tiene derecho a ser defendido por un abogado cuando lo necesite y,
por otra parte, una mayor dignificacion del letrado del turno, para impedir
posibles injerencias en su labor y facilitar una rapida y fluida comunicacién con el
cliente.
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La crisis dispara las solicitudes de turno de oficio
en civil y extranjeria

El Colegio de Abogados de Valencia ha recibido durante los primeros cincos meses del
afio un total de 20.390 solicitudes de asistencia del turno de oficio.

DIARIOCRITICO COMUNITAT VALENCIANA - Miércoles 30 de junio de 2010 a las 15:59 h.

Se trata practicamente del mismo volumen que el pasado arno, cuando el estallido de la crisis aumento la demanda
de este servicio gratuito un 14 por ciento. Ademas, la mala situacién econémica ha provocado que las areas que
mas hayan subido son Civil, un 21,5 por ciento, por temas mercantiles y de impagos; y Extranjeria, un 31,6 por
ciento, como consecuencia de una politica de inmigracion mas restrictiva y del descenso de los ingresos de los
extranjeros, mientras bajan en Penal, Laboral, Violencia doméstica y Menores.

E! decano del ICAV, Francisco Real, ha presentado este miércoles el informe de las solicitudes de asistencia
juridica gratuita recibidas durante los cinco primeros meses del afio durante un desayuno informativo para analizar
la situacion del turno de oficio en la Comunitat Valenciana, al que también han asistido la portavoz de la Fiscalia
de Valencia, Susana Gisbert, el portavoz de turno de oficio del Consejo General de la Abogacia Espafola, Luis
Nieto, la vicepresidenta de la Union de Consumidores de la CV, Teresa Llamazares, y el presidente de la
Asociacion Valenciana de Ayuda al Refugiado, Francisco Javier Eddo.

Asimismo, en este periodo se han denegado un 16,2 por ciento de las 20.390 solicitudes recibidas por no cumplir
con los requisitos para acceder a la justicia gratuita, lo que supone un 4,3 por ciento mas que en 2009, fruto de
"una politica de mayor conirol" del Colegio, ha destacado Real. Del mismo modo, ha resaltado que se han
realizado 142.536 tramites, lo que supone 1.265 mas. "Este mayor de volumen de tramites y el mayor control de
las solicitudes que recibimos implican para la administracion un ahorro de costes en cuanto a volumen de
procediendo”, ha sefialado.

En concreto, por areas, la que mas ha crecido ha sido Civil con 3.516, de las que se han denegado un 44,1 por
ciento, lo que supone un crecimiento del 21,5 por ciento respecto al mismo periodo del afio anterior. Este aumento
es consecuencia de que este area es la que estd mas directamente relacionada con la crisis al tratar asuntos
mercantiles y de impagos.

Del mismo modo, se han recibido 1.353 peticiones en Extranjeria, un 31,6 por ciento mas, de las que se han
denegado el 2,8 por ciento frente las 0,9 por ciento que se rechazaron el afio anterior. Asimismo, la crisis
economica explica este incremento ya que por un lado genera un "cambio de orientacién” en la politica de
inmigracion, ahora "mas restrictiva”, asi como un aumento en los requisitos en la tramitacion de la documentacion
y un aumento de detenciones de irregulares y de expulsiones. En segundo lugar, el descenso de los ingresos
provocan que los extranjero recurran mas ahora a la justicia gratuita.

Real ha explicado que con motivo de la entrada en vigor de la nueva Ley se calcula que el 45 por ciento de los
expedientes en tramitacion seran archivados sin resolucion judicial por no poder cumplirse algunos de los articulos
que contiene el texto.

Por contra, las solicitudes en violencia doméstica han descendido un 17,5 por ciento, lo que la portavoz de la
Fiscalia de Valencia, Susana Gisbert, ha atribuido a las particularidades en la atencion a este delito ya que se
pone inmediatamente a las victimas la disposiciéon de un abogado sin necesidad de que tengan que solicitarlo.
Mientras se han mantenido el volumen de denegaciones, un 1 por ciento en los dos afios analizados.
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En penal han descendido un 7,7 por ciento, hasta las 9.432 peticiones, de las que se han denegado un 8,7 por
ciento; y en laboral han bajado un 17,9 por ciento hasta las 471, de las se han rechazo un 1,5 por ciento.

Sin turno, la selva

Por otro lado, el presidente de la Asociacion Valenciana de Ayuda al Refugiado, Francisco Javier Eddo, ha
recalcado el turno de oficio es "una pieza clave" porque sin una defensa gratuita "esto seria la selva". Sin
embargo, ha sefialado que este sistema es mejorable, sobre todo en cuanto a "formacion, sensibilizacion y
dignificacion".

Asi, ha trasladado las principales demandas de las ONGs que denuncian retrasados de hasta un afio para
informar de la concesién de este servicio gratuito y "mayor informacién para inmigrantes de otras culturas que no
pueden entender que se les preste un servicio gratuito y consideran al abogado del turno un colaborador de la
Policia".

Ademas, se ha referido a "la dificultad" de pedir asilo politico en los puertos valencianos, "el limbo juridico” en el
que quedan los menores en los que las pruebas de edad no les reconocen esta condicion pese a tener
documentacién que si asegura o las "amenazas" de la Policia y en los Centros de Internamiento a los inmigrantes
para que declaren ante ellos antes de recibir asistencia de letrado.

Al respecto, el decano del Colegio ha reducido el retraso en la conformacion de la prestacion de servicios a siete
meses, pese a que debiera ser de 15 dias, que ha atribuido a que la crisis ha reducido el numero de funcionarios
que resuelve estos expedientes en la Comision de Justicia Gratuita. Ademas, ha afirmado "no tener constancia" de
estas amenazas policiales y ha animado a presentar una denuncia si se producen. Del mismo modo, ha destacado
que van a poner en marcha una campafia para informar del turno de oficio y del servicio de asesoramiento
juridico.

Por su parte, la portavoz de la Fiscalia de Valencia, Susana Gisbert, ha subrayado que hay que acabar con el mito
infundado de que ser atendido por un abogado del turno es ser un ciudadano de segunda aunque ha reclamado
para “dignifique" este servicio mejoras en la retribucion y agilidad en el pago, asi como mayor numero de
profesionales.

En ese sentido, el portavoz de turno de oficio del Consejo General de la Abogacia Espariola, Luis Nieto, ha
explicado que a estos abogados se les exige mayores requisitos y formacion que a uno de designacion libre: tener
una experiencia de tres afios y cursos de formacién en el turno y en el area concreta en que va a asistir si es de
violencia de género, menores o extranjeria. Ademas, ha informado de que en 2009 se tramitaron 60.000
expedientes electrénicos y que el “reto” es que todos los expedientes se inicien y se finalicen via telematica para
ahorrar burocracia a los ciudadanos.

Por ultimo, la vicepresidenta de la Union de Consumidores de la CV, Teresa Llamazares, ha sefialado que igual

que los ciudadanos asumen que cuando tienen un sintoma deben acudir a su médico de cabecera, cuando tienen
un problema deben acudir al servicio de orientacion juridica del ICAV.
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Unos 100.000 trabajadores canarios creen ser victimas de acoso laboral

El Codigo Penal tipifica ya el ‘mobbing’ como delito, a pesar de que solo el 1 % de los casos llega a juicio; casi siempre el conflicto acaba con el despido de la
victima

{ Mas

MARIA FRESNO
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Cerca de 100.000 trabajadores canarios creen sufrir acoso laboral {(mobbing), segun los dltimos datos det Bardmetro Cisneros, un estudio que analiza el

maltrato y acoso psicologico en el entorno laboral y que fue presentado ayer por su director, Ifaki Pifiuel, en el Colegio de Abogados de Santa Cruz de
Tenerife.

El estudio, realizado a nivel nacional, revela que el 13,2% de los trabajadores espafioles en activo, mas de 2,5 millones de personas, se sienten victimas de
persecucion laboral, cifra que en los Glitimos tres afios se ha incrementado en un 43% debido, fundamentalmente, a la crisis economica. "El trabajador”,
explica Pifluel, "se ve obligado, en cierta manera, a bajar la cabeza y a someterse a estas practicas por la complicada situacion del mercado laboral". De
hecho, mas del 70% de los casos de acoso se ha iniciado en el Gltimo afo.

Ademas, Pifiuel destacd que, por primera vez desde que se iniciaran estos estudios, los hombres (15,8%) superan a las mujeres (10,7%) como victimas de
acoso, lo que vinculd al hecho de la entrada en vigor de |a Ley de Igualdad de Género, en la que se recoge este concepto, pero desde la perspectiva de
género.

Desde el pasado 23 de junio, el mobbing también esta tipificado como delito en el nuevo Codigo Penal, lo que en opinién de Pifuel, supone un "gran avance,
a pesar de que hemos tenido que esperar nueve afios desde que el Senado insto al Gobierno a legislar sobre esta materia”. Aun asi, reconoce que esta
regulacion deberia haber sido mas amplia, puesto que sélo admite el acoso descendente (de jefe a subordinado), dejando fuera los otros tipos: el horizontal
(entre iguales) y et ascendente (de subordinados coaligados para deshacerse de un jefe). Ambos suponen mas dei 20% de ios casos.

De lo que si esta convencido Pifiuel es de que la regulacién del acoso laboral servira para cambiar la actitud de las empresas, "que comenzaran a tomarse
en serio los protocolos de prevencién (mas de la mitad carecen de ellos y del 50% que los tienen, el 20% no ios aplica), porque no sdlo se sentara en el
banquillo ef acosador, sino aquel que conozea !a situacion de acoso".

No obstante, Pifiuel asegura que la mejor solucion a este problema no es llegar a juicio. "Cuando se llega a un juzgado se ha fracasado", subraya. "Lo mejor
es prevenir y trabajar en la formacion de los directivos porque muchos se creen que nacen sabiendo dirigir a un equipo".

Solo el 1 por 1.000 de los casos de acoso laboral llega a los tribunales y el 50% se resuelve antes del juicio y, normalmente, con la salida de la victima de la
empresa, sobre todo, si €s una entidad privada. Y es que, segun Pifiuel, una sentencia a favor de |a victima "no garantiza el final del mobbing", sino que al
regresar a su puesto (especialmente en la administracion publica) “el acoso puede recrudecerse. Por ello, "son tan importantes los protocolos de
prevencién”,

Los datos...

Definicion de mobbing. Continuado y deliberado maltrato verbal y modal que recibe un trabajador de otro con vistas a reducirio, someterlo o destruirlo
psicolégicamente y que consiste en comportamientos de hostigamiento frecuentes y sistematicos contra él.

Sexo. La mitad de tas victimas refiere a un hombre como acosador. Una de cada cuatro victimas tiene a una mujer como acosadora.

Por qué te acosa. El 20% de los casos se achaca al desequilibrio emocional del acosador, el 18% a la envidia o los celos, y el 20% a la presion a la que esta
. sometido el acosador.

Causas. Envidia (30%), éxito profesional (26%), no ceder ante un chantaje (25%) y no querer participar en ilegalidades (3%).

Mobbing maternal. Acoso laboral que sufren las mujeres embarazadas o que recientemente han sido madres. El 18% apunta a la maternidad como causa de
su acoso. £l 8% (75.000 mujeres} ha recibido presiones en su trabajo por quedarse embarazada; 3.000 en Canarias.

La empresa. Dos de cada tres victimas se sienten abandonadas por la empresa. Los trabajadores, mayoritariamente, abandonan la organizacion o son
despedidos. Solo el 1% de los casos llega a los tribunales.

Acoso sexual. El 16% de las trabajadoras denuncia ser victima de acoso sexual al menos en una ocasion. El 33%, muy frecuentemente.

Herramienta laboral. El 65% de los trabajadores reconoce el mobbing como herramienta habitual de trabajo de superiores a subordinados. El 8% admite tener
miedo a ir a trabajar.

Salud mental del jefe. El 30% de los trabajadores haria examinar a su jefe por un psicélogo.

Desmotivacion del empleado. Falta de equilibrio en los salarios (43,9%), ir en contra de sus principios (43%}), la buena evaluacién del trabajo no sirve para
mucho (41%).
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