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La abogacia afirma que la crisis ha elevado
un 20% la demanda de turno de oficio

Cinco Dias Madrid

La crisis econémica y las re-
formas legislativas han su-
puesto un aumento cercano
al 20% en la carga de traba-
jo de los abogados de oficio
espafioles, segin explics ayer
¢l presidente de la Comisién
de Asistencia Juridica Gra-
tuita del Consejo General de
la Abogacia Espaiiola, Luis
Nieto.

Nieto, en rueda de prensa
junto al decano del Colegio de

Abogados de Murcia, Fran-
cisco Martinez-Escribano, ex-
plicd que este anmento en las
solicitudes de asistencia ju-
ridica gratuita es consecuen-
cia del incremento en el vo-
lumen de los procesos judi-
ciales, y del niimero de per-
sonas que han visto reducidas
sus posibilidades econdrnicas.

A ello habria que sumar,
segiin senald el representan-
te del Consejo General de la
Abogacia, que preside Carlos
Carnicer, la “sobrecarga” que

han supuesto 1as reformas le-
gislativas que se han llevado
a cabo en materia de meno-
res, violencia por razén de
sexo o juicios rapidos.

Durante su intervencién,
Luis Nieto mostr6 su oposi-
cién a que se produzca cual-
quier tipo de recorte en la
asistencia juridica gratuita,
como consecuencia de la cri-
sis, y aseguré que la abogacia
espafiola es la que esta asu-
miendo esta sobrecarga de li-
tigiosidad.

El representante de 1a abo-
gacia explicd que aquellos le-
trados que se adhieren de
forma voluntaria al turno de
oficio deben contar con un
minimo de tres afios de ex-
periencia, ademas de acredi-
tar la realizacion de una
serie de cursos especificos

Actualmente, estan inscri-
tos en el twrno de oficio cerca
de 35.000 abogados en toda
Espaiia, de los que 710 per-
tenecen al Colegio de Aboga-
dos de Murcia.

Carlos Garicer, presidente del
Consejo de Ja Abogacia.
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REFORMAS PENDIENTES

Caamafio recibe

a Carlos

José M2 Lopez Agundez. Madrid
E! ministro de Justicia, Fran-
cisco Caamafio, y el presiden-
te del Consejo General de la
Abogacia Espaiiola (CGAE),
Carlos Carnjcer, se han reuni-
do para tratar las reformas le-
gislativas pendientes que
afectan a los abogados espa-
fioles. .

Segun se explica desde el

. Consejo General de la Aboga-

cia la reuni6n se celebrd el
miércoles, y en ella “se abor-
daron los principales asuntos
pendientes de la agenda juri-
dica”, como el Reglamento de
la Ley de Acceso, la situacion
del Turno de Oficio y larefor-
ma delaleyde Asistencia Ju-
ridica Gratuita, la futura Ley
de Servicios Profesionalesy la
cooperacion tecnoldgica en el
proceso de modernizacion de
laJusticia. -

Sinavances
Es decir, las cuestiones prin-
cipales y que siguen sin avan-
ces. Precisamente y como
adelant6 EXPANSION el
martes, las tres normas mas
relevantes para los abogados
en los proximos afios ~Ley de
Acceso, Justicia Gratuita y el
Estatuto General de la Aboga-
cia Espafiola- permanecen
en punto muerto a mitad de
curso, lo que genera una si-
tuacion de bloqueo enla Abo-
gacia,

Seglin apunta el CGAE, la

Carnicer

reunion se celebrd “en el ha-
bitual clima de didlogo” y en
ella se trataron todos los te-
1mas que preocupan a la Abo-
gacia, entre ellos “la tardanza
en la publicacion del regla-
mento de la Ley de Acceso”.
En este sentido, se apuntaque
“tanto por parte de la aboga-
cia como del propio Ministe-
1io se estin realizando avan-
ces que permiten ser optimis-
tas de caraaencontrar fGrmu-
las de acuerdo entre todos los
sectores interesados al co-
mienzo del nuevo curso poli-
tico”.

Enrelacién conel Turnode
Oficio, “tanto el ministro co-
mo el presidente del CGAE se
mostraron a favor del actual
modelo, con los cambios y
mejoras que sean necesarios”.

En la reunién también se
abordé la futura Ley de Servi-
cios Profesionales. Carnicer
inform¢ al ministro de lamar-
cha de los debates del nuevo
Estatuto General de la Aboga-
cia. Finalmente, acerca del
proceso de modernizacién de
la Justicia se analizaron di-
versas cuestiones que pueden
favorecer la interoperabili-

- dad. :

Camicer informd
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Caamafio y Camnicer analizanla reformajudidal

8 Elministro de Justicia, Francisco Caamafio, y el presidente del
Consejo General de la Abogacla, Carlos Carnicer, analizaron el retra-
so para aplicar la Ley de Accesoy lareforma del turnoe de oficic,
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¢Como sigue lo de la regulacion del Acceso a la Abogacia?

El Ministerio de Justicia y el Consejo de la Abogacia abordan las reformas pendientes

En una reunién de trabajo celebrada hoy el Ministro de Justicia y el presidente del Consejo
General de la Abogacia Espafiola, Carlos Carnicer, a quien acompafaban el Secretario
General, Joaquin Garcia-Romanillos, y el Secretario General Técnico, Antonio Ruiz-Giménez,
. abordaron los principales asuntos pendientes de la agenda juridica, entre otros, la
publicacion del Reglamento de la Ley de Acceso, la situacion del Turno de Oficio y la reforma
- de la ley de Asistencia Juridica Gratuita, 1a futura Ley de Servicios Profesionales v la
. cooperacidn tecnoldgica en e proceso de modernizacién de la Justicia.

Legal Today

Uno de los temas mas acuciantes en la Abogacia espafiola es ¢cdmo se
da el saito desde una Licenciatura en Derecho ahora ya Grado- al
ejercicio. De ello hemos hablado esta semana con la empresa lider
an reclutamiento de profesionales del sector.

Fuentes del Ministerio de Justicia han sefialado que esta reunion se
celebro "en el habitual clima de didlogo" v en ella se trataron todos los
temas gue preocupan a la Abogacia, entre ellos la tardanza en la

publicacién de! reglamento de la Ley de Acceso. El Ministro v Carlos Carnicer, hoy
tras hablar acerca de los asuntos
Tanto por parte de la Abogacia como del propio Ministerio se estan pendientes Ministerio-Abogacia.

realizando avances que permiten ser optimistas de cara a encontrar
férmulas de acuerdo entre todos los sectores interesados al
comienzo del nuevo curso politico.

En relacion con el Turno de Oficio, tanto el Ministro como el presidente del CGAE se mostraron a favor
del actual modelo, con los cambios y mejoras que sean necesarios.

También se habld de la futura Ley de Servicios Profesionales en lo que afecta a la Abogacia. El presidente
del Consejo informé al Ministro de la marcha de los debates del nuevo estatuto General de la Abogacia.

Finalmente, en relacidon con el proceso de modernizacion de la Justicia, se analizaron diversas
cuestiones que pueden favorecer la interoperabilidad vy el ministro alabd "la importante colaboracion” de ta
Abogacia en este desarrollo.

éQué hay del Reglamento a la Ley de Acceso a la profesion de Abogado?

lLey 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de
fos Tribunales es tajante: un licenciado en Derecho no puede, tras Unicamente cursas unas horas de
Practica Juridica muy desigualmente impartida, colegiarse y ponerse a disposicidn de un cliente a defender
sus intereses.

Vea el articulado de la Ley

http://www legaltoday.com/actualidad/noticias/como-sigue-lo-de-la-regulacion-del-ac... 29/07/2010
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La regulacion del régimen de acceso a la profesion de abogado en Espafa es una exigencia derivada de
los articulos 17.3 y 24 de la Constitucion, dado que estos profesionales son colaboradores
fundamentales en la imparticion de justicia, y la calidad del servicio que prestan redunda directamente en
la tutela judicial efectiva que nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania.

La normativa, por tanto, complementa lo dispuesto al efecto en la Ley Organica 6/1985, del Poder
Judicial, v en la Ley 1/1996, de Asistencia Juridica Gratuita, que especifican la funcién de los
abogados, a los que reserva la direccién y defensa de las partes; de modo que a ellos corresponde
garantizar la asistencia letrada al ciudadano en el proceso, de forma obligatoria cuando asi lo exija la
norma procesal y, en todo caso, como derecho a la defensa expresamente reconocido por la Constitucion.
La competencia estatal estd amparada en el articulo 149.1. 1.3, 6.2 y 30.2 de la Constitucidon, de
acuerdo con el articulo 36 de la misma, por o que las previsiones la ley - 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado vy Procurador de los Tribunales-, que se intenta desarrollar,
seran de aplicacién en todo el territorio nacional.

Usted, écree que los Abogados salen suficientemente preparados?, écémo seria su Reglamento
de acceso ideal?

ALTER Mutua Abogados
- Tu mejor Alternativa a Auténomos Ahora en
toda Espaia
www.altermutua.com
Aboqgados De Herencias
Si Tiene Problemas con su Herencia, Nosotros
e Ayudamos. iContactenos!
AbogadosRyT.com/Herencias
Luis Romero - Penalistas
Casos penales graves y urgentes. 20 anios
defendiendo. 900 300 307
- www.romercabogados.com
International Law School
IE Law School in Madrid. Master International
Legal Practice
www. IE. edu/law
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El Ministerio de Justicia y el Consejo de la
Abogacia abordan las reformas pendientes

El ministro de Justicia y el presidente del Consejo General de la Abogacia Espafiola, Carlos Carnicer,
abordaron la publicacion del Reglamento de la Ley de Acceso, la situacion del Turno de Oficio y la
reforma de la ley de Asistencia Juridica Gratuita, la futura Ley de Servicios Profesionales y la
cooperacion tecnoldgica en el proceso de modernizacion de la Justicia.

Comparte esta noticia:
Estos iconos son de sitios de bookmarking social donde los usuarios pueden compartir pagins nuevas.
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El Ministerio de Justicia y el Consejo de la Abogacia abordan las re...  http://www diariojuridico.com/noticias/el-ministerio-de-justicia-y-
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Estuvieron acompaiiados por el secretario general, Joaquin Garcia-Romanillos, y el secretario general
técnico, Antonio Ruiz-Giménez.

Fuentes del Ministerio de Justicia han sefialado que esta reunion se celebro “en el habitual clima de
dialogo™ y en ella se trataron todos los temas que preocupan a la Abogacia, entre ellos la tardanza en la

Tanto por parte de la Abogacia como del propio Ministerio, se estan realizando avances que permiten ser
optimistas de cara a encontrar formulas de acuerdo entre todos los sectores interesados al comienzo del
nuevo curso politico.

del actual modelo, con los cambios y mejoras que sean necesarios.

También se hablé de la futura Ley de Servicios Profesionales en lo que afecta a la Abogacia. El
presidente del Consejo informé al ministro de la marcha de los debates del nuevo estatuto General de la
Abogacia.

Finalmente, en relacion con el proceso de modernizacion de la Justicia, se analizaron diversas cuestiones
que pueden favorecer la interoperabilidad y el ministro alabo **la importante colaboracion™ de la
Abogacia en este desarrollo.

Comparte esta noticia:
Estos iconos son de sitios de bookmarking social donde los usuarios pueden compartir pagins nuevas.
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Cambios basicos en el mercado de trabajo

El PSOE saca la reforma laboral por
la abstencion de los nacionalistas

El PP se une al rechazo de la izquierda cuando parecia que acercaba posiciones

ANABEL DIEZ / MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Misién cumplida para el Grupo
Parlamentario Socialista, que,
una vez més en esta legislatura,
ha sacado adelante una de las
grandes reformas en las que se
empefié el Gobierno. La reforma
laboral se aprobé ayer, también
en la linea de lo habitual, gracias
al concurso de CiU y el PNV. Con
sus abstenciones, ambos grupos
han hecho posible que la refor-
ma vaya camino del Senado y
pueda ser aprobada definitiva-
mente a primeros del mes de sep-
tiembre.

Los sies solo corresponden a
los 169 votos del PSOE, frente a
los 165 en contra del PP, ERC, IU,
ICV y Grupo Mixto, representa-
do ayer en la Comisién de Traba-
jo por €l BNG. Las 16 abstencio-
nes corresponden a CiU y PNV,
que “por responsabilidad” impi-
dieron que este proyecto de ley
fracasara y fuera devuelto al Go-
bierno.

Lo cierto es que la andadura
del proyecto ha estado plagada
de dificultades, incidentes y cam-
bios coyunturales de alianzas. La
negociacién ha terminado como
empezé: con los nacionalistas.
Pero hubo una interrupcién y un
dréstico distanciamiento de CiU,
después de que el PSOE le nega-
raal desusd dasy se
acercara al PP. “Fue un espejis-
mo”, reconocen shora en el
PSOE al considerar que las con-
versaciones con el portavoz del
PP, José Ignacio Echdniz, avanza-
ban de una manera muy razona-
ble. Los socialistas llegaron a
creer que el PP podria apoyar la
reforma, al no haber objetado na-
da de manera contundente. Pero
cuando ain negociaban con el
portavoz popular durante la ma-
fiana de ayer, desde la direccién
nacional del PP se anunciaba
que el voto iba a ser negativo.

Al quite estaban CiU y PNV
para negociar contenidos concre-
tos sobre las materias mas sensi-
bles. Y, el primero, las causas de
despido, piedra de toque de la
reforma. El acuerdo llegé de la
mano de los peneuvistas a través
de su portavoz, Emilio Olabarria.
Para el despido objetivo, con 20
dias de indemnizaci6n, los em-
presarios tendrin que alegar pér-
didas “actuales o previstas” o la
disminucién persistente de su ni-
vel de ingresos, que puedan afec-
tar a su viabilidad o a su capaci-
dad de mantener el volumen de
empleo, dice el texto aprobado.

Esta redaccién es mucho
més precisa que la que salié en
el decreto inicial, aunque hubo
otra, el dia anterior, que los sin-
dicatos consideraron una autén-
tica agresién. Ahora las causas
para despedir se han endureci-
do algo, aunque a las centrales
el conjunto les parece causa sufi-
ciente para la huelga del 29 de
septiembre.

También CiU se avino a cola-
borar con su abstencién, des-

El presidente de Ia Comisién, Juan Barrance, charla con el portavoz del PP, José Ignacio Echéniz. /. LesaRcEGH

pués de 36 horas de distancia-
miento, precedidas de 15 dias de
negociacién. El PSOE no aceptd
sus enmiendas capitales sobre la
flexibilidad interna de las empre-
sas ni tampoco sus postulados so-
bre el absentismo laboral y 1a ne-
gociacién colectiva. Solo queda-
ron apuntados en esta reforma,
pero CiU no quiso contribuir “a
crear més incertidumbre”, sefia-
16 Carles Campuzano. En efecto,
cuando los grupos supieron que
el PP no se iba a abstener sino
que votaria en contra, los nacio-
nalistas consideraron que si caia
la reforma laboral por falta de
apoyo, el mensaje a los “merca-
dos”, de nuevo, seria nefasto.
“Hemos estado trabajando
con mucha seriedad sobre conte-
nidos que ustedes proponian, pe-
ro fuera de aqui sus dirigentes
estaban anunciando que iban a
votar que no”, lament6 el porta-
voz socialista Jesiis Membrado

PP: “La tramitacién
ha sido caética

es responsabilidad
de los socialistas”

1U: “Se facilita el
despido y mantiene
la precariedad
laboral”

con un tono de cierta amargura.
Agradecié a los nacionalistas su
posicién “constructiva®, recono-
ci6 “la coherencia” de los grupos

mueve es su interés de partido y
no el futuro de Espafia”.

El portavoz del PP no entré a
rebatir argumentos de fondo, si-
no que se centré en el barullo de
la tramitacién y la confusién res-
pecto a lo que eran enmiendas
transaccionales o “documentos”
de trabajo. “Ha sido un proceso
improvisado, cadtico e histérico
y solo el PSOE es responsable al
no haber actuado mejor en una
materia tan delicada”, acusé
Echéniz.

Para el resto de los grupos re-
sulté evidente que el PP no ha
querido implicarse demasiado
en esta reforma. Pero no hubo
aplausos de nadie. “Acto fallido
que no satisfard a nadie”, sefialé
C

de la izquierda y 6 con

10. Desde el PNV, el

cierto tono de amargura al PP.
“Hoy ha sido un dia triste porque
mientras muchos trabajaban en
serio el PP solo ha querido des-
truir, porque lo Gnico que les

diputado Emilio Olabarria se
quejé como todos de la confu-
sién creada por el aluvién de en-
miendas, que, finalmente, el pre-
sidente de la Comisi6n de Traba-

JESUS MEMBRADO Portavoz del PSOE de Empleo

“La modificacion apuesta por la
flexibilidad y no por el despido”

M.V.G./A.D.,, Madrid

Pregunta. ;En qué beneficia esta
reforma a los trabajadores?

Respuesta. Beneficia en que
los elementos de flexibilidad in-
terna van a tener que ser pacta-
dos, y van a permitir mantener el
empleo. La opcitn de que el des-
pido sea la (inica via posible para
el empresario se acaba y ahora
tiene mas vias.

P. ;C6mo se demuestra de for-
ma viable que alguien va a tener
pérdidas futuras?

R. Presentando expedientes y
cuentas ante el juez.

P. (Qué cuentas, si son futuras
y todavia no se han producido?

R. Si no tienes pedidos en una
empresa y baja la facturacion, se
pueden prever pérdidas. Se trata
de que las empresas también tra-
bajen con previsiones y no solo
con el dia a dia. -

P. ;Y en qué beneficia esta re-
forma a los empresarios?

R. Introduce elementos de fle-
xibilidad interna que antes no te-
nian. A pesar de que todavia ten-

gan que ponerse de acuerdo con
los trabajadores, eso ya no supo-
ne la judicializacién del proceso.
También les ofrece 1a opci6én del
contrato de 33 dias de despido,
con el que el empresario se sien-
te mds identificado.

P. ;Cuél es la principal nove-
dad de esta reforma laboral?

R. La flexibilidad interna co-
mo elemento de ajuste, y no el
despido, como ha sido hasta aho-
ra. También la participacién de
los representantes de los traba-
jadores y los sindicatos en las

Las fechas clave

» 29 de jullo. El Congreso
de los Diputados aprueba el
proyecto de ley de la
reforma laboral del Gobierno

- socialista con el respaldo det
PSOE (169 escafios), la
abstencién de PNV y CiU (16)
y el voto en contra de los
grupos de la izquierda (U,
ICVy ERC) y el PP (en total,
165 disputados).

» Hasta el 20 de agosto. E|
texto se remite al Senado,
donde se abre el plazo para
la presentacién de tas
enmiendas de fos grupos.

» Dei 20 al 23 de agosto.
Se consumen las fases de
ponencia y trémite, y se
procede a su votacién en fa
Comisién de Trabajo de la
Cémara alta (habifitada con
competencia legislativa plena).

» A iniclos de septiembre.
El texto regresa al Congreso
de los Diputados con los
cambios introducidos en el
Senado.

» 9 de septiembre, El
Pleno de Congreso aprueba
o rechaza las modificaciones
introducidas por la Cdmara
alta, y valida ‘el texto final de
1a ley de reforma laboral.

jo. el soclalista Juan Barranco,
con la ayuda del letrado, pudo
ordenar. Olabarria si agradecié
al PSOE su acercamiento a la vi-
sién de los peneuvistas sobre las
causas del despido objetivo.

Los intentos de los grupos de
la izquierda por modificar partes
sustanciales del texto fueron ini-
tiles, ya que toda la negociacién
transcurrié desde el principio
con los nacionalistas y los acerca-
mientos al PP. Eso si, con IU-ICV
hubo pacto sobre el apartado de
igualdad entre hombres y muje-
res y formacién de jévenes. Ape-
nas tampoco nada con ERC e
ICV. “La reforma consagra el des-
pido, debilita la negociacién co-
lectiva y privatiza en la prictica
1as oficinas de empleo”. Este es el
diagnéstico de Llamazares. Y ha-
bra cambios en el Senado, augu-
raron en el PSOE. Pero la capaci-
dad de negociacién sigue deposi-
tada en los nacionalistas.

Jesis Membrado.

empresas pequeiias. Es un pro-
yecto que persigue cambiar la
cultura empresarial de la tem-
poralidad y el despido a la flexi-
bilidad interna.
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FSPARA

e

Una pr‘evisi()n de
pérdidas bastara
para despedir

El Congreso da seis meses a patronal y
sindicatos para reformar los convenios

M.V_G./ A D, Madrid

Cuando el pacto para la reforma
laboral descarrilé en el didlogo so-
cial el mes pasado, tras el desa-
cuerdo se escondia el despido y
sus causas. El Gobierno tuvo que
sacar adelante 1a reforma por de-
creto y sin el apoyo de sindicatos
y empresarios. Ayer, de nuévo, el
despido objetivo y sus motivos es-
tuvieron a punto de dar al traste
con los planes del Ejecutivo. Tam-
bién hubo elementos como la fle-
xibilidad interna y ei absentismo
que abocaron a la Comisién de
Trabajo a una jornada de infarto.
Estos temas y los mandatos para
reformar la negociacion colectiva
en sejs meses si antes los agentes
sociales no alcanzan un acuerdo
y los cambios en las prestaciones
por desempleo son, entre otros,
los cambios mads significativos de
esta reforma laboral:

» Causas de despido objetivo.
Segtin el texto aprobado ayer, las
empresas podran despedir por
causas econdmicas procedentes
cuando existan “pérdidas actua-
Ies o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingre-
sos”. El decreto original del Go-
bierno hablaba de “situacién eco-
ndmica negativa™. Esta precisién
marca €l camino a los jueces a’'la
hora de aprobar los despidos pro-
cedentes, mucho mas baratos (20

Cambios en la ley

» Dacreto de junio: “Se
entlende que concurren
causas econdmicas [para el
despido objetivo] cuando de
los resultados de la empresa
se desprenda una situacién
econdmica negativa”,

» Primera enmienda
transaccional del PSOE:
“[.] cuando de los resultados
de {a empresa se desprenda
unha situacién econdmica
negativa tal como la existencia
de pérdidas, fa disminucién
relevante de beneficios o la
falta persistente de liquidez”.

» Texto ayer: “Se
entiende que concurren
causas [..] en casos tales
como la existencia de
pérdidas actuales o previstas,
o la disminucidn persistente
de su nivel de ingresos, que
pueda afectar a su viabilidad”.

dias por afio trabajado, con un fi-
mite de 12 mensualidades) que el
improcedente (45 dias con un to-
pe de 42 mensualidades o 33 con
un maximo de 24, segiin el tipo de
contrato indefinido).

» Flexibilidad interna. Este ha

Re gy peen

“Una auténtica aberracion”

soelacinn dy by,

GA

EFE

Los secretarios generales de CC 0O, Ignacio Fernindez Toxo, y de
UGT, Céndido Méndez, calificaron ayer ia reforma laboral impulsada
por el Gobierno de “auténtica aberracién”. En una rueda de prensa,
los dos sindicalistas estimaron que con el nuevo sistema se consolida-
ré el crecimiento de 1a temporalidad y la precariedad del empleo.

sido uno de los puntos en que los
diputados de CiU han puesto mds
empefio. Bl grupo nacionalista
proponia que si a la hora de modi-
ficar el horario, el puesto de traba-
jo o los turnos no habia acuerdo
entre trabajadores y empresario
primara la decisién de este Glti-

CARLES CAMPUZANO Portavoz de CiU de Empleo

“Los cambios otorgan certidumbre
y seguridad a los empresarios”

AD./M.V.G Madrid

Pregunta. ;En qué beneficia es-
ta reforma a los trabajadores? -

Respuesta. Con nuestras en-
miendas se podian haber mejo-
rado mucho mé4s las cosas, pero
si es destacable la irrupcién en
el mundo laboral de las agen-
cias de cofocacién como auténti-
cos aliados del sector piiblico pa-
ra facilitar la recolocacion de de-
sempleados. Es una novedad
destacable.

P. ;Qué mensaje positivo

transmite usted a los empresa-
rios con esta reforma?
R. No se ha logrado ni mucho

_menos lo que nosotros hubiéra-

mos querido para dotar de més
flexibilidad al mercado de traba-
Jjo, pero indudablemente la re-
forma que sale del Congreso, a
la espera de lo que pueda ocu-
rrir en el Senado, dota de mds
certidumbre y seguridad a los
empresarios para que vayan a
la contratacién indefinida.

P. ;Qué novedades destaca res-
pecto al decreto del Gobierno?

R. Tenemos que destacar las
aportaciones que ha hecho Con-
vergéncia i Unié sobre los me-
dios para luchar contra el absen-
tismo injustificado. También la
vinculacién de las personas sin
trabajo con las politicas activas
de empleo.

P. Usted tenia mucho interés
en abordar la negociacién colec-
tiva...

R. Si, precisamente también
tenemos que destacar que de es-
ta ley sale el mandato explicito
para la reforma de la negocia-

mo. Al empleado le quedaba la op-
cién de acudir al juez, pero esto
no paralizaba la medida patronal.
Al final, el PSOE ha impuesto su
criterio. Si no hay acuerdo, decidi-
ré el juez. No obstante, ambas par-
tes podran recurrir a un arbitro
antes de ir a ios tribunales.

P SR
Carles Campuzano.

cién colectiva y Ia prestacién
por desempleo. Al final, se han
reconducido algunos temas, pe-
ro no es la reforma laboral que
queria CiU.

» Absentismo. Una de las obse-
siones de la patronal, reforma
tras reforma, también de CiU esta
vez, es €l absentismo, pese a bajar
en los ultimos dos afios. La refor-
ma da més poder a los inspecto-
res médicos del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social para
dar altas en las incapacidades
temporales de menos de un afio.
Ademds se rebaja el umbral del
5% de media de bajas temporales
de una empresa al 2,5% para po-
der despedir de forma proceden-
te a un trabajador que supere el
20% de ausencias, aunque estén
justificadas.

» Contrato de fomento, Para
impulsar la contratacién indefini-
da, el Gobierno quiso generalizar
el contrato de 33 dias de indemni-
zacién por despido. El decreto de -
la reforma excluig a los parados
que llevan menos de tres meses
en paro, pero incluia tantas excep-
ciones en esta regla que casi gene-
ralizaba esta figura. Ahora se re-
baja el listén a quienes estén en

El contrato de 33
dias se generaliza
todavia mds de lo
que ya lo estaba

Cuando mejore el
mercado laboral,
se reformaran

las prestaciones

paro. a aquellos desempleados
que llevan menos de un mes.

» Sub i6n del despido. Se
mantiene sin apenas cambios
tras el trdmite parlamentario la
subvencion al despido por parte
del Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), sin que esto afecte a la
indemnizacién del trabajador. E
empresario que alegue causas ob-
jetivas a la hora de rescindir un
contrato firmado desde que entrd
en vigor la reforma y que haya
durado al menos un afio contaré
con una subvencién correspon-
diente a ocho dias por afio trabaja-
do. El resto tendrd que abonario
¢l patrdn, sea procedente o impro-
cedente el despido.

» Prestaciones a parados.
Cuando se recupere ¢l empleo, el
Gobierno tendré que reformar el
sistema de prestaciones y subsi-
dios a los parados para que estos
se impliquen m4s en la bisqueda
de empleoy el desarrollo de activi-
dades (cursos de formacién, eia-
baracién de itinerarios de inser-
cién o entrevistas). Un cambio en
esta linea provocs la tiitima huel-
ga general, la de 2002, contra un
Gobierno de José Maria Aznar.

» Negoclacién colectiva. Al fi-
nal, la oposicién se han resignado
a que sean los agentes sociales
quienes negocien la reforma de la
negociacion colectiva, algo que co-
menzaron a hacer el pasado miér-
coles. No obstante, han puesto
una condicién: dan a sindicatos y
empresarios medio afio para po-
nerse de acuerdo una vez entre
en vigor la reforma laboral. Si en
ese plazo han sido incapaces de
liegar a un pacto, el Gobierno ten-
dra que tomar la iniciativa.
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Pedraz ordena detener
a los tres militares
que mataron a Couso

EL PAIS, Madrid

El juez de la Audiencia Nacio-
nal Santiago Pedraz ordend
ayer la busca, captura e ingreso
en prisién del sargento Thomas
Gibson, el capitdn Philip Wol-
ford y el teniente coronel Philip
de Camp. Pedraz acusa a los
tres militares estadounidenses
de matar al cdmara de televi-
sién José Couso en 2003, duran-
te la guerra de Irak.

El juez decidi6 actuar contra
los ocupantes del carro de com-
bate que disparé contra el hotel
Palestina de Bagdad después de
que el Tribunal Supremo deci-
diera esta semana reabrir el ca-
so. La primera investigaci6n se
archivé en 2006, después de
que la Audiencia Nacional califi-
case los hechos como un “acto
de guerra contra enemigo erré-
neamente identificado”.

Pedraz subraya ahora que
los periodistas estaban en el Pa-
lestina “por indicacién del Pen-
tAgono” y que los militares de
EE UU sabian que en su inte-
rior habia civiles.

El magistrado quiere ade-
mas que “una comisién judicial
se desplace a Bagdad para ver

el lugar de los hechos”. Con el
juez viajarian varios testigos,
como el periodista Jon Sistiaga.
El magistrado también quiere
que se localice a empleados de
las televisiones Al Jazeera y
Abu Dabi, cuyas sedes en Bag-
dad fueron atacadas el mismo
dia.

En su providencia, Pedraz
aventura que “ahora podria dar-

EE UU dice que los
soldados ya fueron
“investigados

y absueltos”

se una efectiva cooperacion
[antes denegada]” de la Admi-
nistracién de EE UU, pues la ac-
tual es distinta a la que estaba
en el poder “cuando acaecieron
los hechos”. No parece que va-
ya a ser asi. Un portavoz del De-
partamento de Estado declaré
ayer en Washington que los
tres militares ya “fueron suje-
tos a una investigacion del Pen-
tAgono y se les absolvié de cual-
quier delito”, informa Efe.
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La fiscalia
apoya la
expulsion de
una abogada
por usar velo

EFE, Madrid

Lafiscaliay el abogado del Es-
tado creen que el juez de la
Audiencia Nacional Javier G6-
mez Bermadez actué confor-
me a derecho al expulsar de la
sala a una abogada por usar
un pafiuelo isldmico. Asilo ar-
gumentan ambas institucio-
nes en el escrito de alegacio-
nes presentado ante el Tribu-
nal Supremo, en €l que piden
que se rechace el recurso de
la abogada espariola de origen
marroqui Zoubida Barik Edi-
di contra la decisién del juez,
que el pasado octubre la expul-
s6 de la sala donde iba a cele-
brarse un juicio por llevar la
cabeza cubierta con un hiyab.

El escrito recuerda que en
Espafia existe el ejercicio de
la potestad de policia de estra-
dos, mediante el cual el presi-
dente de un tribunal puede
prohibir e] uso de determina-
das prendas a los letrados
que asistan a una vista cuan-
do no se ajusten a los fines
previstos en la legislacion.

Laabogada presenté en no-
viembre una queja ante el
Consejo General del Poder Ju-
dicial para que abriera expe-
diente a Gémez Bermudez
por una presunta falta de abu-
so de autoridad, que finalmen-
te fue archivada. Barik asistia
el pasado 29 de octubre a un
juicio en la Audiencia Nacio-
nal vestida con toga y pafiue-
lo en la cabeza, motivo por el
que fue expulsada por Gémez
Bermidez.

Seglin el abogado de la le-
trada, el juez vulneré dere-
chos fundamentales a la liber-
tad religiosa, al respeto de la
vida privaday ala no discrimi-
nacion.






