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ENTREVISTA A SILVIA GIMENEZ-SALINAS

DECANA DEL IL-LUSTRE COL-LEGI D ADVOCATS DE BARCELONA

“Gobernaré con la responsa-
bilidad de representar a una
institucion de prestigio”

Una campafia reiida. ¢(Cudl es su
valoracién de que hubiera tantos
yqueeir d
fuera tan reiido?

» Ha sido una muestra de que el
Colegio interesa, y que hay muchos
abogados que quieren dedicar su
tiempo y parte de su vida trabajando
en un proyecto en interés del resto
de colegiados.

tandiant:

Las relaci con la Adl a-
ci6én de Justicia y con el propio
Consell de |’ Advocacia catalana
han sido dificiles estos Gitimos
anos. {Prevé Vd. un cambio de
rumbo en ambas direcciones?

» Cada Institucion tiene su compo-
nente corporativo. Desde el punto de
vista general todos tendremos que
colaborar, y una de las prioridades
de mi programa son las relaciones
con la Administracién de Justicia,
pues considero imprescindible que
nuestro colectivo se integre y se con-
vierta en un impulsor dentro de la
Administracion de Justicia.

Los sufren di
te la falta de medios en los Juzga-
dos por un lado y las carencias del
Turno de Oficio. ¢Qué soluciones
plensa Vd. implementar?”

» Los abogados somos profesionales
que actuamos con responsabilidad en
el ejercicio de nuestra profesion, la cual
€s necesaria para garantizar el derecho
de defensa que la Constitucién recono-
ce a todos los ciudadanos. Las caren-
cias en la Administracién de Justicia
requieren un esfuerzo por parte de la
Administracion que debera priorizar
recursos a fin de solventarlas.

¢Pueden los Centros de Mediacién

Parece indudable que el Colegio

y Arbitraje contribuir a soluci
este tipo de problemas?

» La mediacion y el arbitraje son me-
canismos de solucién alternativos que,
entiendo, deben potenciarse para que
los ciudadanos conozcan la existencia
de esta posibilidad, y sepan que se trata
de un paso previo que no impide el ac-
ceso a la via judicial, y que, sin embar-
go, puede poner fin a sus problemas.

de Abogados de Barcel se ha

tido en un ref para la
sociedad civil en estos Gltimos
anos. LEs su deseo que siga te-
el protagoni: ?
» Es importante que el Colegio
sea un referente para la sociedad
civil, y tanto yo como mi equipo
queremos un Colegio con las
mismas caracteristicas que sus

fand,

9

El Colegio no es ajeno a la realidad
social, nuestra profesion nos permite
conocer las necesidades sociales que
requieren de nuestra intervencion y por
€so creamos comisiones especificas

En materia de Formacién y Nuevas
T logias, ¢hacia donde se
orienta el ICAB?

» La formacién es prioritaria pues
forma parte del prestigio de cada
uno de nosotros y de todo nuestro
colectivo, mejora nuestro trabajo y
lo hace més efectivo. Para que la
profesion de abogado sea valorada
€s necesario que nuestro trabajo
sea de calidad, y eso se obtiene con
la debida formacién, tanto inicial
como continuada. El Colegio tiene
que garantizar que esta formacion
se obtenga en igualdad de condi-
ciones para toda la abogacia. Res-
pecto a las nuevas tecnologias, ni
los profesionales ni nuestro traba-
jo pueden estar al margen de éstas,
es por ello que pensamos conti-
nuar con el proyecto.

colegiados, queremos un Colegio
abierto y dialogante, pendiente
de las necesidades diarias de la
abogacia, convirtiéndolo en el
maximo referente de la sociedad
en su conjunto.

¢Coémo reacciona el Colegio ante
temas de candente actualidad co-
mo son la inmigracién y los casos
de violencia de género?

» El Colegio no es ajeno a la rea-
lidad social, nuestra profesién
nos permite conocer las necesida-
des sociales que requieren de
nuestra intervencion y por eso en
el Colegio se han creado comisio-
nes especificas y a través de la Co-
misién del Turno de Oficio se han
creado turnos especializados en
estas materias.

Otros temas de actualidad: |a regu-
lacién del acceso a la profesion y la

gulacion de las relaci labo-
rales dentro de la abogacia. ¢Cual
€s su opiniéon?

» Es necesario regular y unificar el
acceso a nuestra profesion, ya que es a
través de la formacién practica como
se aprende el ejercicio de la misma.
Creo que es imprescindible que la
opinién de la abogacia sea tenida en
cuenta en estas reformas.

Por uitimo, écuél seria su mensaje
para el colectivo de casi 18.000 co-
legiados del ICAB sobre los que
gobernara los préximos 4 afos?

» Como decana de todos los aboga-
dos recogeré todas sus sensibilidades,

con el orgullo y la responsabilidad de
representar a una institucion presti-
giosa que quiero que sea la fiel ima-
gen de todos sus colegiados.

GONZALO SIVATTE
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ENTREVISTA A ROSA M. VARELA

DECANA DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE VIC

“Nos oponemos a
la interferencia de
la Administracién”

INFRAESTRUCTURAS. Entre otras
reivindicaciones que arrastramos
desde el afio 2002, es la creacion del
Juzgado Penal de Vic, aprobado por
las Cortes en diciembre de 2002 pero
por problemas presupuestarios no
acaba de arrancar.

Asimismo reivindicamos la crea-
cién de un nuevo Juzgado Mixto da-
do el nimero de asuntos que trami-
tan los Juzgado de Vic.

LEY DE COLEGIOS PROFESIO-
NALES. Si por un lado se pretende
acercar la ad:  istracién al ciudada-
noy porotrc lefiende la creacion

de un dnico Colegio, estamos cayendo
€n una gravisima incongruencia. Esto
sin tener en cuenta lo preocupante
que resulta este intento de interferen-
cia de la Administracion.

De llevarse a cabo, no sélo se
dejaria desprotegidos a nuestros
colegiados sino que también la ciu-
dadania se veria afectada porque
nadie mejor que nosotros para co-
nocer el partido judicial y el entor-
no donde estamos ubicados.

Parece ser que, gracias al labo-
rioso y eficaz trabajo de los 14 co-
legios profesionales, la Conselle-
ria ha tomado por fin nota de

nuestras quejas y ha entendido su
fundamento.

ACCESO A LA PROFESION. Uni-
versidades y Colegios de Abogados
deben ir, a nuestro entender, de la
mano en cuanto a la formacién de los
profesionales de la abogacia. Las pri-
meras impartiendo la formacién aca-
démica y los Colegios haciéndose car-
go de la preparacién practica.

En Vie somos de los Colegios que
contamos con una Escuela de Précti-
ca Juridica desde hace mas de diez
afios y estamos muy satisfechos de su
funcionamiento.

VIOLENCIA DOMESTICA. Trabaja-
mos de manera muy directa con toda
la problematica de la mujer: violencia
doméstica, problema de alimentos,
divorcio, separacién, etc. formamos
parte de la Xarxa de Violéncia Do-
méstica, por la cual compartimos un
mismo protocolo de actuacién todas
las entidades integrantes (Departa-
ment de Benestar Social, policia local,
mossos d’esquadra, Hospital de VIC,
CAPS dela zonay el Colegio)

Por otro lade, nos preocupa
mucho avanzar en un servicio juri-

dico a la tercera
edad porque esta-
mos detectando
bolsas de malos tra-
tos a abuelos, tanto
infringidos por per-
sonas que estan a su
cuidado como por
parte de hijos, nie-
tos, etc. Asesoramos
con el Consell Co-
marcal a los extran-
jeros para legalizar-
se, asi como a los
empresarios.

MEDIACION. En Vic
contamos con un
Centro de Media-
ciéon Familiar y con
15 profesionales es-
pecializados. De la
misma manera,
ofrecemos un servi-
cio de orientacién a
la mediacion a toda persona que
acude a nosotros.

El tema de la mediacién tiene un
gran potencial y desde el Colegio que-
remos concienciar de sus posibili-
dades tanto al colectivo de abogados

como a la ciudadania. Ademds, incen-
tivando la mediacién como método
de resolucién de conflictos, también
ayudamos a agilizar los juzgados.

GONZALO SIVATTE
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ENTREVISTA A MANUEL HERNANDEZ

DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE SABADELL

“F] ciudadano esta
mal atendido”

¢Cuales son los temas de mayor
actualidad en el Colegio de Aboga-
dos de Sabadell?

» En primer lugar mencionaria que
el Colegio se encuentra inmerso en la
celebracion de su I Centenario. Se
trata de una gran cita no sélo para los
abogados sino también para la ciuda-
dania de Sabadell. Hemos desarrolla-
do ciclos muy ambiciosos de confe-
rencias, pronunciadas por personali-
dades como Jordi Pujol, Enrique M-
gica, Rafael Ribo o Eugeni Gay y que
contaran también con la participa-
cion del Vicepresidente del Consejo
General del Poder Judicial.

Como tema recurrente de
siempre, o al menos desde que yo ac-
cedi al Decanato, continuamos en la
lucha permanente por mejorar el de-
sastre que significa en Sabadell y en
Cerdanyola del Vallés el funciona-
miento de la Administracién de Justi-
cia. Creo que no existe en toda Cata-
lunya situacién comparable con la
que padecemos en nuestras dos de-
marcaciones. Los ciudadanos no se
merecen esto y estan sufriendo ellos y
Jos profesionales de la abogacia una
Administracion de Justicia de segun-
da en vez de disponer de un servicio
piiblico en condiciones. En este tema
no cesaremos en la criticanienla
propuesta de soluciones, no bajare-
mos la guardia.

LA qué aspectos concretos se re-
fiere?

» Alos que derivan de uno de los
problemas de fondo que sefialo

cuando sostengo que, de entrada,
existe una verdadera falta de volun-
tad politica de las tres Administra-
ciones implicadas y también de falta
de disposicion para ejercer las res-
ponsabilidades que tienen asumi-
das, la parte menos simpatica, aqué-
Ha que no aporta votos y si quebra-
deros de cabeza. A modo de ejem-
plo, cuando una Administracion os-
tenta competencias sobre el perso-
nal, asume también y deberia ejer-
cer de verdad la potestad disciplina-
ria y luchar denodadamente para
poner fin a situaciones de incumpli-
miento de horarios o uso abusivo de
permisos y bajas, y deberia también
proveer con absoluta diligencia las
sustituciones, que a veces se demo-
ran meses por razones presupuesta-
rias, y cubrir las plazas con el perso-
nal més capacitado y especializado,
lo que no siempre se hace.

LY qué consecuencias tiene esto
para el ciudadano?

» En general, que estd mal atendido
y evidentemente no puede ser que
cuando una persona se dispone a uti-
lizar un servicio piiblico perciba desi-
dia o reciba un mal trato. En el caso
especifico dela Administracion de
Justicia en Sabadell y en Cerdanyola
se tarda mucho tiempo mas en trami-
tar y acabar un asunto que en otras
demarcaciones. Cuando es percibido
asi por el ciudadano, deja de creer no
s6lo ya en la Administracién de J usti-
cia, sino también en los servicios pu-
blicos en general.

ENTREVISTA A JOSEP M. BADIA SALA

DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE MANRESA

“Necesitamos juzgado contencioso
administrativo, de menores, y
aumentar el nimero de los de
primera instancia e instruccion”

INFRAESTRUCTURAS. Considero
que en Manresa tenemos un pro-
blema en la falta de medios, so-
bretodo, por lo que respecta a in-
fraestructuras judiciales. Para ju-
nio de este afio estaba prevista la
puesta en funcionamiento del juz-
gado de primera instancia e ins-
truccién nimero seis pero se ha
retrasado por falta de local y has-
ta diciembre no sera un hecho.
Sin duda, la creacién de este juz-
gado ayudara a paliar la situacion
per la realidad es, como recono-
¢i  ace poco la misma Presiden-
t i Tribunal Superior de Justi-

sra. M. Eugénia Alegret, a

. de creacion del ne 6, ya esta-

mos necesitando, por nimero de
asuntos que soportan los Juzga-
dos de Manresa, la creacién del
juzgado mixto nimero siete.

Aparte del tema de infraestruc-
{uras, creemos que es necesario
acercar la Justicia al ciudadano
siendo necesarios en Manresa juz-
gados contencioso administrativos y
de menores, que actualmente solo
existen en las capitales de provincia.
Ademas, aqui en Manresa tampoco
contamos con un juzgado especifico
para tratar los temas de violencia
doméstica, que asume un juzgado
mixto de primera instancia. El co-
lapso, por tanto, es cada vez mayory
mas dificil de solucionar.

COLEGIOS PROFESIONALES
Togasbiz

¢Pueden los Centros de Mediacion
y Arbitraje contribuir a solucionar
este tipo de problemas?

» En este Colegio hemos apostado
por la Mediacién. Hemos constituido
a tal efecto nuestro propio Centro de
Mediacion. Pero no nos engafiemos,
si se apuesta por la Mediacion y el Ar-
bitraje es simplemente porque no
funciona bien la Administracién de
Justicia. Pero como sea que por tradi-
cién y cultura no se ha creido en estas
instituciones, su incidencia sigue
siendo minima en la actualidad pese
a que a su promocion estd dotada de
cuantiosos medios.

¢Qué esfuerzos realiza el Colegio
en materia de Formacion y Nuevas
Tecnologias?

» Sabadell dispone de la mejor Es-
cuela de Practica Juridica de toda Es-
pafia. Su Director - un apasionado de
la formacién - de hecho lidera la evo-
lucién de las Escuelas de Practica Ju-
ridica del pais. En este 4mbito, nues-
tra apuesta es claray rotunda. En for-
macion continuada, ademas de la que
se provee desde el Consell de I’ Advo-
cacia Catalana, nosotros organizamos
permanentemente cursos propios en
materia civil, procesal, y de forma
muy notoria un ciclo de derecho ur-
banistico que se repite anualmente.
En el caso de Nuevas Tecnologias, le
diria lo mismo. Porque el abogado
que no las utilice se quedara fuera de
juego, y temas como el usodela firma
electronica son de importancia capi-
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colegiados sin haber-
les exigido un aumen-
to de las cuotas, y ha-
ber potenciado por il-
timo la colaboracién
con las demds institu-
ciones ciudadanas.

¢Es hoy en dia el Co-
legio de Abogados
un referente para la
sociedad civil?

» Sin duda. Cuando
ha habido situaciones
conflictivas en la ciu-
dad, se convoca siem-
pre al Colegio, y antes
no era asi. Hemos
suscrito convenios
con ayuntamientos de
la demarcacién para
potenciar la Media-
cion de la que habla-
bamos y también so-
bre Formacién en
Violencia Doméstica.
Recientemente con el
Ayuntamiento de Sa-
badell hemos suscrito
un acuerdo para proporcionar asis-
tencia juridica a victimas de practi-
cas xen6fobas o racistas. Dispone-
mos de una Subcomision de Extran-
jerfa en el Colegio para responder a
esta nueva realidad social.

Otros temas de actualidad: la regu-
facion del acceso a la protesion y 1a
regulacion de las rel labo-
rales dentro de la abogacia.

» En lo que se refiere al acceso ala

tal y desde aqui se fomenta.
Vd. se tra en su segund
dato. LCudles idera que

han sido sus mayores logros hasta
ahora?

» Algunos de los logros se encuen-
tran en el campo tecnologico: cuentas
de correo ilimitadas y gratuitas para
los colegiados, la aplicacion de la fir-
ma electrénica. Destacaria también

profesién, todo esta mal planteado.
Se diluye la intervencion de la aboga-
cia en la homologacion de los titulos y
pruebas de acceso y se hace desapare-
cer practicamente las Escuelas de
Practica Juridica en beneficio de las
Universidades. Creo que la formacion
practica debe impartirse necesaria-
mente desde los propios colegios y

. haber mejorado la p! de ser-
vicios y la comunicacién con nuestros

EXTRANJERIA Y MEDIACION. En
Manresa, a dia de hoy, no se dan de-
masiados casos de extranjeria por lo
que no queda justificada, al menos
por ahora, la creacién de un turno de
oficio especifico.

El Colegio de Abogados de Man-
resa ha creado un Centro de Media-
cién y apostamos por la mediacion
porque, aunque s un camino todavia
no muy conocido por el ciudadano,
nos ha demostrado ser muy eficaz pa-
ra la solucién de conflictos. La formu-
la de la mediacion tiene un gran po-
tencial pero no esté suficientemente
explotada y pensamos que no solo es
aplicable en el ambito dela familia si-
1o que, como hemos visto, también se

jalmente por abogados en ejer-
cicio porque somos los que tenemos

obtienen exce-
lentes resulta-
dos en temas de
comunidades de
vecinos, mer-
cantiles, labo-
rales, de socie-
dades, etc.

ACCESOALA
PROFESION.
En primer lugar,
remarcar que es
vital que haya
una ley porque,
entre otras ra-
zones, somos el
{nico pais avan-
zado de Europa
que nola tiene.

La Universi-
dad, como hasta
ahora, debe ocu-
parse de la for-
macién tedrica de los abogados, pero
el acceso a la profesion debe darse a
través de las escuelas de practica juri-
dica de los Colegios Profesionales. La
participacién y la colaboracion de las
universidades es clave pero serian, a
nuestro parecer, los Colegios lo que
deberian ocuparse, a través de la pa-
santia y los eximenes de acceso, del
acceso a la profesion, pues los conoci-
mientos pricticos que se imparten en
la universidad ya se ha demostrado
que son insuficientes.

la experiencia real para que ésta sea
transmitida de forma practica a los
alumnos y garantizar asi la calidad de
la defensa, lo que no conseguirn en
ningiin caso dos afios mas de estudio
enla Universidad.

Respecto a las relaciones laborales
dentro de la abogacia que contempla
el Borrador de un Real Decreto, inten-
tar regular lo que es un arrendamien-
to de servicios pactado libremente
entre las partes como una relacién la-
boral especial, es una muestra de in-
tervencionismo y desconocimiento del
sector que ademds puede abocar al
cierre a numerosos despachos y privar
a muchos abogados de las opciones de
trabajo y formacién prictica que aho-
ra tienen. Se tiene que regular, dotar
de coberturas y garantias, si, pero
cambiando la dptica.

GONZALOQ SIVATTE

TECNOLOGIA. Las Nuevas Tecno-
logias son ya el presente de la abo-
gacia y desde el Colegio no solo po-
tenciamos su uso entre los colegiados
con la firma electronica o la interco-
municacioén con el colegiado a través
de 1 pégina web, sino que también
nos beneficiamos de ella, por ejem-
plo, dando cursos a través de video-
conferencia que, de otra manera,
serfa muy dificil de organizar.

GONZALOQ SIVATTE
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ENTREVISTA A MARIA VIDAL | SANAHUJA

DECANA DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE TERRASSA

“Somos una institucion direc-
tamente ligada a la resolucion
de los problemas sociales”

INFRAESTRUCTURAS. Estamos or-
gullosos de poder decir que éste es un
tema practicamente resuelto en Ter-
rassa. A iniciativa del Colegio y con el
apoyo incondicional de las institu-
ciones de la ciudad, encabezadas por
el Exemo. Ajuntament de Terrassa, el
nuevo Palacio de Justicia ha dejado
de ser un proyecto para ser practica-
mente una realidad.

Las obras ya estan adjudicadas y
esperamos que en febrero se ponga la
primera piedra del nuevo Palacio en
unos terrenos cedidos por el propio
Ayuntamiento. Ha sido creada,
ademés, una comision mixta formada
por un representante del Ayunta-
miento, por el Decano del Colegio de
Procuradores, por el Decano de los
Jueces y por la Decana del Colegio de
Abogados de Terrassa para hacer el
seguimiento de estas obras, que estan
previstas finalicen en el 2008.

PRESENCIA CIUDADANA. Desde

siempre nos ha interesado y conside-
ramos muy positivo que el Colegio se
involucre en la sociedad y tener una
activa presencia ciudadana.
Queremos, por una parte, que la

COLEGIOS PROFESIONALES

Togasbiz

dad de consultar a un abogado ante
cualquier cuestion juridica que se les
pueda plantear, en evitacion de pro-
blemas, promocionando, de esta for-
ma la abogacia preventiva.

sociedad terrasense sea CC que
somos una institucion directamente li-
gada a la superacion de los problemas
sociales y que cumplimos con la obli-
gacion de poner a su disposicién todos
los medios que, en todo caso, han de
servirle en un Estado de Derecho, tales
como el Servicio de Orientacion Juri-
dica, el turno de oficio, los turnos de
oficio especiales para victimas de ma-
lostratos, menores, laboral, asistencia
al detenido y demas servicios relacio-
nados relativos a la tr i6n de los

3 d la organiza-
cién de Conferencias abiertas a los ciu-
dadanos, procuramos informar adecua-
damente acerca de temas de rigurosa
actualidad, tales como el testamento vi-
tal, prevencion y asesoramiento en ca-
sos de violencia doméstica, igualdad de
Ja mujer y extranjeria, entre otros.

MEDIACION Y ARBITRAJE. Ei
Col-legi d’Advocats de Terrassa ha
sido un fiel defensor en la utilizacion
de si de resol de conflic-

expedientes para la solicitud de la ob-
tencion del derecho al beneficio de la
justicia gratuita.

Nuestro Colegio, consecuentes
con la funcién social que se nos enco-
mienda, también procuramos infor-
mar a la sociedad acerca de la necesi-

tos alternativos a la via judicial. Asi,
en julio del afio 1990, constituimos
con la Cimara de Comercio e Indus-
tria de nuestra ciudad 'Associaci6
per a l'Arbitratge de Terrrassa, para
la creacion del Tribunal Arbitral de
Terrassa, actualmente en plena vi-
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gencia y ac-
tuacién den-
tro del ambi-
to de su com-
petencia.

Igual-
mente, en No-
viembre del
afio 2000, se
cred en nues-
tro Colegio el
primer
Centre de
Mediacié
(CEMICAT),
siendo pione-
ros en todo el
Estado, conla
finalidad de
promover y
administrar
la mediacién
y de servir de
instrumento
valido alternativo a la via judicial. Si
bien se resuelven basicamente, por
esta via, temas de familia, en el Cen-
tro de Mediacion de Terrassa, la
mediacion se extiende a la resolu-
cién de problemas vecinales, em-
presariales, etc.

ESCUELA PRACTICA JURIDICA.
ACCESO A LA PROFESION. En
primer lugar, es totalmente necesa-
ria la regulacion para el acceso a la
profesién ya que somos el dnico
pais donde no se exige al recién li-
cenciado ningin tipo de requisito
para ejercer la abogacia. En segun-
do lugar, creo que las Escuelas de

Practica Juridica juegan un impor-
tante y relevante funcién en la for-
macién estrictamente practica de
nuestros abogados y su mas que
justificada reputacion al respecto,
ya que dicha formacién se enco-
mienda a abogados en ejercicio,
jueces, registradores, notarios y
demés profesionales relacionados
directamente con el ejercicio diario
de la abogacia. Solo a través de las
EPJ se puede garantizar la correcta
introduccién de los recién licencia-
dos en los mecanismos especificos
de nuestra profesion.

GONZALO SIVATTE

/

ENTREVISTA A LIDIA CONDAL

DECANA DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANOLLERS

“Debe regularse el acceso a
la profesion, como sucede en
cualquier estado europeo”

CONTINUIDAD DE LOS COLE-
GIOS PROFESIONALES. Como es
de suponer, nosotros estamos total-
mente en contra del espiritu de la ley
de colegios profesionales, porque
creemos firmemente en la labor y la
utilidad de los colegios de abogados
de ciudades limitrofes a Barcelona.
Su existencia es una necesidad
por partida doble. Por una parte, co-
nocemos mejor que nadie la ciudad
donde estamos ubicados y esto, sin
lugar a dudas, se traduce en un mejor
y més eficaz servicio al cindadano.
Por otro lado, facilitamos el acceso a

los servicios colegiales a los abogados
que, de otra forma, deberian despla-
zarse continuamente a Barcelona.

ACCESO A LA PROFESION. No du-
damos en calificar de vergonzosa la
actual inexistencia de una ley para el
acceso a la profesién en nuestro pais.
En cualquier estado europeo, los abo-
gados deben cumplir unos requisitos
para poder ejercer, ya sea via exa-
menes, via practicas obligatorias, etc.
Esperemos que, como se ha prometi-
do desde el Gobierno, para sep-
tiembre esté solucionado el tema.

Desde el colegio, por ejemplo, he-
mos intentado de alguna manera pro-
teger a los clientes de oficio porque
énicamente aquellos abogados que
acrediten bien experiencia profesio-
nal bien el curso de practica juridica
finalizado, pueden acceder a las listas
de abogados de oficio.

EXTRANJERIA/VIOLENCIA
DOMESTICA. Estamos trabajando en
este sentido. Hemos creado los turnos
de violencia domésticay de jeria,
ademas de organizar varios cursos de
especializacion al respecto.

NUEVAS TECNOLOGIAS. Sin duda,
podemos decir que somos pioneros
en el uso de las nuevas tecnologias ya
que solo los Colegios de Abogadosy la
Casa de Moneda y Timbre podemos
firmar digitalmente.

La creciente aplicacion de nue-
vas tecnologias va a cambiar total-
mente la profesion pero para que es-
to sea un hecho es necesario que la
otra parte, esto es los juzgados, tam-
bién se adapten.

ARBITRAJE Y MEDIACION. En
Granollers, si no contabilizamos Bar-
celona, estamos a la cabeza de Catalu-
nya en cuanto a niimero de media-
ciones solicitadas. Hemos creado el
Servicio de Orientacion a la Media-
cién, el SOM, por el que intentamos
pase toda persona que se dirija a no-
sotros para interponer una demanda.
Con la mediacién, no solo pc
mos el didlogo y el consenso como via
de solucién a los contlictos sino que
también, indirectamente, ayudamos
a no colapsar los juzgados. Nuestro
objetivo es seguir por este camino
siempre que las circunstancias pro-
pias de cada caso lo recomienden.

Por otro lado, en lo que se refiere al

arbitraje, hemos colaborado en po-
tenciar el Tribunal Arbitral del Vallés
Oriental, institucién cuyo fin es diri-
mir extrajudicialmente disputas y
problemas entre empresas en esta
éarea de actuacion..

GONZALO SIVATTE
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ENTREVISTA A MARTA CANOVAS

DECANA DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

“Es una prioridad para
nosotros poder trabajar en
condiciones”

INFRAESTRUCTURAS. En St. Feliu
tenemos una situacion muy deficitaria
en cuanto a infraestructuras y desde la
Junta de Gobierno consideramos que
éste es uno de los puntos més urgentes:
poder trabajar en condiciones.

En Martorell tenemos cinco juzga-
dos, dos de ellos ubicados en unos
bajos. Por otro lado, un despacho
minvsculo, de unos 6 metros cuadra-

- dos, sirve tanto para atender a los ciu-
dadanos que acuden a nosotros en
busca de orientacién juridica como de
sala de togas, de despacho administra-
tivo para atender a los colegiados, etc.
Por tanto, el ciudadano tiene que expo-
ner su caso, que siempre es algo intimo
y personal, en presencia de la adminis-
trativa del Colegio y mientras entran y
salen letrados continuamente para
hacer llamadas, fotocopias, etc.

Por tanto, ya s6lo con estas con-
diciones fisicas es imposible ofrecer
un servicio de calidad al ciudadano
que viene a nosotros en biisqueda de
asistencia gratuita. Y ésta es, sin
duda, una de nuestras mayores rei-
vindicaciones.

Nosotros continuamos trabajan-
do para resolver esta situacion que
consideramos totalmente demencial
pero la realidad es que de momento,
aunque desde Justicia se ha hablado
de la prioridad de Martorell, no hay
adjudicaciones, no hay terrenos posi-
bles ... ni nada que nos haga pensar
que la solucion esté en marcha.

Ademés de mejorar enormemen-
te las condiciones de los locales, en
Martorell nos haria falta un sexto juz-
gado, un Juzgado de lo Penal y un
Juzgado Social.

COLEGIOS PROFESIONALES

Togasbiz

PROYECTO DE LEY DE COLEGIOS
PROFESIONALES. De alguna ma-
nera, y de un plumazo con este
proyecto de ley se pretendia supri-
mir 14 colegios profesionales, ai-
gunos de los cuales, como el nues-
tro, con muchos afos de historia.
Entendemos la existencia de un
macro colegio en Barcelona pero
eliminar 14 voces, 14 puntos de
vista, nos parece cuando menos
una incongruencia.

ACCESO A LA PROFESION. Noso-
tros lo tenemos claro: la universidad
forma tedricamente, y los Colegios
profesionales son los que deben for-
mar a los licenciados en la profesion.
Pero con la nueva ley parece que se
esta queriendo dar todo el “poder” a
las instituciones académicas, mien-

JUEVES, 28 JULIO 2005

tras los colegios quedan
relegados a un segundo
plano.

Como seg, lo que estd
claro es que es necesaria
una ley que regule el
acceso a la profesion en
tanto que somos ¢l inico
pais europeo donde ésta
no existe.

MEDIACION Y ARBI-
TRAJE. Creemos mucho
en las posibilidades de
este ambito y contamos
con un Centro de Media-
cién. Sobre todo en te-
mas de familia, la media-
cion esta demostrando
ser de gran utilidad y des-
de el Colegio queremos
potenciarla siempre que
haya voluntad por ambas
partes. Por otro lado, es
una manera de no colap-
sar los juzgados.

NUEVAS TECNOLOGIAS. Lo mas
novedoso y en fo que confiamos mu-
cho ahora es la firma electrénica por
su gran potencial para tacilitar el tra-
bajo de los abogados.

DIFICULTAD DE RELACION CO-
MO OBJETIVO CON LOS JUECES.
Cuesta mucho que haya relaciones cor-

diales entre jueces y abogados. Es bue-
no que exista cierta distancia entre am-
bos pero dltimamente se observa des-
confianza, dificultad de comunicacion,
talta de consideracion incluso... y este
clima creo que no es Optimo para la
buena marcha de la justicia. En detini-
tiva, creo que hay que potenciar el did-
logo entre ambus partes.

GONZALO SIVATIE
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EL GEﬂIo INVENTOR. Andrés Alcaraz, secretario del Juzgado de Paz dé Los Alcazares. / A.SALAS

‘Un programa informatico para
agilizar la Justicia es seleccionado
entre los seis mejores del mundo

El creador es el secretario del Juzgado de Paz, quien defiende
'que su sistema puede ahorrar «el 99% del tiempo y el dmero»

A. SALAS LOS ALCAZARES

«La Justicia e; lenta y eso la hace
ser insegura p ira los ciudadanos»,
es el lema del que parte Iustin-
form, el progr: ma informético ide-
ado para agili zar los juzgados. Su
artifice es An Irés Alcaraz, secre-
tario del Juzjado de Paz de Los
Alcézares dur ante 20 afios, que ha
ideado un sisiema que puede aca-
bar con los re rasos de la Justicia
y reducir el gasto en miles de
millones de ex ros en tiempo, papel
y personal.

El progrania ha sido seleccio-

" nado por la ‘irma suiza Rolex

entre los seis mejores proyectos
del mundo er Tecnologia e Inno-
vacién, para rompetir por el pre-
mio millonar o que se concedera
en junio del 2( 6. Mas de una com-
painia informiitica se ha interesa-
do ya por el (.esarrollo del soft-
ware, que poiria incluso expor-
tarse para sol icionar los retrasos

burocraticos de la administracién
en otros paises.

Iustinform fue creado por Alca-
raz para agilizar el desesperante
retraso de los juzgados de San
Javier pero puede aplicarse a los
de toda Espafia. Inscribir a un nec-
nato en el Registro Civil por Inter-
net o presentar una denuncia ante
el Juzgado desde el ordenador de
casa sonh opciones posibles con el
programa informatico.

El autor ha encontrado ade-
maés un sistema para garantizar
la seguridad y la privacidad en
la transmision de datos en la red.
«Es como un juzgado interacti-
vo. Yo no he inventado nada, sola-
mente he desarrollado un siste-
ma para evitar la acumulacién
de trabajo que yo mismo he sufri-
do como secretario del Juzgado»,
explica Alcaraz.

Las torres de papeles, con
archivos, exhortos y diligencias
que se acumulan en las depen-

dencias judiciales podrian pasar
a la historia con Iustinform. El
sistema «mejora la comunicacién
entre juzgados, que atin envian
los exhortos y las citaciones por
carta, con copias para el juzga-
do, otra para los citados y
demés», indica el autor. Con el
programa se automatizan las
tareas, de modo que cualquier
usuario abrira la pagina de Ins-
tinform y al pinchar en el apar-
tado deseado, desde defunciones
hasta nacimientos o matrimo-
nios, aparecerd un formulario
que sb6lo tendra que rellenar y
enviar al Registro.

Matrimonios y nacimientos
De forma automatica, el Registro
acusa reciboy el usuario puede
ver en su pantalla el recibi que le
confirma la realizaci6n del tra-

- mite. El programa informatico se

ocupa de rellenar automatica-
mente la inscripcién en el libro

Agilidad en
ayuntamientos
y registros

A. S.LOS ALCAZARES

El software estara conectado
con otras instituciones, como
ayuntamientos, policia, guar-
dia civil, las prisiones, tana-
torios, colegios de abogados,
seguridad social, registros
dela propiedad, fiscalias, hos-
pitales y comisarias. Estos
. servicios publicos veran tam-
bién agilizada su actividad,
ya que recibiran por inter-
net una denuncia presenta-
da por un cindadano, una
peticion o inscripcién. Empa-
dronarse en el ayuntamien-
to, presentar una denuncia a
1a policia, solicitar licencias
de enterramiento, solicitar
servicios de justicia gratui-
ta en el colegio de abogados
y un sinfin de gestiones.
Para los letrados, procu-
radores y personal de Justi-
cia, la rapidez se multiplica.
Un abogado podra, desde su
despacho, presentar deman-
das en los juzgados y acceder
a la informacién sobre el
estado de sus casos. Los hos-
pitales podréan enviar de for-
ma automética los partes
médicos de Urgencias y
declaraciones de nacimien-
tos. El programa contara con
unos espacios de informa-
cién restringida al publico,
de uso exclusivo para el per-
sonal de Justicia.

de matrimonios, de nacimientos
o de defunciones. Al mismo tiem-
po, envia una copia al ayunta-
miento correspondiente para el
padrén municipal, quien también
acusara recibo. Del mismo modo,
se puede presentar una denuncia
por internet, que el Juzgado reci-
bira y tramitaré al instante, ya
que el personal no tendra gue
estar -ocupado en las gestiones
burocraticas.

El sistema enviara cuantas
copias sean necesarias a las ins-
tituciones precisas. El propio
juez recibira en su ordenador el
procedimiento para su estudio
y firma electrénica.

Incluso las declaraciones de
los testigos e imputados, que
serdn citados por Internet,
correo o teléfono, pueden ser
grabadas mediante micréfonos.



Ultima

Hora

PALMA DE MALLORCA
0.J.D.: 30.012 E.G.M.: 211.000

196 cm?2
735 Euros

Seccién: Sucesos

Pagina 15
26/07/2005

EURCPA PRESS

El Ministerio d.- Justicia ha
admitido que alguos juzgados
de violencia doméstica, como el
de Palma, estdn «m 1y cargados»
de trabajo, debido il efecto Ila-
mado producido po: su puesta en
marcha. En ‘el caso ¢ el 6rgano de
la capital balear (ccmo también
en Milaga, Granaca, Valenda,
Sevilla y Alicante), es frecuente
que jueces y funcior:arios deban
prolongar sus jornad as laborales,
motivando quejas d¢ los trabaja-
dores. Asf lo ha m:nifestado la
presidenta del Obser vatorio con-

El Juzgado de Violencia Doméstica
de Palma esta ‘muy cargado’

tra la Violencia Doméstica y de
Género del Consejo General del
Poder Judicial (CGP}), Montserrat
Comas. Estos juzgados comenza-

- ron a funcionar el pasado 29 de

junio, aunque en el caso del de
Palma aplazé su operatividad
unos dfas m4s por la llegada tar-
dia del mobiliario y material nece-
sario. Esta situacién ya habfa sido

|
El Ministerio de Justicia
anuncia mejoras para
después del verano con
el fin de atender mejor
la demanda actual

advertida por los sindicatos
CCOO y CSIF, que subrayaron
que este nuevo juzgado no cuenta
con los medios suficientes y que-
dard saturado en su primer afio-
de existencia si se mantiene el
actual ndimero de denuncias,
debido especialmente a que no se
le ha dotado de personal suficien~
te. El juzgado de Palma ha que-

dado compuesto por siete funcio-
narios, mientras que los sindica-~ -
tos solicitaron que se le dotara de
once, un poco por debajo de la
plantilla de cualquier juzgado de
primera instancia. En concreto, el
Juzgado de Violencia Doméstica
palmesano contard con tres tra-
bajadores del cuerpo de gestion,

.tres de tramitacién y uno de auxi-

lio (equivalente a lo que antes eran
tres oficiales, tres auxiliares y un
agente judicial). Mientras que los
sindicatos consideran mucho mds
idéneo dotarlo de tres funciona-
rios de gestién, seis de tramitacién
y dos de auxilio.
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El decano de los abogados
de Sevilla alertade quela
“huelga en Justicia provoca
ya demoras de 6 a 9 meses

Gallardo propone un mediadOr para el'conﬂict_d

" ABC

SEVILLA. El decano del Coleg1o de
Abo_gados de Sevilla, José Joaquin Ga-
lardo, pidié que la Administracién y

los funcionarios de- Justicia «retomen -

Ias negociaciones con interlocutores
validos y consideren la posibilidad de
someter- sus diferencias a la media-
cién o el arbitraje de alguna- institu-
¢ibén o personas especialmente cualifi-
cadas». Gallardo estimé «impreseindi-
ble corregir el rumbo en la gestion -del
conflicto» gue mantienen méas de 6. 000
funcionarios de la administracion de
Justicia andaluza conla Consejeria.
«La situacién de huelga continuada
y paralizacién de las negociaciones es-
ta causando grave perjuicioalos anda-
luces y sélo conmbuye a agravar afin
mas la delicada situacion que se vive
en los juzgados y tribunales de Andalu-
cia», sefiald el decano de los abogados.
En esteé sentide, califico de «altagmen-

te predcupante la semiparalizacion
que desde abril pasado viene sufnen-y

doen Andalucia el servicio publico de
la Justician-y alerté que «se estan acu-
mulando retrasos muy importantes en
la tramitacion de los asuntos, que per-
judican a los usuarios y profesionales
juridicos, incrementan la demora iner-
cial que habitualmente padecen mu-
chos procesos y contribuyen a deterio-
raraun mas la imagen de la Justicia».
Segftin el decano, «a dia de hoy mu-
chos 6rganos jurisdiccionales acumu-
lan ya una demora a causa de 1a huel-
ga de entre seis y nueve meses, que
paulatinamente se ird incrementando
siel conflicto nose resuelve pronton.
Los funcionarios en huelga, que se
vienen movzhzando a pesardel princi-
pio de acuerdo firmado por dos sindica-
tos, han protagonizado diversos actos
reivindicativos en las. calles y en los
propios juzgados, donde trasmiten su
mensaje medlante pltadas “«papela-
das» por la Audiencia e incluso «bote-
Ilones» de sangria durante sus paros

'__dimosenme las10. myhs 13.00horas,
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El conocido abogado
Enric Jené i Vila ha fa-
llecido a la edad de 59
afios. La ceremonia
religiosa tendra lugar
hoy a las 17.30 horas
en la iglesia parro-
quial de Sant Jaume.
Enric Jené fue aboga-
do de una importante
entidad bancaria,
ademas de ser tesore-
ro del Colegio de
Abogados ﬁe Tleida
iino %e los promoto-

res de la sociedad de
fotografia de Lleida.
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Comienzan los Cursos de Verano,
que destacan por su “calidad”

La oferta se compone de seis cursos y finalizardn el proximo 5 de agosto

La consejera de Cultura, Simi Chocron,
Francisco Mato, y el director de los cursos, Manuel Ruiz M

orales, inauguraron ayer la

XIV edicién de los Cursos de Verano con el animo de “seguir aprendiendo”

JUAN ARIAS MELILLA

La décimocuarta edicion de los
Cursos Internacionales de la Uni-
versidad del Mediterraneo comen-
26 ayer su andadura en el Palacio
de Exposiciones y Congresos
(PEC). Los cursos fueron inaugu-
rados por la consejera de Cultura,
Simi Chocrén, el vicerrector de la
Universidad de Granada, Francis-
co Mato, y el director académico
de los cursos, Manuel Ruiz Mora-
les, que destacaron la “calidad y la
diversidad” de los seis cursos que
durante los meses de julio y agosto
se impartiran en Melilla y que les
hacen “ser una referencia en
nuestra ciudad y fuera de ella”.

Los cursos reunirdn a 160
alumnos que se han matriculado
en esta edicién con el dnimo de
“seguir aprendiendo”, apunié la
consejera de Cultura, y con los que
podrén obtener tres créditos, muy
litiles para sus disciplinas acadé-
micas. En esta linca, el vicerrector
de Posgrado y Formacién de la
Universidad de Granada, Francis-
co Martos, asegurd que con esta
actividad de verano se cumplia
uno de los objetivos de la Universi-
dad, como era “transferir el cono-
cimiento, lo que permite que la so-
ciedad pueda aprovecharse de él”.
Para Martos, “los Cursos de Vera-
no tienen la misién de hacer pre-
sente el conociento general de la
Universidad de Granada en todala
sociedad a la cual la Universidad
se debe y de la que se nutre”.

Martos también aseguré que la
intencién de los cursos es “formar
a nuestros alumnos desde un con-
texto divertido, pero serio”.

El responsable de la Universi-

Mari Cruz Escribano durante la rueda de prensa ayer en el salén verde.

dad enumerd los seis cursos que
componen la oferta de este afio y
comenzé por los que empezaron
ayer, el de ‘Operaciones del Man-
tenimiento de la Paz’, en el que co-
labora la Comandancia General de
Melilla y coordinado por el profe-
sor del Departamento de Derecho
Internacional Piiblico y Relaciones
Internacionales de la Universidad
de Granada, Javier Roldan Barbe-
ro, y por el coronel Guillermo Gon-
zélez-Novelles, y ‘El Espaiiol en el

mundo. Historia y Actualidad’, co-
ordinado por la profesora del De-
partamento de Lengua Espaiiola
de la Universidad de Granada,
Maria Isabel Montoya.

La semana del 25 al 29 de julio
se impartirdn los cursos sobre
“Gastronomia y Cultura’, coordina-
do por el catedrético de Anatomia
Patolégica de la Universidad de
Granada Raimundo Garcia del
Moral, y que tendrd como ponen-
tes al chef del restaurante Calima

EL FARD

del Gran Hotel Melid Don Pepe, y
‘Aspectos Juridicos de la Investiga-

cién Penal’, coordinado por el de-
cano del Colegio de e
Melilla, Blas Jests Imbroda.

" Dell e agosto se celebra-
ran dos cursos, uno sobre ‘Probie-
mas de Salud Mental y manejo de
psicotropos en Atencién Primaria’,
coordinado por el doctor Antonio
Higueras, y otro sobre ‘Iniciacion a
la programacién en C++', coordi-
nado por Juan Carlos Cubero.
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RELACIONES EXTERIORES / 68 canario
del 92% de los casos / Se espera que en b

s se encuentran recluidos en carceles extranjeras por
reve pueda estar listo el p

tratico de arogas en mas
lan de atencion social y sociosanitaria

La Viceconsejeria de Emigracion pondraen
marcha un plan de asesoramiento juridico

NATACHA LLARENA
5.C. DE TENERIFE.- E! fendmeno
de la emigracién no es desconocido
para Canarias, ya que desde hace Si-
glos los islenos han partido a tierras
lejanas para intentar encontrar una
vida mejor. Un fenémeno que persis-
te hoy en dia pero con diferentes
perspectivas, ya que el mundo globa-
lizado en el que vivimos nos permite
trasladarmos de un pais a otro sin
fronteras, tanto para estudiar o tra-
bajar, sobre todo en Europa.

Los paises latinoamericanos, es-
pecialmente Venezuela, Cuba y Ar-
gentina, fueron los principales re-
ceptores de estos canarios que de-
jaron atrds sus raices y familia pa-
ra, en muchos casos, no volver nu-
ca mas a las Islas. Canarios que
algunas veces necesitan apoyo,
tanto econémico, juridico o social,
y este es el cometido de la Vicecon-
sejeria de Emigracion del Gobierno
de Canarias, de la que se encarga
desde el principio de esta legislatu-
ra Efrain Medina. El mismo desta-
¢6 que la razon de ser de esta Vice-
consejeria es “la atencién de los ca-
narios emigrantes, y sobre todo a
los que mas lo necesitan”.

En este sentido, adelanté que
desde su area se pondré en marcha
un proyecto relacionado con el ase-
soramiento juridico a los canarios
que se encuentran en el extranjero,
¥ es.que en estos casos, es necesario
un tratamiento juridico especializa-
do ya que, “el gobierno de Espana
les da este tipo de guia, pero mu-
chas veces es necesario una orienta-
cién mas puntual, como el cobrar
una herencia, o informarse de las
cotizaciones espafiolas para conva-
lidarlas con las venezolanas, por
ejemplo”.

Este proyecto de asesoramiento
juridico se implantard en breve, co-
mo programa piloto, en el estado
venezolano de Vargas, y con la ex-
periencia que se obtenga, se valora-
14 su posible instauracion en el res-
to del pais, aunque reconoci6 que la
magnitud geografica de estos paises
latinoamericanos hacen gue los ca-
narios estén muy dispersos y sea
mas dificil ofrecerles esas ayudas.

Hay que hacer especial men-
¢ion a tos canarios que se encuefi-
tran encarcelados en el extranje-
ro. En total, son 68 los ciudadanos
de las Islas que estén privados de
libertad. “En estos casos trabaja-
mos en una coordinacién franca y
directa con la Subdireccién Gene-
ral de Proteccion a los espafioles
en el extranjero y el embajador es-
panol especiaimente nombrado
para ejercer este cometido”.

En este sentido, el viceconsejero
de Emigracién destaco la firma de
un convenio con la Asociacién de
Proteccion de Presos Espafioles en
el Exterior (APPEX), “para que nos
informen ¥ nos hagan un estudio
veraz de la situacion de los canarios
presos en el exterior. que ya puedo
decir que es terrible”, afirma Medi-
na que recuerda que la situacion de
jas carceles en algunos paises de
Latinoamérica es “horrible”.

La atencion a estos presos es
personalizada en la medida de lo

posible, a través de los consulados
o también dentro de nuestras com-
petencias, como la “ayuda huma-
nitaria, solidaria de, por ejemplo,
surtir de medicamentos a estas
personas”, y explicé que se ha te-
nido conocimiento de detenidas
canarias con el virus del Sida, y se
ha trabajado para intentar ayudar
y apoyar no solo a los presos, sino
también a sus familias.

En mas del 92% de los casos, es-
tas detenciones tiene como princi-
pal causa el trifico de drogas, “so-
bre todo por la ingenuidad de mu-
chos jovenes, ya que el perfil es de
gente muy joven, que les pintan el
paraiso americano y que con €so se
les va a resolver la vida”. Por eso
quiso Medina lanzar un mensaje a
esas potenciales “victimas”, y re-
cordé que tras los atentados terro-
ristas sufridos en Estados Unidos y
Espana, la vigilancia en los aero-
puertos internacionales es extre-
ma. “Por eso pido que digan que no
y que tengan en cuenta estos facto-
res, primero porgue no se debe ha-
cer y segundo porque la seguridad
ahora mismo es terrible y la situa-
cion de las circeles también”.

A pesar de todo, la comunica-
cion y colaboracion con los paises
que han acogido a los emigrantes
canarios es muy buena, segun indi-
¢6 Efrain Medina, quien también
matizé que “no hay que olvidar la
vocacién de plataforma triconti-
nental que tiene Canarias, por lo
que hay que tener en cuenta que
los flujos migratorios han sido muy
fuertes en las ltimas décadas”.

Destacé ademas que la comu-
nidad canaria siempre ha sido
muy respetada en estos paises, ¥
que se ha convertido, con el tiem-
po, en un ejemplo a seguir en ma-
teria turistica, medioambiental, 0
desalinizacion de agua.

Por otro lado, se han puesto en
marcha multitud de iniciativas co-
mo la Sociedad Espariola de Benefi-
cencia o la ayuda al emigrantes,
centros de dia, casas de acogida,
ayudas a nivel cultural, fomento de
1as entidades canarias, proyectos de
cooperacién al desarrolio, viajes de
reencuentro, o la potenciacion de
nuestras tradiciones en el exterior.

Segiin el censo de espanoles resi-
dentes ausentes, “atendemos a un
4,2% de los canarios que se encuen-
tran en situacion de necesidad, y el
resto demanda del Gobierno auté-
nomo otro tipo de ayudas”.

La situacién de los emigrantes
canarios en el exterior es muy dis-
par. “En América existen esas dife-
rencias del que esta muy bien esta
muy bien, y si estd mal, estd muy
mal, es decir, formar parte de la rea-
lidad de estos paises”.

“Somos absolutamente escru-
pulosos con las ayudas que otor-
gamos en convocatoria publica”.
En este caso, Efrain Medina des-
tacé que hay muchas de estas
subvenciones que se deniegan al
no poder demostrarse esa situa-
cion de precariedad. “Los recur-
s0s son los que son y hay que te-
ner cuidado para realmente ayu-
dar a la gente que lo necesite”.

Efrain Medina, viceconsejero de Emigracién del Gobierno de Canarias. / ALEX ROSA

Efrain Medina destaca la buena comunicacion que .

existe con las entidades canarias porque ast
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sabemos

las lineas de actuacién que se estan siguiendo”

La Viceconsejerfa de Emigracion del Gobierno auténomo
indica que, de todos los islefios que vivenen el exterior,
miés de un 4% se encuentran en situacion de necesidad

En el ambito social, existen ya en
Venezuela, tres residencias, tres
centros de dia, 1600 canarios mayo-
res de 65 anos en Venezuela bajo un
plan de asistencia sanitaria. En es-
tos momentos, se esta trabajando
también en el plan social y sociosa-
nitario, para poder surtir de medi-
camentos a aquellas personas que
lo necesiten, y atender también las
distintas especialidades, equipando
los centros médicos con todo lo que
precisen.

“Estamos trabajando muchisi-
mo, aunque hay que recordar de
que muchas de estas actuaciones
son competencia del gobierno
central, y nosotros trabajamos es
coordinacién con ellos para poder
llegar a mucha mas gente”.

La informacion que tengan los
canarios sobre estas ayudas que po-
ne en préctica el Gobierno de Cana-
rias es fundamental para que €stos
puedan acogerse a estas iniciativas.
Efrain Medina destacé que se man-
henen permanentemente comuni-
cados con estos canarios mediante
correvs electronicos y boletines, es-
tableciéndose asi una comunica-
cion casi diaria con las entidades

canarias en el exterior, que ademas
demandan mucha informaci6n.
“Con esta comunicacion que tene-
mos sabemos cudles son las lineas
de actuacion que se estan siguien-
do, y hemos conseguido. ademas,
que se comuniquen entre ellas™.

En muchos de sus viajes,
Efrain Medina ha tenido la opor-
tunidad de conocer de primera
mano la percepcion que tienen
esos canarios de las Islas en la ac-
tualidad, después de tanto tiempo
de estar fuera de las Islas. “Dicen
que Canarias no es lo que era,
que ha avanzado mucho en los il
timos anos”, afirmé Medina que
quiso poner un ejemplo significa-
tivo. “Un canario residente en
Cuba me pregunt6 si yo. cuando
venia de Candelaria para Santa
Cruz por la carretera vieja toma-
ba la cirila”.

En todo caso, destaco el vice-
consejero de Emigracion del Go-
bierno de Canarias. “quieren lo
mejor para esta tierra, anoran to-
do. y nos ven con la gran alegria
de gque su aportacion en aquellos
anos. haya seirvido para que
nuestro territorio progrese”.

La homologacion
del carné

venezolano,
o« .
principal logro
N.LL

S.C. DE TENERIFE.~ Uno de
los logros mds importantes
que se han conseguido en este
afno 2005 ha sido la homologa-
cion del carné de conducir ve-
nezolano con el espariol.

Efrain Medina record6 que
desde el afo 2000, “el grupo de
Coalicién Canaria (CC), hemos
hecho una demanda que ha sido
constante por parte de Paulino
Rivero, José Luis Perestelo o Ve-
nancio Acosta que fueron a Ve-
nezuela, vinieron, revolvieron,
demandaron esta cuestion”.

Ademas no quiso dejar de re-
conocer la “gran unidad de los
canarios retornados, que reco-
gieron 7.000 firmas”, “y esta-
mos contentisimos de que esto
se haya solucionado”.

Y es que con esta homologa-
ci6n, se abre una nueva via a los
canarios retornados para acce-
der at mercado laboral con més
facilidad, ya que la especial oro-
grafia de la Isla hace necesario,
en la mayoria de los casos, tener
medio de transporte. Sobre todo
en los tramos Norte-Sur, por eso
aprovecho para hacer una refle-
xion, “y es que el anillo insular en
este caso seria importantisimo
para mejorar los traslados™.

Por eso “nos felicitamos, y fe-
licito a todos los emigrantes re-
tornados que han podido homo-
logar su carné como hice yo
cuando regresé de Venezuela en
el ano 89, ya que es un arma de
trabajo muy importante”.

Pero Jos canarios retornados
también se han encontrado con
multiples ayudas de la Vicecon-
sejeria de Emigracion.

En este sentido, Efrain Medi-
na matiz6 que la situacién eco-
némica en la que liegan estos ca-
narios no siempre es igual, “y €s
que podemos ver gente en situa-
cién real de necesidad como un
sefior que venga de Venezuela
con un millén de délares y que
no sepa como gastarlo™. En este
ltimo caso, se cuenta con la co-
laboraciéon de PROEXCA, una
empresa que les ayuda a darle
cierta viabilidad a su dinero, ¥
recalcé que “se estd trabajando
en eso desde esta viceconsejeria,
e incluso el Comisionado de Ac-
cion Exterior del Gobierno de
Canarias, estamos €n un proyec-
to en el que queremos involu-
crar a las cajas y a las cdmaras
de comercio para poder perfilar
jas necesidades de estos cana-
1i0s que regresan a las Islas”.

Para intentar que la integra-
cion de estos retornados sea lo
més facil y rapida posible, se han
lievado a cabo cursos de forma-
cién ocupacional, tanto desde 1a
propia Viceconsejeria como con
otras administraciones, e incluso
han habido colaboraciones con el
Ministerio de Trabajo.

“A mi me gustaria lener una
ventanilla unica donde pudiéra-
mos atender a los emigrantes re-
{ornados y sobre todo, conocer
con los perfiles que llegan”.



