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LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

OPINION

¢Qué supone la relacion
laboral de los abogados?

Antonilo Sénchez Cervera
Socio director de Cohesion Preventiva

Santiago Sudrez

Sodiode Cohesién Preventiva

En Espaiia existen actualmente unos 100.000 aboga-
dos con relaciones juridicas diferentes. Exceptuando
aquellos que son socios de bufete y los pocos que estan
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad So-
cial con un contrato laboral, existe una mayoria que man-
tiene una relacién mercantil donde realmente subyace
una relacion laboral, aunque histéricamente especial, al
darse en sus prestaciones de Servicios las notas de de-
pendencia, retribucién peribdica y ajenidad; notas que ya
acufid e} Derecho del Trabajo para construir y definir el
contrato que da nombre a la disciplina juridica mencio-
nada Es obvio, pues, que este tiltimo tipo de relacion in-
dividual que une al abogado con los bufetes, que a todas
huces ostentan la condicidn de empleadores o

Los abogados han encargado a la consultora Mercer un informe sobre la viabilidad
de su sistema de previsién y las posibilidades de entrar en el régimen publico.

iMutualidad o
Seguridad Social?

Los abogados estin en plenc proceso
de reforma de su sistema de prevision.
La Mutualidad de la Abogacia, que
hasta ahora acoge a los colegiados, po-
drfa pasar del actual sistema de reparto
a uno de capitalizacién individual, de-
nominado Plan Universal de la Aboga-
cia (PUA). Esta modificacion esté sien-
do fuertemente contestada por un sec-
tor de la profesion, encabezado por el
decano del Colegio de Valencia, Fer-
nando Alandete. El cambio llega, ade-
mis, cuando la nueva regulacién pro-
fesional va a obligar 2 muchos aboga-

ms.nenequemneguladapor)aleg:slaaonsoaaLm—
dependientemente del agravio comparativo que supone
respecto de aquellos otros despachos que si mantienen
una relacién laboral con sus abogados asumiendo las
cargas de Seguridad Social y las de cardcter fiscal.

Piénsese en la gran cantidad de abogados jévenes sin
estabilidad en el empleo por mantener contratos mer-
cantiles en vez de laborales con sus bufetes, con la pro-
mesa de combinar la forracién con el trabajo 0 aquella
més ingenua del prestigio por 14 firma donde se trabaja.
éMantienen este tipo de abogados una relacién de cola-
boracién o asociativa con sus superiores jerrquicos?
Por supuesto, no. Como consecuencia, eranecesario re-
gular el Ambito en que se mueven los abogados buscan-
do el substrato de la relacién que realmente mantienen
con el despacho cuyo funcionamiento interno es empre-
sarial, en muchos de Jos casos.

Ahora, se ha dado un paso importante -sin entrar a
valorar la forma en c6mo se ha llevado a cabo-, al apro-
barse por ¢l Congreso de los Diputados lo que enun fu-
turo muy préximo regulari mediante real decreto Ia “re-
lacion laboral de caricter especial de los abogados”,
anuncidndose que se podrin concertar contratos de tra-
bajo en pricticas (los contratos formativos del articulo
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores). La disposi-
cién adicional no incluye, légicamente, en el dmbito de
1a relacién laboral de caricter especial de los abogados
que prestan setvicios en despachos, individuales o co-
lectivas, a los abogados que ejerzan la profesién por
cuenta propia, individualmente o asociados; ni tampoco
est4n incluidas las colaboraciones que se concierten en-
tre abogados cuando se mantenga la independencia de
los despachos.

El que e} abogado esté incorporado a un despacho
(empresa, atodos los efectos) por un contrato de trabajo,
no obsta, en absoluto, para que ese tipo de relacion de
derecho le reste un apice a la libertad e mdependenca
que para el ejercicio de su actividad profesional, segin
reconocen las leyes o las normas éticas o deontolog\cas,
se exigen al profesional de la abogacia. La autonomia, in-
dependencia y consiguiente libertad de actuacién profe-
sional del abogado est4 implicita enla esencia misma del
estudio de la Licenciatura en Derecho. La relacién labo-
ral no hia de ser obstaculo para que el abogado, que tiene
Ia responsabilidad frente a terceras personas (clientes),
pierda su criterio ni su rendimiento profesional Como
tampocolaplerdeelpenodmaconunommohboml

dos a entrar en el régimen de la Seguri-
dad Social, lo que deberia traducirse en
un recorte del ntunero de mutualistas.

El pasado junio, en la dltima asam-
blea del Consejo General de la Aboga-
cfa, ese grupo “critico” frené el proyec-
to y pidi6 que se “reflexionara” tanto
sobre el momento como sobre la mo-
dalidad y la conveniencia del cambio.
Asi, el Consejo encargd un informe ala
consultora Mercer para que valorara el
proceso. Este informe se presenté por
primera vez ayer, en la asamblea terri-

Escribe Julia Brines

Fernando Alandete, decano dei Colegio
de Valencia.

anticipadamente en caso de desem-
pleo o de enfermedad grave, algo que
no es posible con el sistema actual. Se
trata, de un producto similar a un plan
de pensmms. séloqﬂe hgado aungru-

torial que celebrd el colegio valencia-
no.

Prosy contras

Segiin el estudio de Mercer, ¢l nuevo
sistema propuesto por la Mutualidad
ofrece tanto ventajas como inconve-
nientes respecto al actual Entre los as-
pectos positivos destaca la mayor flexi-
bilidad en las aportaciones y el antici-
po de la edad de jubilacién desde los
69 a los 65 afios -aunque se pueden
percibir prestaciones desde los 6o
afios-. Ademés, puede hacerse liquido

pop 1y g por laMu-
tuali

dad.

La consultora sefiala también aspec-
tos negativos. Uno de ellos se refiere a
las expectativas de rentabilidad. El pro-
yecto garantiza un 1,5%, més un rendi-
miento variable para el que, aunque no
se puede garantizar, avanza una expec-
tativa del 5,59%. Mercer afirma que esa
estimacién es “poco realista alahuz de
1a cartera disponible de la entidad y la
situacién de los mercados financieros”.

Por otra parte, ¢l cambio no afecta
igual a todos los mutualistas. Dentro de

la lidad hay tres regir el
Plan de Seguridad Profesional (PSP),
para los que entraron antes de 1987, el
Plan de Prevision Profesional de la
Abogacia (PPPA), entre 1987 y 1998; y
el Plan Mutual de Previsién (PMP), pa-
ra los posteriores. Estos tltimos tienen
ya un sistema de capitalizacién indivi-
dual. El sistema de cuotas y de presta-
ciones es ligeramente distinto y, segtin
Mercer, los mas antiguos perderian el
20% de las prestaciones que reciben
actualmente, ya que las cantidades
aportadas en los primeros afios son
muy bajas. Para recuperarse, deberfan
realizar aportaciones extraordinarias.
&Qué pide el sector critico? Conside-
ran necesario modificar el sistema,
puesto que, aungue las cuotas son re-
ducidas, también lo son las prestacio-
nes, y para lograr coberturas sanitarias
o farmacéuticas deben buscar otras al-
ternativas. Sin embargo, piensan que el
modelo propuesto tampoco es adecua-
do. “Para tener un plan de pensiones
podemos ir a cualquier entidad finan-
ciera, ademés con una gestién ms pro-
fesional”, dice el decano de Valencia.
Su alternativa seria la incorporacién a
la Seguridad Social Sobre este punto,
Mercer dice que, aunque la posibihdad
de integr alré
va fue rechazada po por la Segundad So-
cial, “consid s que las
aducidas por ese organismo no son
concluyentes y los problemas podrian
solventarse”. Mercer afiade que, una
vez realizada la transformacion al siste-
ma de capitalizacién individual, el paso
a un sistema de reparto como el de la
Seguridad Social serfamés complicade.

Comparadén entre los mreglmenadelos”anesMMualldadyelPlanUnivenddelaAbogaah {PU.A)

con la editora ni cualquier otro profesional/trabajador
que tenga responsabilidades frente a terceros. El futuro
real decreto que regule la relacion laboral especial de la
abogacta, debiera determinar con claridad la naturaleza
detzlupodemhaénsmdaropaonalaemadadeom
tipo de relaciones (mercantiles o estrictamente labora-
les) que generarian confusién e inseguridad. Tal norma
deberia ser de obligado cumplimiento para todos, evi-
tando encubrir relaciones inexistentes o mantemmdo
situaciones de desamparo frente a derechos 1

que les sean reconocidos a esos profesionales. anésea

Planes PUA.
. SPP {Personal)
23 I PR PP 5P (Profesional) I o )
Quién Mutualistas que hayan for- dos en ejercico por bogados en ejercicio por Mutualistas que | Mutualistas que
malizado su inscripcidn cuenta propia que se incor- | cuenta propia que se incor- | optenporfa voluntariamen-
antes def 31-12-1987. poren a un Colegio de paren a un Colegio de mutualidad te quieran com-
Abogados Abogados menores de 50 como alternativa | plementar las
y afros al RETA. prestaciones de
Resto de personas incluidas |y la Seguridad
en el articulo 132 de los Resto de personas incluidas Sociat publica.
Estatutos en el articulo 13.2 de fos
de la Mutualidad. Estatutos de la Mutualidad,
Capitalizacién Colectiva Colectiva Individual indhvidual
" Alta «Obligatoria en su Por soficitud a la idad_ | Por solicitud 2 fa Mutualidad. | Por solicitud a fa Mutualidad.
- Por solititud a la lidad.
Cuotas Las establecidas por la Las establecidas por la Las establecidas por fa ‘Ahorro Jubfiacién: A eleccién del
Mutualidad. fidad calculadas en d caleuladas en mutualista entra un minimo y un
funcién de la edad actuat | funcién de la edad actuala la | méximo.
a la fecha de ingreso facha de ingreso en ef Plan. | Riesgo: Diferencia entre capital y PM
en &l Plan. | para ahorro.
Impago -3 primeros meses: * 3 primeros meses: <3 primeros meses: Mantiene. | 1. Aportacién: Se entiende anulada
Mantiene. Mantiene. « A partir del tercer mes, hasta | el alta.
« A partir del tevcer mes, « A partir del tercer mes, el sexto: i lista en
hasta el sexto: hasta el + A partir del sexto mes: baja.
« A partir del sexto mes: + A partir del sexto mes: baja. | E) mutualista en suspenso
ji - Dentro de los 18 meses puede adquirir la condicién
o 2 t de| de participe siempre que
solicitar Iy abone las cuotas Im as.
Supuestos excepdo- | No aplicable No aplicable No aplicable Pueden hacer efectiva su provisién
nales de kiquidez matemética total o parcialmente.
L4
y desempleo de
larga duracion)

un aviso para navegantes de otros colectivos:
tas, arguitectos, médicos...

Fuente \CAVy Mercer
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» Apertura del curso académico de Ia Escuela de Prictica Juridica

La sede del Colegio Oficial de Abogados de Santa Cruz de Tenerife alberg6 el pasado viernes el acto ofi-
cola de apertura del curso académico 2005-2006 de la Escuela de Practica Juridica. Esta escuela ha servi-
do para formar a lo largo de los afos a los recién licenciados en Derecho en el ejercicio directo de la abo-
gacia. El acto estuvo presidido por |a junta directiva del 6rgano colegial, con la decana, Carmen Pitti Garcia,
a la cabeza, que dio la bienvenida a los alumnos. ; seraio menpez
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» Los abogados
exigen un alza del 5%
para el turno de oficio

wseviwa El Consejo Andaluz de
Colegios de Abogados acordd
ayer trasladar a la Consejeria
de Justicia la exigenciade que a
partir del préximo mes de ene-
ro suban al menos en un 5 por
ciento las retribuciones del tur-
no de oficio, ya que los presu-
puestos para 2006 no prevén
ningtn incremento.
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Fl Colegio de Abogados pone en marcha
un servicio de mediacion voluntaria

Pretende que los casos
a tratar, de asuntos
diversos, no duren mas
de tres meses ’

M, Saenz de Arzamendi Gasteiz

EL COLEGIO de Abogados de
Alava ha puesto en marcha esta
semana un centro de mediacion
en sus dependencias del Paseo
Fray Francisco con el objeto de
facilitar mediadores cualifica-
dos en la resolucién de conflic-
tos. Su servicio se puede solici-
tar directamente en el citado
centro y también en caso de en-
contrarse en un procedimiento
judicial, las partes podrén solici-
tar su suspension para someter
el conflicto a mediacion si es de
mutuoacuerdo.

Este servicio, cuyos campos
de actuacién van desde asuntos
de familia, herencia, comunida-
des de vecinos y a cuestiones de
indole administrativo-societa-
rio, pretende dar «rapidez en el
procedimiento», segdn han
puesto de relieve los responsa-
bles de la direccién del Colegio
de Abogados. Se pretende que
los casos de mediacion no duren
mas de tres meses y cuentan pa-
ra ello con un sistema de funcio-
namiento mediante personas
profesionales.

Esta iniciativa pretende dar
«confidencialidad  total» en los

E! servicio esta ubicadoen lasede colegial,situadaenel Paseo de Fray Francisco. Asier Bastida

asuntos y a su vez dotar de una
«total libertad de decisién por
las partes» para la solucion del
conflicto, segin reflejaron los
impulsores del nuevo servicio.
La persona encargada de la
mediacién es un profesional
«imparcial, neutral e indepen-
diente» y actiia ayudando a las

partes a resolver el conflicto fa-
cilitando sucomunicacién.

La metodologia de trabajo del
proceso de mediacion parte de
un estudio de 1a versién de am-
bas partes. Luego solicita Ia in-
formacion necesaria para tener
un conocimiento pleno del con-
flicto y a continuacién intervie-

ne en el proceso sin tomar posi-
ciénpor ningunadelas partes.

En el desarrollodel proceso, el
encargadodelamediaciénadap-
ta el procedimiento a las necesi-
dades de cada una de las partes.
Luego les invita a llegar a un
acuerdoqueseasatisfactoriopa-
ralos implicados.
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El Colegio de Abogados atendera
consultas de forma gratuita el lunes

Durante la jornada de puertas abiertas con motivo de su Centenario

El préximo funes, y
dentro de los actos
de celebracién de su
centenario, letrados
del Colegio de
Abogados de Sabadell
atenderan
gratuitamente
cualquier tipo de
consulta laboral,
penal o civil.

ALEX HOLGADO

Consultas jurldicas gratuitas,
personalizadas y, por supues-
to, privadas. Este es el princi-
pal aliciente que ofrece el Co-
legio de Abogados en la jorna-
da de puertas abiertas que or-
ganiza el préximo lunes, de 10
a 14 horas.

Las dreas o materias juridi-
cas sobre las que se podrén
plantear consultas son de tipo
civil en general, civil familiar,
penal y laboral, y serén aboga-
dos colegiados quienes atien-
dan a los ciudadanos de ma-
nera voluntaria.

Sala de actos de la sede de la calle Lacy de) Colegio de Abogados de Sabadell

«Con motivo de una efeméri-
de tan importante como es la
celebracién del centenario —~se-
fiala Manuet Herndndez, deca-

no del Colegio—, hemos deci-
dido impulsar esta iniciativa,
que no cuenta con preceden-
tes en {a institucién, pero que

se ha realizado anteriormente
con éxito en otros colegios de
Espafia». El objetivo de esta
jomada es doble: por un lado,

acercar la institucién y con elio
ja profesion a la ciudadanfa
y, por el otro, hacer liegar el
mensaje de que €l mejor con-
sejo para -un asunto jurfdico
es siempre el del abogado,
que es el auténtico experto en
fa materia. «La consulta a un
abogado sale barata, porque
te puede ahorrar complicacio-
nes posteriores», indica Her-’
nandez.

Por orden de Hegada

Para controlar el acceso orde-
nado de quienes acudan a la
sede colegiat de la calle Lacy
para las consultas gratuitas,
se facilitara a los interesados,
y por riguroso orden de liega-
da, el nimero que les corres-
ponda, segun el drea o mate-
ria sobre fa cual deseen ser

.__._mm,___._

Los letrados
asesoraran casos
civiles, penales y

laborales

orientados. La organizacion tie-
ne previsto repartir los tltimos
nimeros a las 13.30 horas.

«Al margen de esta jornada
especial en nuestra sede cen-
tral, funcionara con normatidad
el habitual servicio pablico de
orientacion juridica que el Co-
legio ofrece diarlamente a los
ciudadanos en la delegacion
de los Juzgados de Sabadells,
concluye el decano u
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El Collegi
d'Advocats
col-labora en el

- projecte
Francesca Martin

Granollers

EL 9 NOU .
La degana del Col-legi d'Ad-
vocats de Granollers, Lidia
Condal, i I'alcalde de Grano-
llers, Josep Mayoral, han sig-
nat un conveni a partir del
qual les dones que participin
en el Projecte Francesca Mar-
tin tindran atencié legal en
materia laboral i de violéncia
de génere, entre altres aspec-
tes. També s'oferira assesso-
rament per a situacions de
- maltractaments en 1'ambit
familiar, separacions i divor-
cis, fills, conciliacié de vida
familiar i laboral, interposi-
ci6 d'accions judicials i deri-
' vacions a un advocat d'ofici.
El Projecte Francesca Mar-
tin —que porta el nom de la
que fou regidora socialista a
Granollers i senadora— esta
pensat per a dones aturades
en procés de separacié i
recerca d'autonomia econd-
mica. Ara hi ha 20 dones tot i
que hi ha subvencié perqué
s'hi puguin acollir 20 més.



