
Los órganos de lo Social 
dieron luz verde el pasado 
año a más de 29 millones 
en indemnizaciones por  
el cese de trabajadores 

:: A. NEGRE 

MURCIA. Los estragos de la rece-
sión económica mantienen a los juz-
gados de lo Social entre la espada y 
la pared, pero las disparatadas cifras 
de despidos y reclamaciones de can-
tidad que se manejaron en los años  
duros de la crisis han empezado a 
remitir. Según los datos facilitados 
por el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ), estos órganos trami-
taron el pasado año 3.315 despidos, 
un 27,3% menos que 2014. Supone 
el mayor descenso de estos procedi-
mientos en los últimos ejercicios. 

Tras una escalada ininterrumpi-
da, los juzgados murcianos ya regis-
traron en 2013 el primer descenso 
en el número de procedimientos por 
cese de trabajadores. La estabiliza-
ción se ha venido confirmando en 
los últimos años. El presidente del 
Colegio de Graduados Sociales de la 
Región, José Ruiz, achaca este des-
censo a que «las plantillas de las em-
presas ya se han estabilizado». Pe-
dro Luis Salazar, abogado laboralis-
ta y miembro de la junta de gobier-
no del Colegio de Abogados de Mur-
cia, asegura que los despidos se si-
guen produciendo, pero la leve 
recuperación de la economía permi-
te que muchos de ellos se arreglen 
sin tener que llegar a los tribunales. 
«Hay más acuerdos extrajudiciales». 

Sin salarios de trámite 

Una parte importante de los asun-
tos que llegaron a los juzgados de lo 
Social de la Región –los de Murcia y 
Cartagena– se decantaron a favor del 
trabajador (28,3%). Según los datos 
del CGPJ, los jueces solo fallaron de 
forma desfavorable para el emplea-
do en el 7,36% de los casos y algo más 
de un 15% de los juicios finalizaron 
por un desistimiento de las partes. 

La mayor parte de estos procedi-
mientos, un 46,7%, se solucionaron, 
sin embargo, con una conciliación. El 
porcentaje de acuerdos es aún mayor 
que el de 2014, de un 38,6%. El presi-

dente del Colegio de Graduados So-
ciales de la Región reconoce que, en 
ocasiones, la lentitud de la adminis-
tración fuerza estos entendimientos. 
«Muchas veces se llega a acuerdos por-
que no es lo mismo recibir 1.000 eu-
ros hoy que dentro de seis meses y en 
función de las circunstancias perso-
nales de cada uno», explica. «Muchas 
veces se juega también con eso. Hace 
que se acerquen las posturas para lle-
gar a un acuerdo intermedio». 

El letrado Salazar asegura que la 
desaparición, en 2012, de los llama-
dos salarios de trámite –aquellos sa-
larios que abona el empresario por 
cada día que el trabajador se encuen-
tre desempleado como consecuen-
cia de un despido injustificado o nulo– 
empujó a más trabajadores a buscar 
estas conciliaciones. «Si vas a tardar 
dos años en cobrar a veces prefieres 
aceptar un acuerdo a la baja», señala 
este abogado con más de dos décadas 
de experiencia en la jurisdicción. 

De este modo, la justicia dio luz 
verde el pasado año a indemnizacio-
nes por despido por un valor supe-
rior a los 29 millones de euros, según 
los datos del órgano de gobierno de 
los jueces. La cifra está muy alejada 
de los cerca de 47 millones de euros 
en indemnizaciones aprobados el año 
anterior, cuando la cifra de procedi-
mientos era mucho mayor. 

Los despidos no son los únicos 
procedimientos que se rebajaron 
el pasado año. Las reclamaciones 
de cantidad de trabajadores a em-
presas descendieron aún más, un 
49%, pasando de las 5.727 de 2014 
a las algo menos de 3.000 del pa-
sado año. Según los datos del CGPJ, 

Los juzgados registran otro descenso de los 
despidos, pero los retrasos se mantienen
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Los jueces solo fallan  
de forma desfavorable 
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de los procedimientos 

«Mejoran los tiempos 
en los despidos, pero no 
en otras materias», dice 
un letrado laboralista

04/03/2016
Tirada:
Difusión:
Audiencia:

 120.285
 103.828
 360.888

Categoría:
Edición:
Página:

Murcia
Cartagena
10

AREA (cm2): 727,3 OCUPACIÓN: 69,7% V.PUB.: 3.254 COLEGIOS DE ABOGADOS



Los órganos de lo Social 
dieron luz verde el pasado 
año a más de 29 millones 
en indemnizaciones por  
el cese de trabajadores 

:: A. NEGRE 

MURCIA. Los estragos de la rece-
sión económica mantienen a los juz-
gados de lo Social entre la espada y 
la pared, pero las disparatadas cifras 
de despidos y reclamaciones de can-
tidad que se manejaron en los años  
duros de la crisis han empezado a 
remitir. Según los datos facilitados 
por el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ), estos órganos trami-
taron el pasado año 3.315 despidos, 
un 27,3% menos que 2014. Supone 
el mayor descenso de estos procedi-
mientos en los últimos ejercicios. 

Tras una escalada ininterrumpi-
da, los juzgados murcianos ya regis-
traron en 2013 el primer descenso 
en el número de procedimientos por 
cese de trabajadores. La estabiliza-
ción se ha venido confirmando en 
los últimos años. El presidente del 
Colegio de Graduados Sociales de la 
Región, José Ruiz, achaca este des-
censo a que «las plantillas de las em-
presas ya se han estabilizado». Pe-
dro Luis Salazar, abogado laboralis-
ta y miembro de la junta de gobier-
no del Colegio de Abogados de Mur-
cia, asegura que los despidos se si-
guen produciendo, pero la leve 
recuperación de la economía permi-
te que muchos de ellos se arreglen 
sin tener que llegar a los tribunales. 
«Hay más acuerdos extrajudiciales». 

Sin salarios de trámite 

Una parte importante de los asun-
tos que llegaron a los juzgados de lo 
Social de la Región –los de Murcia y 
Cartagena– se decantaron a favor del 
trabajador (28,3%). Según los datos 
del CGPJ, los jueces solo fallaron de 
forma desfavorable para el emplea-
do en el 7,36% de los casos y algo más 
de un 15% de los juicios finalizaron 
por un desistimiento de las partes. 

La mayor parte de estos procedi-
mientos, un 46,7%, se solucionaron, 
sin embargo, con una conciliación. El 
porcentaje de acuerdos es aún mayor 
que el de 2014, de un 38,6%. El presi-

dente del Colegio de Graduados So-
ciales de la Región reconoce que, en 
ocasiones, la lentitud de la adminis-
tración fuerza estos entendimientos. 
«Muchas veces se llega a acuerdos por-
que no es lo mismo recibir 1.000 eu-
ros hoy que dentro de seis meses y en 
función de las circunstancias perso-
nales de cada uno», explica. «Muchas 
veces se juega también con eso. Hace 
que se acerquen las posturas para lle-
gar a un acuerdo intermedio». 

El letrado Salazar asegura que la 
desaparición, en 2012, de los llama-
dos salarios de trámite –aquellos sa-
larios que abona el empresario por 
cada día que el trabajador se encuen-
tre desempleado como consecuen-
cia de un despido injustificado o nulo– 
empujó a más trabajadores a buscar 
estas conciliaciones. «Si vas a tardar 
dos años en cobrar a veces prefieres 
aceptar un acuerdo a la baja», señala 
este abogado con más de dos décadas 
de experiencia en la jurisdicción. 

De este modo, la justicia dio luz 
verde el pasado año a indemnizacio-
nes por despido por un valor supe-
rior a los 29 millones de euros, según 
los datos del órgano de gobierno de 
los jueces. La cifra está muy alejada 
de los cerca de 47 millones de euros 
en indemnizaciones aprobados el año 
anterior, cuando la cifra de procedi-
mientos era mucho mayor. 

Los despidos no son los únicos 
procedimientos que se rebajaron 
el pasado año. Las reclamaciones 
de cantidad de trabajadores a em-
presas descendieron aún más, un 
49%, pasando de las 5.727 de 2014 
a las algo menos de 3.000 del pa-
sado año. Según los datos del CGPJ, 

Los juzgados registran otro descenso de los 
despidos, pero los retrasos se mantienen

El trabajador ante
la justicia

Cantidades devueltas al trabajador

Despidos tramitados en los juzgados de lo Social

Indemnizaciones aprobadas (Millones de euros)

Reclamaciones de cantidad tramitadas en los juzgados de lo Social

2014 2015

20.532.396 € 9.179.258 €

50403020100

2014

2015

6.0004.0002.0000

2014

2015

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

20152014

29.228.308

46.984.198

2.915

5.727

3.315

4.561

Favorables al trabajador

32,34%

Desistidos

34,54%

Conciliación

14,75%

Desfavorables

8,78%

Favorables
en parte

6,27%

Otras causas 

3,29%

2015

Conciliación

46,7%

Favorables al trabajador

25,4%

Desistidos

15,6%

Favorables
en parte

8,78%

Desfavorables

7,36%

Otras causas 

1,90%

2015

-49%

-55%

-27%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)

Los jueces solo fallan  
de forma desfavorable 
al empleado en el 7,36% 
de los procedimientos 

«Mejoran los tiempos 
en los despidos, pero no 
en otras materias», dice 
un letrado laboralista

04/03/2016
Tirada:
Difusión:
Audiencia:

 120.285
 103.828
 360.888

Categoría:
Edición:
Página:

Murcia
Cartagena
10

AREA (cm2): 727,3 OCUPACIÓN: 69,7% V.PUB.: 3.254 COLEGIOS DE ABOGADOS


