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LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES EN ESPARA

Los notarios que no denuncien la
existencia de fraude irdan a 1a carcel

Los profesionales que ten
inmobiliarias y societaria

L.RAMIREZ. Madrid

El Gobierno ha decidido dar
un paso més en la prevencién
del lavado de dinero en Espa-
fia procedente del crimen,
mediante la creacién de un
Organo Centralizado de Pre-
vencién del Blanqueo de Ca-
pitales (OCP), desarrollado
por el Consejo General del
Notariado para intensificar y
canalizar su colaboracién con
las Administraciones Piiblicas
en la materia,

Para el colectivo de nota-
rios la puesta en marcha de es-
te organismo supondra una
notable ampliacién de sus
funciones, ya que deber4n in-
formar al OCP cuando en-
cuentren indicios que puedan
hacer sospechar de la existen-
cia de blanqueo de dinero
procedente de actividades ile-
gales. De hecho, aquellos no-
tarios que hagan caso omiso a
esta obligacion incurrirén en
undelito que, dependiendo de
la gravedad, podria acarrear
una sancién administrativa o
incluso penal, es decir, la pri-
vacién de libertad.

Asi lo explicé hoy la direc-
tora general del Tesoro y Poli-
tica Financiera, Soledad Nu-
fiez, quien afirmé que algunas
estadisticas apuntan a que el
lavado de capitales mueve
cantidades que suponen cerca
del 5% del PIB mundial. “Sj Es-

Ellavado’de

capitales mueve
fondos en Esparia por
unimporte cercano
al 5% del PIB anual

Ppafia estd a la moda, estarj en
tormno a esa cantidad”, agrego.
Sin embargo, al tratarse de
“una actividad que intenta es-
conderse, es dificil tener esta-
disticas fiables al respecto”,
Seguin Niifiez, la implantacién
del OPC beneficiara tanto al
ciudadano individual, al hacer

mis dificil que se cometa el
delito, como al propio notario
y al profesional, quien puede
perder su “reputacién” si se ve
involucrado como cémplice
de un delito.

Por su parte, el ministro de
Justicia, Juan Fernando Lopez
Aguilar, explicd que la crea-

%

El ministro de Justicia, Juan Fernando Lépez Aguilar, ayer en Madrid./fe

cién del nuevo érgano es una
“consecuencia directa” del Re-
al Decreto 54,2005 del pasado
21 de enero, que delimité con
mayor claridad que las norma-
tivas anteriores la colabora-
cién de los notarios en la lucha
contra el blanqueo de capita-
les. Este decreto, impulsado

{Cémosonlas mafias que operanen Esparia?

M La quiebra del sistema politicoen Ja antigua URSSy enfa
region de los Balcanes ha generado la llegada de numerosas
delincuentes con formacién militar, curtidos en toda clase de

actividades de indole criminal.

B La prostitucion, el tréfico de drogas y personas, la venta ilegal
dearmas, la falsificacién de tarjetas de crédito y la extorsién
generan cantidades importantes de dinero que las mafias
deben blanquear para poder utilizarlo sin sospechas.

B Elarco mediterrdneo, las islas Baleares y el territorio insular
canario son zonas ‘calientes' donde las operaciones de
compraventa de inmuebles y las actividades de sociedades
intermediarias denotan la existencia de entidades que hacen
delavadoras'de los fondos conseguidos de forma ilicita.

B No todos los mafiosos son extranjeros, ya que en casi todas las
organizaciones hay,al menos, un ciudadano espariol.

B La Policia Nacional cifra en 540 el numero aproximado de
mafias que operan en Espafia, con mas de 9.000 delincuentes,

gan indicios sobre la existencia de irregularidades en operaciones
s tendran que informar al nuevo organo centralizado de prevencion.

por la normativa comunitaria,
modifica la figura del notario,
Ppasando de ser sujeto colabo-
rador asujeto obligado.
E1OCP, que estar4 formado
por personal especializado,
permitir a los notarios cola-
borar “mis eficientemente”
en la lucha contra la delin-
Cuencia internacional, ya que
informarén a éste de las ope-

Elnuevodrgano
estard integrado por
especialistas en delitos
financieros, que
asesoraran a los notarios

raciones sospechosas para
que analice los datos y lo co-
munique, a su vez, a las autori-
dades policiales o judiciales
competentes.

Personal espedializado

El OCP se compone de dos
unidades, una de ellas de ans-
lisis, que estar4 constituida
por personal “absolutamente
especializado”, y la otra, de
procedimiento, que permitira
la formacién continua tanto
de los notarios como del per-
sonal de las notarfas sobre es-
ta materia,

A este respecto, el presi-
dente del Consejo General del
Notariado, José Marquefio, re-
cordd que sus representados
o son unos expertos cn loca-
Lizar este tipo de delitos, por lo
que poner los indicios en ma-
nos de personal especializado
“hara nuestra colaboracién
mds eficiente”,

Los notarios deberan co-
municar al OCP no sélo con-
sultas previas de operaciones
que les pudieran hacer, sino
también aquellas operaciones
de las que sospeche, en fun-
cién de unos pardmetros que
responden a una serie de indi-
cadores de riesgo.
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Los notarios denunciaran a un organc
estatal las operaciones de blanqueo

Un catalogo establecera qué actuaciones deben levantar sospecha

El ministro de Justicia,
Juan Fernande Ldpez
Aguilar, anuncio ayer la
creacion del Organo Cen-
tralizado de Prevencion
del Blanqueo de Capitales
(OCP), un nueve instru-
mento por el que los nota-
rios estaran obligados a
comunicar a esta institu-
cion aquellas operaciones
societarias o entre parti-
culares sospechosas de
encubrir un intento de
blanqueo de capitales.

RaaueL Diaz GuisARRO Madrid

1 ministro defendi6 la
E oportunidad de esta
iniciativa, cuyo coste su-
fragara integramente el Con-
sejo General del Notariado, ya
que las Unicas estadisticas dis-
ponibles estiman que el bian-
queo de capitales provenien-
te de actividades delictivas o
del crimen organizado mueve
un volumen de negocio de
aproximadamente el 5% del
producto interior bruto (PIR}
mundial, segtin la OCDE.
Este 6rgano, que comenzo
a funcionar el dia 24, estd
compuesto por una unidad de
andlisis, en la que profesio-
nales especialistas en el blan-
queo de dinero trabajaran
para detectar posibles casos;
y una unidad de procedi-
miento, destinada a reciclara
dichos profesionales y a la for-
macidn de los notarios en esta
materia, “puesto que los no-
tarios no somos especialistas’,
apostillé José Marqueiio de
Llano, presidente del Conse-
jo General del Notariado.
La novedad de este nuevo
sistema es que estd integrado
por 80 profesionales reparti-

dos en dos centros en Madrid
y Barcelona y no por notarios.
Estos trabajadores estardn en
permanente contacto con la
Agencia Notarial de Certifi-
cacién por via telemaéticay en
tiempo real, con “el fin de cru-
zar los datos y hacer mas efi-
ciente la deteccion de posibles
casos de blanqueo”, indicé
Marquefio de Llano.

Asi, a partir de ahora las
casi 3.000 notarias que exis-
ten en Espana estarin obli-
gadas a comunicar a la OCP
los datos de todas las opera-
ciones en las que sospechen
que puede estar intentando-
se blanquear capitales proce-
dentes de actividades ilicitas.

Pero, éa qué llamaran ope-
raciones scspechosas? Segin
explico el itular de Justicia
en el acto de presentaciéon del
nuevo orgznismo, “se ha ela-
borado un catilogo de ca-

Los profesionales que
incumplan el deber de
informar podran ser
sancionados inciuso
por lavia penal

racteristicas objetivas que
pueden inducir a sospecha,
que se ird actualizando per-
manentemente, ya que el
crimen organizado utiliza
siempre los mecanismos mas
sofisticados para eludir a las
autoridades”

Aunque Lopez Aguilar
evité ser muy explicito sobre
cuales seran Jos indicios que
harén saltar las alarmas por
motivos de seguridad, puso
como ejemnplo las operaciones
que supongan “grandes
sumas” de dinero extranjero,

El presidente del Consejo General del Notariado, José Marquefio de Llano (izqda.), charla con Juan Fe

‘ Notarlado

nando Lépez Aguilar en presencia de Pilar Blanco-Morales, directora de Registros y del Notariado. p. mon

Riesgos en compras de casas y suelo

El mialstro ds Justicia admitié
ayer que es muy dificil co-
nocer las entraas del cri-
men organizado, “aunque a
partir de ahora se va a tra-
bajar para lograrlo con el
cruce de datos de todos los
organismos que lo comba-
ten”. “Lo que si se sabe es
que en la UE, el arco medi-
terrdneo y Canarias son las
ireas donde mas est4 inten-
tando penetrar el dinero

transacciones muy rapidas
entre diversas sociedades ins-
trumentales o interpuestas,
afloracion de sumas a través
de cheques con numeraciones
consecutivas, o cantidades

negro; por eilo Espaiia es

i pionera en la lucha contra

el blanqueo”, afiadi6.
Lépez Aguilar apunt6 que

las compras de inmuebles y

suelo suelen ser las herra-
mientas preferidas por los
delincuentes para blan-
quear dinero procedente de
actos ilicitos y “ése es el
mayor riesgo para Espana’)
por lo que ser4 un sector
muy vigilado. La directora

de dinero procedentes del ne-
gocio del juego.

En el caso de que un nota-
rio incumpla esta nueva obli-
gacion, podra ser sancionado
por la via administrativa o in-

! general del lesoro. Soledad

: Nuiiez, aclaré que el hecho

de que el Gobierno esté im-
plicando a diversos colecti-
vos en la lucha contra el
blanqueo, como abogados,
banca y notarios, no quiere
decir que éstos estén mas
relacionados con esta activ
dad delictiva que otros. sin

i que “suelen ser utilizados

por los delincuentes, convi
tiéndose en sus victimas”,

cluso por la penal, * segiin se
la relevancia de la wperacié
detectada’, aclaré Pilar Blar
co-Morales, directora gener:
de los Registros y del Notz
riado.
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Contra el
blanqueo

1 Ministerio de Justicia ha puesto en marcha

el Organo Centralizado de Prevencién del

Blanqueo de Capitales (OCP), que seré la ins-

tancia a la que los notarios estarin obligados
a comunicar las operaciones societarias o entre par-
ticulares sospechosas de encubrir operaciones de la-
vado de dinero negro. La medida trata de movilizar
a este colectivo en la represion de los movimientos
de capitales de origen ilicito, que segiin algunas es-
timaciones mueven a nivel mundial una cifra equi-
valente al 5% del PIB global.

Desde la aprobacion de la Ley de julio de 2003 sobre
Movimientos de Capitales, estin obligados a comu-
nicar operaciones sospechosas de blanqueo distintos
colectivos profesionales, desde los auditores, conta-
bles, asesores fiscales, abogados o procuradores a los
joyeros, anticuarios o responsables. Estaban inclui-
das las casi 3.000 notarias existentes en Espaiia, pero
faltaba el instrumento que centralizara las denuncias
y permitiera poner en marcha las investigaciones. El
acuerdo de ayer termina con este vacio.

La operacién Ballena Blanca, que el pasado marzo
destapd una gran red de blanqueo que operaba en la
Costa del Sol con participacién de bufetes de aboga-
dos y notarios, algunos detenidos y puestos en liber-
tad bajo fianza, destap6 la necesidad de la existencia
de este mecanismo de control de informaci6n. Hay
pocos casos en que los profesionales puedan acoger-
se al secreto profesional y no revelar informacién. En
el caso de los notarios, como ha recordado su orga-
nizacién colegial, la norma les convierte en “sujeto
obligado” a colaborar con las autoridades, lo que im-
plica examinar de modo cuidadoso operaciones com-
plejas, inusuales o sin un propésito aparente.

La lucha contra el blanqueo de capitales debe ser
cosa de todos y no s6lo de la policia. Sobre todo en
un pais que vive una frenética actividad inmobilia-
ria, donde hace afios que se ha instalado la delin-
cuencia organizada y donde, por desgracia, ha ani-
dado también el terrorismo internacional.
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MARIA PERAL
MADRID.- Los espafioles quieren
que sus jueces sean, sobre todo,
competentes. Mas que honestos o
experimentados, se les demanda
preparacién técnica y juridica. Es
el primer requisito del juez ideal,
segun una publicacién que ha edi-
tado el Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ) con motivo del 25°
aniversario de su creaci6n.

La Justicia ante el espejo es una
recopilacion de 25 aitos de encues-
tas a ciudadanos y profesionales
del sector realizadas por los socié-
logos José Juan Toharia y Juan Jo-
sé Garcia de la Cruz, especialistas
en estudios demoscépicos sobre la
Administracién de Justicia.

«Ninguna institucién ha tenido,
como el Consejo General del Poder
Judicial, la paciencia y la humildad
de estar un cuarto de siglo reco-
giendo sin ningun tipo de traba,
censura o cortapisa lo que libre-
mente los ciudadanos opinan sobre
el funcionamiento de la Justicia»,
destaco el profesor Toharia, pione-
ro en radiografiar la Justicia espa-
fola a través de los ojos de la gente.

Los dos autores acompafnaron en
la presentacitn de la obra al porta-
voz del CGPJ, Enrique Lopez, que
destacé la «profesionalidad» como
la principal caracteristica que se de-
manda de quienes imparten justi-
cia. Un exigencia que enlazé -por
contraste~ con las reformas que se
proyectan para implantar un primer
escal6n judicial, el de Ia justicia de
proximidad, nutrida por juristas se-
leccionados no por.oposicion, ni si-
quiera por concursg-oposicion, sino
por un concurso de méritos.

Garantfas y rapidez

Lépez afirmé que el trabajo de los
jueces se mide como el de ningtn
otro servidor piblico. «No hay nin-
guna otra 4rea ptblica donde se
evalte dia a dia, tanto desde el
punto de vista de la cantidad como
de la calidad, el trabajo de cada
unov», sefiald,

«A los ciudadanos les importan
mads las garantias que la rapidez»,
apuntd Garcfa de la Cruz. «Lo que

le importa es que el juez dedique’

tiempo a su asunto, que lo conozca,
que su respuesta sea imparcial y
que garantice los derechos».

La imparcialidad es la segunda

Jueces preparados, imparciales,

laboriosos y accesibles

Un estudio del CGPJ radiografia la Justicia espafola gracias a 25
afos de sondeos de opinion y dibuja al juez ideal para los usuarios

Los espaiioles ante el Jurado

En su opinién, équién ests en mejores condiclones
de dictar una sentencla justa: los jueces o el Jurado?

(EN %)

Jurado popular

54

46

1087

;
1996

97 2000.

Jueces

Mike! Otegl

Fuents; "La justicia ante ef espejo, 25 aftos de estudios de opinidn del CGPJ",

‘La Justicia ante el es-
pejo’ refleja un espec-
tacular vuelco de la
opinién de los ciudada-
nossobre lainstitucién
del Jurado, un tribunat
integrado exclusiva-
mente por ciudadanos
legos en Derecho.
Antes de su entrada
en funcionamiento, en
1995, 1a mayoria de los
ciudadanos decia pre-
ferir ser juzgado por un
Jurado antes que- por
jueces profesionales,
aunque erareaciaapar-
ticipar en un Tribunal

como jurado. También
era mayoritaria la idea
de que un Jurado podia
ser mds justo que un tri-
bunal profesional.

Entre 1996y 1997, 1a
confianza en el Jurado
se vino abajo, resur-
giendo la credibilidad
de la justicia profesio-
nal. Por supuesto, se
mantiene la reticencia
aser jurado.

El sociélogo José
Juan Toharia sitia el
punto de inflexién en
elllamado ‘caso Otegi’,
relativo ala absolucién

El Jurado, en caida libre

deMikel Otegi, presun-
toautorde lamuertede
dos miembros de la Po-
licia Auténoma Vasca.
«Desde entonces, el
Jurado parece incapaz
de recuperar su ante-
rior credibilidad, al

EL MUNDO

Al mismo tiempo,
pasa a a ser «claramen-
te mayoritaria» la pre-
ferencia por los jueces
de carrera frente al Ju-~
rado en el supuesto de
tener que someterse a
un juicio penal, «rom-

tiempo que se li- | piénd asi de forma
da y acrecienta la idea inequivoca la anterior
de que es mis probable | larga tendencia a favor
quesean los juecesy no del Juradon.

el Jurado los que dic-
ten una sentencia mas
Jjustan, seftala la publi-

cacién del Consejo Ge- .

neral del Poder Judi-
cial.

Seguin el estudio, el
debate Jurado ‘versus’
justicia  profesional
«parece rotundamente
zanjado afavordelase-
gundan».

caracteristica del juez ideal. Y en el
examen de este parametro los
miembros de la judicatura espaiiola
cada vez salen mejor parados. Sien
2000 un amplio porcentaje de los
ciudadanos (el 50%, con un 39% de
acuerdo) discrepaba de la afirma-

cién «a la hora de enjuiciar un caso
los jueces suelen actuar con total
independencia», cinco afios des-
pués se ha producido un vuelco y
ese mismo porcentaje (con un 43%
en desacuerdo) manifiesta hoy su
acuerdo con la tesis.

La tercera demanda a los jueces
es la laboriosidad, seguida de su re-
ceptividad y accesibilidad,

Este ultimo aspecto es, para los
expertos, de una importancia cru-
cial. Toharia concreta que el «plie-
go de cargos» que los ciudadanos

formulan sobre Ia accesibilidad de
la Justicia es la ininteligibilidad del
lenguaje y de los procedimientos y
la despersonalizacion: dos de cada
tres ciudadanos creen que los jue-
ces no dedican la suficiente aten-
ci6n a cada caso, sino que manejan
los asuntos «en seriex.

A su juicio, una de las conse-
cuencias de la escasa accesibilidad
del sistema judicial es que «termi-
na destifiendo la apreciacion de to-
dos los restantes rasgos del siste-
ma de Justicia, emborronando su
percepcién» y contribuyendo a su
deslegitimacion.

Modernizacién

Toharia subraya que, en los tltimos
25 anos, la Justicia espafiola ha
cambiado «radicalmente». «Se han
duplicado sus efectivos personales,
se han modernizado sus recursos e
instalaciones y gran parte de las re-
formas legislativas reclamadas se
han llevado a cabon. La propia judi-
catura se ha rejuvenecido (el 54 %
de los jueces tiene menos de 40
afios), se ha feminizado (el 44 % de
Ia carrera son mujeres, cuatro veces
mis que apenas dos decenios) y es
menos clasista (disminuyen los jue-
ces cuyos padres también lo eran y
aumentan los jueces hijos de funcio-
narios, obreros industriales o dedi-
cados al sector de los servicios).

La sociedad, sin embargo, «no ha
percibido atin» esos cambios. Los
ciudadanos siguen pensando que la
Justicia es lenta (lentitud de la que
no culpan a los jueces, sino ala fal-
ta de medios personales y materia-
les), cara y desconcertante por su
falta de predecibilidad y porque no
resuelve del mismo modo en cual-
quier lugar de Espana los casos que
presentan similitud. En el \iltimo
barémetro, realizado este mismo
ario, el 78 % de los encuestados sos-
tenia que la Justicia trata mejor a la
gente rica e influyente (el porcenta-
je era del 83% en 2000).

Los socidlogos creen que, en bue-

‘na medida, la opinién de los ciuda-

danos se basa en unos clichés o topi-
€os que, por compartidos, no se con-
trastan. Garcia de la Cruz se atreve a
afirmar que, «la mayoria de las ve-
ces, la Justicia nio es lenta». La Justi-
cia ante el espejo refleja que el 67 %
de los asuntos est4 resuelto en la pri-
mera instancia en menos de un ao.
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El Supremo ratifica un fallo sobre
paternidad que anulo el Constitucional

La sentencia afecta a un hombre que rechazé la prueba bioldgica

TULIO M. LAZARO, Madrid
El Tribunal Supremo dio:a conocer-ayer una sen-
tencia en la- que atribuye, porsegunda vez, la pater-
nidad de un hijono matrimonial a un demandado
quese negd a hacerse Ja prueba biologica, El pasa-

El caso es tan especial que el de-
mandado, Maiiuel J.C, no debe
-gaber a estas alturas con qué-car-
ta quedarse, pero- swnegativa a
hacerse la prueba de paternidad
‘esta én 6l centro de esta sucesion
de fallos tontradictorios: en el
curso de un litiglo que se prolon-
ga desde hace diez afios y que’
anin puede no haber acabado, ya
que hay posibilidad de un nuevo
ecurso,

Segiin la jurisprudencia consti-
tucional,-la paternidad *no pue-
de atribuirse vinica. y exclusiva-
mente por.la negativa del deman-
dado a hacerse la prueba biolég-
ca, prescindiendo del resto de la
-prucba practicada en el proceso®.

Ast lo entendié el juzgado de.
‘primera instancia’ de' Madrid, en
noviembre-de:1995, en la deman-
da presentada por Pilar O. C;
contra Manuel .C. para-que éste
recondciese que era el padre dél
mengr Marcos. S6lo habia cons-
tancia de que las.dos personas se
conocieron en 1983, aiios antes
de que naciera el nifio, en na
reunion en-casa-de Manuel én la
que habiz mmuchag personas, sin
que haya pruebas de que después
volvieran a verse: El juez vie que,
aparte de la negativa de Manuel
a.Hiacerse 1a prueba de paterni-
dad, no existia “la menor-prueba
de relaciones sexuales™; i siquie-
ra de “una clerta amistad” entre
-ambos lingantes, per lo que re-
¢hazd la deinanda.

En diciembre de 1996, la Au-~
diencia de: Madrid tampoco con-
siderd convincentes, entre otras,
“las declaracionés de Ia tia de la
demandante” ni “las fotocopias

y dibujos realizados por el hijo”,
por 1o que volvid ‘a rechazar la
demanda.

Péra en septieritbre de 2002, 1a
Sala Civil dél Tribunal Supremo
revocd el fallo de la Audiencia y
declaré que el menor era hijo no
matrimonial de Manuel, sélopor
haberse negado-éste a sometérse
a la prueba bioldgica. El Supre-
mo ordentd rectificar el asiento
del nacimiento enel Registro Ci-

Juan Antonio Xiol,

vi], inseribiendo la filiacién pater-
na y rectificando los apellidos.

Elcondenado acudioal Tribu-
nal Coustitiucional, que resolvié
quela sentencia del Supremo era
“incoherente™ con la jurispruden-
cia constitucional y vulneraba
los derechos a la tutela judicial y
a la ipualdad.en la aplicacién de
la ley . En consecuericia, anulé la
la senteéncia del Supremo y, retio-
trayendo las actuaciones al mo-
mento de dictar sentencia, orde-
né “dictar otra que sea respetuo-
sa-con esos derechos”.

Ayer, el Supremo volvid a dic-
tar sentencia, en la que declaréd
por segunda vez gue Manuel esel
padre de Marcoes. Pero. en vez de
limiitarse a teiterar los argummen-
tos de la sentencia anulada.por el
Constitucional, el presidente de
la Sala Civil, FJuan Antonio Xiol,
ha hecho: uir nuevo examen de la

do febrero, el Tribunal Constitucional anulé un
primer fallo del Supremo en el mismo sentido, indi-
cando que se habian vilnerado los derechos del
demandado, Eosunueva sentencia, ¢l Supremo ha
vuelto a atribuir la paternidad al demandado.

prueba valorando
algunos viejos “in-
dicios”, consisten-
tes en cartas enviar
das por la madre
después del naci-
indenito en: 1as que
se atribuye al de-
mandado la pater-
nidad ‘del recién
nacido,; o llama-
das telefdnicasrel-
teradas al presun-
to padre, a log
que ahora el Su-
premo.  reconoce
“un valor coadyu-
vante: dé: relevait-
ciasuficiente pars
colmar una pre-
suncion de pater-
nidad apoyvada so-
lidariamente en la
negativa mjust-
ficada del alecta-
do a someterse a
la prueba biolo-

gica”,
Fuentes  del
Constitucional ne-

garon dyer que es-
ta sentencia pue-
da  interpretarse
como ‘un nuevo-episodio- de su
tradicional enfiéntamiento con
Ia Sala Civil del Supremo, en el
curso del cual ésta llegd 4 conde-
nar por negligencia a una decena
de magistrados. del Constitucio-
nal a sendas nmltas:de 500 euros.

Por el contrario; dichas fuen-
tes dijeron que-la sentencia ante-
rior del Supremo fue devuelta
porque con sus razonamientos.
vulnerd defechos constituciona-
les del demandade. Pero el fallo
del. Constitucional, seglai estas
fuentes, no vinculaba al Supremo
nialo que pudiera decidit éste en
s Tueva sentencia siempre cen-
tro del respeto a la jurispruden-
cial constitucional.

El caso no acaba. ahi, ya que
Manuel J. C. alin puede combatir
su. declarada. paternidad recu-
rriendo de nuevo en ampars ante
el Tribunal Coustitucional.
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Peticion de 39 juzgados
mas para Catalunya

& EL TRIBUNAL SUPERIOR de
Justicia de Catalunya aprobé ayer
porunanimidad solicitar al Consejo
General del Poder Judicial {CGP)} ta
creacion de 39 nuevos juzgados y 13
plazas de magistrado erlos drganos
judiciales de Catalunya para el
proximo afio 2006, B alto mribunal
los considera simprescindiblesy. gre
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El arbitraje virtual incide en la apli-
cacion de las nuevas tecnologias al
desarrollo del procedimiento arbi-
tral. Fomenta el ahorro en sus costes
de tramitacién, garantizando simul-
taneamente el respeto a los princi-
pios arbitrales de audiencia, igual-
dad y contradiccion. El arbitraje vir-
tual es una realidad.

La Corte Internacional de Arbitra-
je de 1a Camara de Comercio interna-
cional es pionera en la materia. Su
portal informético Iccnet Case pro-
porciona un sistema técnicamente
accesible y fiable, adaptado a las fun-
ciones administrativas dela Cortede
Arbitraje como institucion arbitral.

Su uso, complementario del Re-
glamento de Arbitraje, depende del
previoacuerdo expreso de las partes.

TRIBUNA

GONZALO
STAMPA
ABOGADO

Arbitraje
virtual
De aceptarse, Iccnet Case garanti-
za que las partes y el tribunal arbitral
accedan exclusivamente a su asunto,
en cualquier momento y desde cual-
quier lugar, consultando y gestio-

nando la documentacién arbitral
completa y conociendo la situacion

financiera del expediente. También
permite el envio y recepcion electré-
nicos de notificaciones, correspon-
dencia y alegaciones entre las partes,
el tribunal arbitral y la Corte. Su uso
implica un ahorro significativo en
costes de reprografia y envio y notifi-
cacion de tales documentos por los
medios tradicionales disponibles. Su
fiabilidad radica en los mecanismos
informaticos adoptados para salva-
guardar la confidencialidad y la pri-
vacidad del arbitraje, sus dos carac-
teristicas distintivas. Asi, el acceso
restringido se realiza mediante un
sistema de contraseias y autentifi-
cacién en el que las partes s6lo acce-
den a su procedimiento arbitral e
jgualmente se garantiza Ia trazabili-
dad de la consulta de los documen-

tos arbitrales, con el fin de evitar ac-
tuaciones éticamente reprobables.

Con la finalidad de consolidar Es-
paiia como una sede arbitral habi-
tual, la ley de Arbitraje de 2003 ratifi-
¢ el arbitraje virtual en nuestro or-
denamiento, reconociendo la validez
juridica del acuerdo arbitral y del
laudo instrumentados en soportes
informaticos, digitales o electroni-
cos. Asimismo, permite a las partes
acordar la tramitacién del procedi-
miento arbitral sirviéndose de tales
medios. Pero, promulgada la Ley,
constituye una responsabilidad de
sus usuarios conocer su verdadero
alcance. La natural aceptacion de es-
ta evolucion tecnolégica puede con-
tribuir a convertir Espaiia en una se-
de arbitral avanzada.
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Els advocats gironins es rebel-len contra
Pobligacio d’afiliar-se a la Seguretat Social

Fins ara cada lletrat pagava una mutualitat per tenir cobertura o cotitzava per autonoms

Mare Bovu-a, Girona.
Els advocats gironins s’han su-
mat a les veus critiques apare-
gudes en contra de la llei que
obligara molts lletrats a afiliar-
se al régim general de la Segu-
retat Social. El dega del Col-legi
d’Advocats de Girona, Salvador
Capdevila, va aprofitar ahir una
trobada matinal amb la premsa
per posar de manifest el seu
grau de descontentament vers
la mesura que vol tirar endavant
el govern de Madrid. Capdevi-
la, que va comparéixer junta-
ment amb diversos membres de
la seva Junta de Govern, troba
inadmissible que un advocat
hagi de cotitzar en el régim ge-
neral de la Seguretat Social per-
qué «aixo afecta directament la
seva independénciar.

Lespecial manerade feritre-
ballar que tenen els professio-
nals del Dret derivava en qué,
fins ara, molts d’ells mantin-
guessin una relacié de col-labo-
raci6 constant i que es minutes-
sin els treballs intercanviant-se
una simple factura. A vegades
un advocat s’especialitza en uns
casos determinats i, si ha de fer
una gesti6 concreta d’'una maté-
ria que no domina tant, I'encar-
rega a algun company. Aquesta
féormula no només és aplicable

MARC

EL DEGA DIU NO. La nova normativa no agrada als lletrats gironins.

als veterans de la professié per-
queé molts despatxos tenen tre-
ballant advocats acabats de li-
cenciar i que cobren sous deri-
vats d’un contracte de prestacio
de serveis.

Relaci6 de

El Govern vol posar fi ara a
aquesta situacio ~la nova norma-
tiva comencari a aplicar-se a par-
tir del proper mes de febrer- i
obligara els propietaris dels des-
patxos a contractar de manera
formaliainscriure ala Seguretat
Social aquells advocats que tre-
ballin per a ell o que hi col-labo-
rin de manera habitual.

A més de Capdevila, el vice-
dega Carles Mcgragh també va
donar el seu punt de vista sobre
la problematica que aixd gene-
rara i va posar especial émfasi en
assegurar que «va en detriment de
la tndependéncia d'un advocat. No
pots treballar de la mateixa ma-
nera si depens econdmicament d'a-
quell qui tencarrega la feinar.

El col-legi gironi també ataca
el canvi de normativa des de la
perspectiva dels drets dels advo-
cats. La obligatorietat suposara
un greuge per aquells qui surtin
de la facultat i vulguin dedicar-se
aladvocacia; «un despaty sho pen-
sara dues vegades abans de con-

tractar ningi perqué, a més de pa-
garli un sou, se Uhaura de donar
d'alta i pagar la seguretat social.
Un despatx no és una empresa i el
volum de feina varia molt».

Fins ara, cada advocat es paga
la seva propia mutualitat privada
des del moment en que es col-le-
gia i, per tant, si treballa en'algun
despatx per compte alié el des-
patx es limita a pagar-li a ell una
suma de diners en concepte de
sou. Ara, la nova normativa pot
suposar el final de les mutues per-
que els advocats no les contrac-
taran si ja tenen la obligacié d’es-
tar a la Seguretat Social.

Problemes amb la jubiacié

La mesura suposara un greu
problema per aquells advocats
veterans que fa anys que estan
treballant en un despatx alie. El
dega va posar com a exemple «un
adyvocat de 55 anys i que ara s’ha-
gi d'afiliar al régim de la Segure-
tat Social és impossible que tingus
lemﬁsdecamzanlsuﬁmntperas-

74 se una bona jubil

Malgrat la imminéncia de la
seva entrada en vigor, els ter-
mes exactes de la mesura enca-
ra s’han de desenvolupar pero
el que és segur és que no afec-
tara aquells qui constin com a ti-
tulars o socis d’un despatx.

§ Una norma per
amnistiar els
grans bufets

M. Rovira, Girona.
El Govern espanyol va aprofitar
una disposici6 addicional de la
passada Llei de pressupostos per
a decretar I'afiliacié obligatoria
dels advacats a la Seguretat So-
cial. Lallei, aprovada el mes de no-
vembre passat, deixa un marge de
tres mesos als advacats per nor-
malitzar la seva situacié sota ame-
naga d'inspeccié dels despatxos i
posteriors sancions.

Aquest termini finalitza el pro-
per mes de febrer perd la situacié
és encara molt poc clara perqué
cal aprovar una novallei-sha d'a-
provar abans de finals del 2006
que posi totes les pautes com per
exemple determinar com cotitza-
ran i en base a quina categoria la-
boral ho faran.

Hi ha advocats que ja han fet
pﬁbliques les seves sospites rela-
tives 2 qué la llei és una estratégia
per amnistiar els grans despatxos
d'advocats espanyols; Treball va
inspeccionar alguns bufets a Ma-
dridiva arribar ala conclusio que
molts dels lletrats d’aquests ma-
crodespatxos treballaven per
encarrec i no per compte propi
perd que la relacié laboral es re-
gia per un contracte de prestacié
de serveis.

n Alerten de la
possibilitat que
petits despatxos
hagin de tancar
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Francisco Muro de Iscar
ha sido nombrado director de

Comunicacién del Consejo -

General de la Abogacia Espa-
fola (CGAE), érgano que
representa a la abogacia
espaiola y que, presidido por
Carlos Carnicer, integra a los
83 llustres Colegios de Abo-
gados de Espaia. Periodista
de profesién, Muro de Iscar

Francisco Muro.

estudio Derecho entre 1965 y
1970. Durante su trayectoria
profesional, ha desempenia-
do cargos de responsabilidad
en medios de comunicacion
y en agencias de comunica-
cion. Hasta septiembre de
este ano ha sido director
general de Quindici Editores

y director de Contenidos Edi-
toriales, asi como columnis-
ta, de La Rebotica, programa
sociosanitario que emiten la
COPE vy las televisiones del
Grupo Vocento.
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El juez toma medidas cautelares contra tres
implicados en el fraude de Barcelona y Madrid

La Audiencia Nacional prohibe salir de Espafia a los hermanos Carceller y Eugenio Mora

B Elex presidente de Burberrys, Eugenio Mora, tendr4 que ha-
ccer frente a una fianza de 500.000 curos en relacion con la investi-
gacion por fraude fiscal que instruye la Audiencia Nacional con-
tra empresarios de Barcelona y Madrid. Los hermanos Demetrio
y José Carceller, a su vez, no pueden.salir del pais desde ayer.

JOSE MARIA BRUNET

MADRID. ~ La Audicncia Nacio-
nal sigue adoptando medidas caute-
lares contra los presuntos implica-
dos en el fraude fiscal detectado por
la Agencia Tributaria en varios des-
pachos de abogados de Barcelona y
Madrid. El juez de la Audiencia Fer-
nando Grande-Marlaska decidié
ayer la imposicién de una fianza de
500.000 euros al ex presidente de
Burberrys Espaiia, Eugenio Mora
Olivella, a quien orden6 no abando-
nar el pais sin solicitar previamente
autorizacidn judicial.

La misma prohibicion de salir de
Espafa sin permiso del juez fue
acordada por dicho magistrado con
respecto al presidente de la compa-
fifa cervecera Damm, Demetrio
Carceller, y también con respecto a
su hermano Jos¢. Previamente, el

- pasado dia 21, Grande-Marlaska in-
terrogo a los hermanos Diego y Ga-
briel Pretus, a cada uno de los cua-
les impuso una fianza de 200.000
euros, por su supuesta participa-
cién en las mismas opcraciones de
fraude y blanqueo de dinero.

Todos ellos han prestado ya decla-
racién como imputados. Ayer lo hi-

ARCHIVO
Demetrio Carceller

cieron los hermanos Carceller y Mo-
ra Olivella, a quienes el juez les noti-
fic6 que no pueden abandonar Espa-
fia sin comunicarselo. Con esta me-
dida restrictiva de sus movimientos
se pretende evitar que pudicran difi-
cultar la investigacién e impedir
que se pueda rastrear el camino re-

corrido por las sumas que dejaron
de aportarse a Hacienda para luego
ser blanqueadas y puestas nueva-
mente en circulacion en perjuicio
del erario piblico.

Obviamente, la inexistencia de
fianza en el caso de los hermanos
Carceller entrafia un mejor pronds-
tico en cuanto a las posibles deriva-
ciones del caso. Por el contrario, el
hecho de que la fianza impuesta a
Mora Olivella supere en dos veces y
media la que se acor dé en ¢l caso de
los hermanos Pretus implica la posi-
ble existencia un mayor niimero de
indicios que apuntan a la hipotética
responsabilidad del ex presidente
de Burberrys. El juez Grande-Mar-
laska se atuvo en la imposicién de
las medidas cautelares a las peticio-
nes que le formuld el fiscal. El asun-
to estd en manos del miembro de la
fiscalia anticorrupcién Luis Pastor.

El fiscal es la inica parte para la
que no rige la declaracion de secreto
delas diligencias que est4 instruyen-
do la Audiencia. El abogado del Es-
tado, por tanto, no pudo estar ayer
presente cn los interrogatorios en re-
presentacion de la Agencia Tributa-
ria. Fue un informe de la propia
Agencia, en todo caso, el que dio pie
a la investigacién. Se estima que &s-
ta pudo durar mds de un afio antes
de que la Audiencia comenzase a lla-
mar a declarar a los presuntos impli-
cados en el supuesto fraude.

La Agencia Tributaria, en efecto,
hizo un importante acopio de infor-
macion sobre las actuaciones de los
despachos investigados -Pretus, en

Barcelona, y de Miguel, en Madrid,
ademds de otro bufete en San Sebas-
tidn-, antes de solicitar la actuacién
de la Fiscalia anticorrupcién para
plantear el asunto ante los tribuna-
les como supuesto delito fiscal. Co-
mo resultado de tales investigacio-
nes, los interrogatorios a los presun-
tos implicados estan siendo muy mi-
nuciosos. Las preguntas se refieren
ala actividad de sociedades creadas
por medio del bufete Pretus y que
luego efectuaban inversiones en Es-
pafia. Las investigaciones persiguen
aclarar si estas sociedades pudieron

El ' magistrado Fernando
Grande Marlaska impone
una fianza de 500.000
euros a Eugenio Mora,

ex presidente de Burberrys

haber sido el instrumento utilizado
para blanquear el dinero previa-
mente defraudado a Hacienda.

Los hermanos Carceller fueron
asistidos durante su declaracion
por el letrado Juan Antonio Cho-
clan. Eugenio Mora, a su vez, por el
abogado Cristébal Martell. Mora re-
side habitualmente en Londres, ra-
z6n que puede haber influido en
que su fianza sea especialmente ele-
vada. Una vez constituida dicha
fianza, es probable que recupere ma-
yor libertad de movimientos.®
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VISION PERSONAL

La economia llama otra
VEZ a su puerta

Julio Pascual

Divy deC in Ach

b

La otra tarde me encontré a un viejo
amigo, abpgado, bastante compungido.
. Es un magnifico profesional que leva
media vida trabajando en Derecho de la
competencia, es cierto que al mismo
tiempo que en otras ramas del Derecho,
pero desde que le conozco y ya hace

bastante, siempre estd clamando contra .

la poca seguridad jur{dica que él aprecia
ennuestra espemahdad.

~Siempre caminas en tierras panta-
nosas cuando trabajas en Derecho de Ia
competencia ~dice cada vez que hablas
con él de esto.

A mi amigo le produce desazén, por
ejemplo, que estén tan escasamente tipi-
ficadas las infracciones en la Ley de De-
fensa de la Competencia y en el Tratado
de la Uni6n Europea, y algo que le altera
sobremanera, en este sentido, es lo del
“abuso de posicién de dominio”,

~Es el colmo -recuerdo que me decfa
antes del verano-: ni la Ley ni el Tratado
explican lo mas minimo acerca de qué
sea la “posicién de dominio” ni tampoco
en qué consista el “abuso”.

-Hombre, eso es muy relativo -me
acuerdo que le respondi-. Porque, es
cierto que la Ley y el Tratado no dicen lo
que €s una posicion de dominio ni en
qué consiste abusar de la misma, pero
también lo es que el Tribunal de Justicia
europeo lleva més de cuarenta afios ta-
liando esos conceptos y, hoy, cualquier
estudioso interesado sabe con bastante
precision cuindo se encuentra en pre-
sencia de una posicién dominante y
cuéndo se abusa de ella.

-Si, eso lo dices ti que has escrito
muchas paginas sobre el asunto -me re-
plicé~, pero si un abogado normal quie-
re acceder a ese cuerpo de conocimien-
tos tiene que hacer un master y, alo me-
jor, ni con esas consigue enterarse. Des-~
de luego, en la Licenciatura de Derecho,
la asignatura de Derecho de 1a compe-
tencia no existe y; a lo mis, hay dos o tres
lecciones en Mercantil que, como estin
al final del libro, ni se dan.

-Pero esa es otra historia, que se repi-
te en muchas materias: cuando la Uni-
versidad incorpora un cuerpo de cono-
cirientos como disciplina, es siempre
después de muchos afios de desarrollo
en la vida real; en las leyes y en los usos
sociales -le dije yo intentando calmarle.

La compuncién de la otra tarde, sin

embargo, no era por eso. O, mejor dicho,
no era s6lo por eso; habfa un importante
elemento afiadido. Mi amigo estaba con
el 4nimo especialmente cafdo porque,
ante la peticién de cientos de abogados,
incluso especializados, pidiendo duran-
te largo tiempo seguridad jurfdica al De-
recho de la competencia y cierta concre-
cién legal acerca de figuras como la del
“abuso de posicién dominante”, la Co-
misién Europea ha publicado un borra-
dor de guidelines al respecto, con el pro-
pésito de abrir un debate puiblico, tras el
cual publicar una gufa para que las em-
presas entiendan mejor qué es una posi-
cién de dominio y en qué consiste el
abuso de la misma.

~Lo que nos faltaba-se quejaba amar-
gamente mi amigo abogado-: Ya no es
que ese borrador de guia no afiada preci-
sién juridica alguna, es que lo tnico que
hace es incluir largas consideraciones de
tipo econémico acerca de lo que puede
considerarse una posicién dominante y
otras igualmente econémicas para expli-
car en qué consiste el abuso. iEs que yo,
como abogado, ni siquiera las entiendo!
-se me quejaba dolorido.

DerechoyEconoméa

No se me ocurri6 otra cosa mejor que
recordarle como habfa empezado yo a
estudiar la Licenciatura de Derecho
cuando, en mis afios del Tribunal de De-
fensa de la Competencia, comprendi
que habfa asignaturas juridicas que me
vendrfan muy bien para completar mi
anterior formacién de economista.

-Y, ademds, ahi estan las autoridades
de Competencia, tanto en Espaiia como
en Europa -le apostillé en un tono casi
de bronca del que después me arrepen-
ti-: Todas ellas tienen desde el principio
equipos mixtos de abogados y econo-
mistas, cuya fertilizacién cruzada pro-
duce benéficos frutos.

Me arrepenti de mi casi regafio por-
que su conclusién fue humilde como ca-
bia esperar del hombre inteligente que
es:

~Yo ya he llegado tarde a ese tren, pe-
ro a mi hijo, que quiere sucederme en el
despacho, le aconsejaré que estudie
Econémicas, adem4s de Derecho, para
que cuando la Economfa vuelva a lamar
a la puerta, ¢ esté en condiciones de
abritla.
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Los procuradores amenazan con un
‘motin’ que ralentizara los juzgados

CAsmADos AL CUARTO OSCURO » Estan indignados por una orden de la Xunta que les obliga a mover el servicio de presentacidn de escritos,
del que se ocupan, a unas dependencias que consideran inadecuadas » La llegada de tres nuevos fiscales en 2006 ha motivado este traslado

§.C. o SANTIAGO

A lo largo de 2006 llegarian a los
juzgados de Fontifias tres nue-
vos fiscales, ya que se han crea-
do nuevas plazas para el proxi-
mo afie. Una incorporacion que
ha llevado a la Xunta a tomar la
decision de trasladar a una nue-
va sala el servicio de presenta-
cién de escritos y ubicar a los
fiscales en el lugar que ocupaba
hasta ahora el citado servicio.

Este traslado ha provocado
gran malestar entre ios procura-
dores compostelanos, que consi-
deran que la sala que les ofrecen
a cambio no retne las condicio-
nes adecuadas para que puedan
desemperiar su trabajo de una
maneéra digna. Una situacién
que’§é’ agrava, ya que esta es
una actividad que el Colegio de
Procuradores de Sarmago deci-
'di6 crear por cuenta propia hace
dos afios, con el objetivo de agi-
lizar os tramites, puesto que an-
tes habia que presentar los docu-
mentos en cada juzgado.

José Paz, presidente del Co-
legio de Procuradores, apuntd
ayer a este rotativo que fueron

- ellos Jos que de una manera “al-
‘truista pl}simos en marcha esta
iniciativa, Es cierto, que la Xunta

« nos cedi6 el local, pero nosotros
Jo-amueblamos, lo dotamos con
ordepadores e‘incluso contrata-
MOs a una persona para que Jo
atendiera en el horario de los
juzgados. Adernds, los gastos co-
rren a cuenta del Colegio de Pro-
curadores”.

Paz considera que la sala que
les ofrece a cambio la Direccién
Xeral de Xustiza no reine las
condiciones para ubicar dicho
servicio. “Es un cuarto oscuro.
Contamos incluso con un infor-
me del juez decanoen el que se
dice que la sala no es adecuada.
Me parece un desproposito que
intenten cambiarnos a ese lugar.
Sélo pedimos una sala normal”.

En estos momentos los pro-
curadores estin manteniendo
conversaciones con la Xunta pa-
ra intentar llegar a una solucion.
Sin embargo, aseguran que si no
les dan un lugar adecuado, sus-
penderdn el servicio, lo que po-
dria tener serias repercusiones
paralos juzgados de Fontifas.

De hecho, segiin los datos fa-
cilitados por José Paz, durante
este afio y hasta la fecha se ges-
tionaron en este servicio mas de
ochenta il actuaciones judicia-
les. Ad ii}las, el decano asegura

80.000 actuaciones
durante este afio

» Segiin los datos facilitados
por el Colegio de Procurado-
res de Santiago el servicio de
presentacién de. escritos de
Fontinas realizé durante este
afio més de 80.000 gestiones.
Segun [osé Paz, la suspension
de esta actividad podria tener
serias repercusiones en la mar-
cha de los-procesos judiciales
que se acumulan en Fontifias.

Apoyo de los jueces
y de la abogacia

» El decano del Colegio de Pro-
curadores de Santiago, José
Paz, asegurd ayer que cuentan
can el apoyo de la abogacia, los
jueces y los secretarios judicia-
les para que el servicio se ins-
tale en una sala de caracteristi-
cas similares a la actual. “Son
conscientes de la importancia
del trabajo que realizamos, por
€s0 estan con nosotros”.

Un lugar ligubre
para trabajar

» Los procuradores composte-
lanos solamente exigen una sa-
la de caracteristicas similares a
la que ocupan en la actualidad.
“El habitaculo que nos ofrecen
es muy pequeno, y dudo de que
retina las condiciones de salu-
bridad exigidas por Ley. Pare-
ce un cuarto oscuro, ahi no se

[ puede trabajar”.

Agilizacién de todos
los procedimientos

» Hace dos anos, aproximanda-
mente, los procuradores llega-
ron a un acuerdo con la Xunta
y el juez decano para poner en
marcha este servicio del que ca-
recian los juzgados. Hasta ese
momento los profesionales te-
nian que presentar los escritos
de cada procedimiento en su

24 Téspectivo juzgados

José Paz, tercero por la derecha, durante el pleno extraordinario celebrado en Raxoi para pedir un Registro Mercantil en Santiago

que “funciona de maravilla y to-
dos los érganos judiciales estdn
encantados con €l”.

La otra cara de la moneda

Fuentes del Ministerio Fiscal
consultadas por este diario ase-
guraron que el conflicto estd mo-
tivado por la falta de espacio que
existe hoy en dia en los juzgados
de Fontinas.

Asi, indicaron que en la actua-
lidad los diez fiscales que desem-
pefian su trabajoen Compostela,
cuentan tan solo con siete despa-
chos, por lo que se hace necesa-
ria una ampliacién del espacio,
yaque este es “muy justo”, y mas
todavia si el proximo afio el ni-
mero se va a incrementar.

Los fiscales reconocen }a la-
bor realizada por los procurade-
res compostelanos en el servicio
de presentacion de escritos y en-
tienden su postura, aunque al
mismo tiempo insisten en que
la nueva sala que les ha otorga-
do la Direccion Xeral de Xustiza,
tiene una situacion privilegiada,
al estar situada justo en la entra-
da de los juzgados de la capital
gallega.

| José Paz “Le estamos

t ahorrando costes a
 la Administracion y
| haciendo una labor que
| no tendrfamos por qué
4
I

realizar”

t “Tenemos el apoyo
de los abogados, los
l i jueces y los secretarios
| judiciales, porque son
conscientes de lo que

| significa este servicio”
1

l “Serfa grave que se
|

suspendiese esta

| funciényy sin duda

| repercutirfa en la
actividad judicial”
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Expulsan a una ecuatoriana pese a
una resolucion judicial que lo impedia

Sélo el retraso del
avidn evit6 que la
Brigada de Extranjeria
de Bilbao la efectuara

Agencias Bilbao

ELRETRASOdelaviénenel que
iba a ser repatriada desde Ma-
drid a su pais de origen evitd el
jueves queuna inmigrante ecua-
toriana de 22 afios fuese expulsa-
da por la Brigada Provincial de
Extranjeria y Documentacion
de Bilbao, pese a que existiauna
. resolucién judicial que lo impe-
dia. Elpresidente dela Comisién
de Ayuda al Refugiado (CEAR),
Javier Galparsoro, denuncié las
«graves irregularidades» e in-
formé de que el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo ni-
mero4dela capital vizcainarati-
fic6 ayer mismo su decision de
ordenar la suspensién de la ex-

pulsion de la joven sidamerica-
na,

1:31 tribunal notificé en la ma-

fiana de ayer a la asociacion que -

dirige Galparsoro el nuevo auto,
tras “la comparecencia ordena-

da para decidir sebrela suspen-.

sion provisionalisima que el
mismo acordé en’otra-resolu-
cién” del jueves. Segin explicé
Cear, a esta tltina comparecen-
cia, «ni tan siquiera ha acudido
elabogado del Estado.

En sunueva reselucion, el juz-

. gado bilbaing ratifica su deci-

sxonyordenalasuspenslén,dela
expulsién de NL. V. L. hasta co-
nocer la sentencia que se dicte
en el pleito principal, .confir-
mando de este modo “la impro-
cedencia de la actuacion policial
que intenté deportar indebida-
menteadicha sibdita ecuatoria-
pa a su pais de origen y que fue
milagrosamente evitada por la
demora en la salida del vuelo

“Tras la detencion de la ciudada-

Madrid-Quito”, sefialé en un co- -
municado la Comision de Ayuda -
al Refugiado.

Los hechos se iniciaron el pa-
sado martes con la detencién de
la mujer en su domiciltio para
ejecutar la expulsion dictada
por la Subdelegacion del Gobier-~
no de Bizkaia. Esta resolucion,

. sin embargo, no era todavia fir-

me ya que habia sido recurrlda

na ecuatoriana, el propio Javier
Ga!parsoro presentd una nuey;

«Las irregularidades
que comete esta
brigada se extienden a
la de Irun y Donostia»

Javier Galparsoro
Presidente de CEAR

que fuera suspendida la expul-

sién, circunstancia que comuni- -

& antelajuzgadopa.r%’ -

diend P 1

to susp prov S
mente la orden. Una averia téc-
nica hizoquelasalidadel vueloa
1a capital de Ecuador se retrasa-
ra cerca de cuatro horas, lo que
" permiti6 poner en libertad a la
mujer conforme a lo ordenado
porelJuez

Acutnd remddente

Galparsoro solicitd ayer a la
Subdelegacién del Gobierno en
Bizkaia la apertura de un expe-
diente informativo sobre la con-
ducta de los funcionarios poli-
ciales implicados y denuncié la
interposicién de una querella
criminal contra ellos. Segiin ase-
gurd, estas irregularidades y
anomal!as no son hechos aisla-
dos, yaq-qeel nusmo Grupo ope-

ideliuzead
Galparsoro destacé también

quelas u'tegu.lamdades delaBri-
e EXtrah]

cb también a la Brigada de Ex- | «ee

tranjeria.

No obstante, los tramites para
su expulsion prosiguieron y la’
jovenecuatoriana seencontraba,
yaenMadrid para tomar un vué
lohacia Quito cuandollegd el au:
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Los autores

gnacio Sampere Villar, es socio

director del despacho de abogados

A&S Sampere Asociados, S.L,
abogado en ejercicio, Master MBA-
1E.SE. de Navarra, especialista en
Derecho Laboral,
Ricardo Romero Garcia, es responsable
de gestién del departamento laboral del
despacho A&S Sampere Asociados S.L,
Licenciado en Econémicas por la
Universidad Auténoma de Madrid.
José Luis Iglesias Burgos, abogado en
ejercicio, Licenciado por la Universidad
Complutense de Madrid, especialista en
Derecho Laboral. »
El bufete A&S Sampere Asociados fue
fundado en 1983 por Ignacio Sampere
villar. Es un despacho multidisciplinar
que asesora en diversas ramas del
Derecho, destacando su alta
especializacién en Derecho del Trabajo
y en Proteccién de Datos. El bufete es
miembro de Hispajuris ALE., la
principal agrupacion de bufetes de

abogados espafioles.
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1°) Modificaciones en materia de
cotizacién a la Seguridad Social.

1.1) Régimen General (trabajadores por
cuenta ajena).

Las Gltimas novedades legislativas, en relacién con el
régimen juridico de la cotizacién a la seguridad
social, han sido incluidas en el Proyecto de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.
1.1.1) Bases maximas de cotizacién.

El Proyecto de Presupuestos Generales del Estado
para el afto 2006, ha establecido, al amparo de su art}-
culo 107.1.1, y para el Régimen General de la
Seguridad Social, que las bases méximas de cotiza-
cién durante el afio 2006, cualquiera que sea la cate-
goria profesional y el grupo de cotizacion, seran de
2.897,70 Euros mensuales.

Ello comporta un incremento aproximado del 3%,
con respecto al afio 2005, de las bases méximas de coti-
zaci6n a la Seguridad Social.

1.1.2) Bases minimas de cotizacién.
En cuanto a las bases minimas de cotizacién, segtin el
mismo articulo 107.1.2 del mencionado Proyecto de
ley, se incrementaran, en cada grupo de cotizaci6n, en
" el mismo porcentaje que experimente el salario mini-
mo interprofesional. Mas adelante, en el apartado
1.3.1 de este informe analizaremos el posible incre-
mento que sufriré el salario minimo interprofesional
para el afio 2006.
1.1.3) Tipos de cotizacién.
Los tipos de cotizacién en el régimen general de 1a segu-
ridad social se mantienen con respecto a los del afio 2005,
con lo cual siguen estando penalizados, tante para la
empresa como para el trabajador, Jos contratos de dura-
ci6n determinada, tanto a tiempo completo como a tiem-
po parcial. Un ejemplo, para un salatio mensual de 1000
Euros, la empresa tendria un coste adicional o penaliza-
¢i6én de 8,17 Euros al mes, si realiza un contrato de dura-
ci6n determinada a tiempo completo en vez de un con-
trato indefinido, y 19,83 Euros si el contrato eventual
fuera a Tiempo parcial. Igualmente, y en relacién conla
cotizacion adicional por horas extraordinarias, segtin el
artfculo 107.2.3 del borrador de los presupuestos para el
afio 2006, los tipos aplicables a dicha cotizacién perma-
necen inalterados.

1.2) Régimen especial de irabajadores
auténomeos.
1.2.1) Bases de cotizacion: Minima y Mdxima para
2006.
A partir del 1 de Enero de 2006 las bases minima y
méxima para el Régimen de Trabajadores Auténomos
(RETA) seran las sigulentes:
BASE MAXIMA: 2.897,70 EUROS MENSUALES
BASE MINIMA: 785,70 EUROS MENSUALES
Los trabajadores auténomos que a partir del 1 de
Enero de 2006 tengan una edad inferior a 50 aios,
podran elegir, anualmente, la base de cotizacién dentro
de las bases minima y mixima fijadas anteriormente.
Sin embargo, recordamos que para los trabajadores
aunténomos que tengan 50 afios 6 mas, la base de cotiza-

3

cién estara limitada entre una base minima de 809,40
euros mensuales y una base maxima de 1.509,60 euros
mensuales, salvo que se trate del conyuge supérsite del
titular del negocio, que como consecuencia de la defun-
cién del mismo se vea obligado a ponerse al frente del
negocio, en cuyo ¢asc no sera penalizara la base minima
manteniéndose en 785,70 euros,

No obstante aquellos trabajadores auténomos que
con anterioridad a los 50 afios, hubieran cotizado en
cualquier régimen de la seguridad social, 5 o mas
afios, podrin mantener durante el afio 2006, la base
que tuvieran en el aiio 2005, incrementada en un por-
centaje comprendido entre las variaciones sufridas
por la base minima y méxima, es decir entre un2 y un
3 por ciento.

Para incentivar el autoempleo, el trabajador
menor de 30 afios o la mujer mayor de 45 aftos que sea
alta inicial en el régimen de auténomos, podran optar
por una base minima reducida de 610,80 euros men-
suales, manteniendo el mismo limite maximo, con las
excepciones comentadas con anterioridad. De esta
manera volvemos al sistema del afio 2004, por el cual
el trabajador auténomo perteneciente a alguno de
estos colectivos, si opta por la base minima reducida,
tendra que hacer frente a una cuota inferior, pero
también ser4 menor las diferentes prestaciones a las
que tenga derecho.

Igualmente, el auténomo puede elegir (sujeto a cier-
tos requisitos) el tipo de cotizacién en este régimen de la
Seguridad Social entre las siguientes tres opciones:

1.- 26,50% cuando el auténomo no se acoja a la pro-
teccién de incapacidad temporal.

2.- 29,80% cuando el autébnomo solo se acoja a la
proteccion de incapacidad temporal

3.- 29,80% m4s un porcentaje que variara entre el
1,20% y el 8,95% dependiendo de la actividad econé-
mica en la que se encuentre enmarcado el trabajador
autonomo, si ademds de la cobertura por incapacidad
temporal decidiera cubrirse por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Seguidamente resumimos los distintos supuestos de
cotizaciones mensuales maximas y minimas para este afio:

a) Supuesto de cuota mensual a pagar si opta por
no cotizar por incapacidad temporal:

BASE MAXIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL
2.897,70 euros/mes 26,50% 767,89 euros

BASE MINIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL
785,70 EUROS/mes 26,50% 208,21 euros

BASE MINIMA-30 TIPODE CUOTA A
O MUJERES +45 COTIZACION PAGAR MENSUAL
610,80 EUROS/mes 26,50% 161,86 euros

b) Supuesto de cuota mensual a pagar en el caso de que
el trabajador auténomo cotice por incapacidad temporal.

BASE MAXIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL
2.897,70 euros/mes 29,80% 863,51 euros

28 DE DICIEMBRE DE 2005
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BASE MINIMA TIPO DE CUOTA A

DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL

29,80% . 234,14 euros

785,70 EUROS/mes
BASE MINIMA -30  TIPODE CUOTA A

O MUJERES +45 COTIZACION PAGAR MENSUAL
610,80 EUROS/mes 29,80% 182,02 euros

¢) Supuesto de cuota mensual a pagar en el caso
de que el trabajador auténomo cotice por incapacidad
temporal y contingencias profesionales en epigrafe
mas barato (1,20%).

BASE MAXIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL

2.897,70 euros/mes 31% 898,29 euros

BASE MINIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL
785,70 EUROS/mes 31% 243,57 euros

BASE MINIMA -30 TIPODE CUQTA A
O MUJERES +45 COTIZACION PAGAR MENSUAL
610,80 EUROS/mes 31% 189,35 euros

d) Supuesto de cuota mensual a pagar en el caso
de que el trabajador auténomo cotice por incapacidad
temporal y contingencias profesionales en epigrafe
mas caro (8,95%).

BASE MAXIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL

2.897,70 euros/mes 38,75% 1.122,86 euros

BASE MINIMA TIPO DE CUOTA A
DE COTIZACION COTIZACION PAGAR MENSUAL
785,70 EUROS/mes 38,75% 304,46 euros

BASE MINIMA-30 TIPODE CUOTA A
O MUJERES +45 COTIZACION PAGAR MENSUAL
610,80 EUROS/mes 38,75% 239,69 euros

La ampliacion del Ambito de la accién protectora
por contingencias profesionales resulta, en todo caso,
voluntaria para el auténomo. Sin embargo, para acce-
der a tal proteccién, previa o simultineamente, el
auténomo debera incluir la incapacidad temporal
dentro de su cotizacién. En otras palabras, no cabe
que el auténomo solicite 1a ampliacién de 1a accién
protectora a las contingencias de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales, pero no incluya la
incapacidad temporal.

1.3) Salario minimo interprofesional e
IPREM para el afio 2006 (Aplicacién

articulos 26 y 27 Estatuto de los
Trabajadores)

1.3.1) Salaric minime interprofesional

Como ya ocurriera el afio pasado, la fijacion del nuevo
salario minimo interprofesional se convertira en una
de las incognitas para el afio 2006. Para poder realizar
una estimacién del mismo tendremos que tener en
cuenta, por un lado y atendiendo al espiritu reflejado

28 DE DICIEMBRE DE 2005
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por el Real Decreto Ley 3/2004 la desviacién del IPC
del aiio 2006 y por otro lado la promesa realizado por
el gobierno de situar en 600 euros mensuales el sala-
rio minimo interprofesional del afio 2008.

Recordamos que para el afio 2005 el S.M.1. quedé
fijado en 513 Euros mensuales. Ello fue el resultado de
aplicar un incremento aproximado del 4,5 por ciento,
a la cuantfa vigente en el 2004, porcentaje que de man-
tenerse en los proximos afios, no seria suficiente para
poder cumplir la promesa de alcanzar la cuantia de
600 euros en e} afio 2008. Por ello, entendemos que el
incremento para este afo 2006 debera situarse por
encima del 5 por ciento.
1.3.2) Indicador Piblico de Rentas de Efectos
Muiltiples
La disposicién adicional vigésimo primera fija para
este afto 2006 las siguientes cuantias en concepto de
LPR.EM.:

- El IPREM diario 15,97 euros

- E1 IPREM mensual 479,10 euros

- El IPREM anual 5.749,20 euros

La fijacion de las mismas supondréd un incremen-
to del 2 por ciento con respecto al IPREM del afio 2005,
quedando en 95,82 euros, la cantidad exenta de cotiza-
cién para pluses como el de transporte y el quebranto
de moneda, cuantia que corresponde al 20 por ciento
del IPREM. Recordamos que el IPREM es el indicador
de referencia para dicha exencién de acuerdo con la
circular nimero 3-003 de fecha 11-03-2005 de la tesore-
ria general de la seguridad social.

2°) Fomento del empleo parael
ano 2006.

La disposicién adicional cuadragésimo séptima incor-
pora el Programa de Fomento de Empleo para el ailo
2006, que entrara en vigor el préximo 1 de enero de
2006, y que prolongara sus efectos hasta el préximo 31
de diciembre de 2006.

En el Programa de Fomento de Empleo para el
afio 2006 no se han introducido ninguna novedad con
respecto al mismo programa del afio 2005, mante-
niendo una continuidad respecto a los programas
anteriores. Como cada afio, es conveniente recordar
que se prorroga la bonificacion por transformacion a
indefinido de los contratos de duracién determinada
o eventuales, vigentes antes del 01 de enero de 2006.
Asf mismo se mantienen las bonificaciones a deter-
minados colectivos prioritarios como puede ser el de
mujeres maltratadas, personas en situacién de exclu-
sién social, etc. Este programa sigue marcindose
como objetivo el favorecer la confratacién indefinida
de mujeres, mayores de 45 afios, parados de larga
duracién, asi como incentivar la reincorporacién
efectiva al mercado laboral de la mujer después del
parto. También, y siempre que se cumplan determi-
nadas circunstancias, el trabajador auténomo, podra
acceder al programa de bonificaciones por la contra-
taci6n del primer familiar.

En cualquier caso, recomendamos ver Anexo I del
presente informe con el fin de tener acceso 2 la infor-
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macion sobre las bonificaciones por cotizacion a la
seguridad social para el afio 2006.

3°) Otras novedades de la Ley de
Presupuestos

3.1) Sistema de Ayudas para la formacion de
las empresas para el afio 2006

No se produce ninguna variacién en el sistema de
financiacién de las acciones formativas, con respecto
. a las ultimas novedades introducidas por el Real
Decreto Ley 7/2005 de 22 de abril.

Por tanto se mantienen los porcentajes para el c4l-
culo del crédito a la formacion en funcién del tamafio
de la empresa y la cantidad ingresado en los seguros
sociales en concepto de formacién:

Empresas de 6 a 9 trabajadores ...100 %

Empresas de 10 a 49 trabajadores ...75 %

Empresas de 50 a 249 trabajadores ...60 %

Empresas de mas de 250 trabajadores ...50 %

Aquellas empresas de menos de 5 trabajadores,
tendran asignado un crédito de 420 euros con los
siguientes alcances temporales:

Empresas de 1 trabajador ...420 Buros a bonificar-
se en 3 afios.

Empresas de 2 trabajadores ...420 Euros a bonifi-
carse en 2 anos.

Empresas de 3 a § trabajadores ...420 Euros a boni
ficarse en 1 afio.

Las empresas y centros de trabajo de nueva crea-
cion, dispondran de una bonificacién media de 65
euros por trabajador dado de alta.

3.2) I.P.C. General Aiio 2005

Segun las tiltimas previsiones aparecidas en la prensay
teniendo en cuenta el ultimo dato del mes de Octubre,
que sitia la tasa de inflacién interanual en el 3,5%,
entendemos arriesgado a esta fechas pronosticar cual
serd el Indice de Precios Generales al Consumo de toda
Espaﬁaparaelaﬁozoos.l,oquesiparececlaro%que
superara la estimacién realizada por el gobierno para
este afio 2005, 1a cual quedo fijada, como viene siendo ya
costumbre en los ltimos afios, en un deseado 2 por cien-
to. Para ello habria que esperar a mediados de Enero de
2006, cuando el Instituto Nacional de Estadistica publi-
que el IPC general definitivo para el 2005 y entonces
determinar la desviacion sobre el objetivo oficial previs-
to para el afio 2005,
3.2.1) Efectos salariales por la desviacién del IPC
Ante la previsible desviaci6n del IPC en este aio 2005,
todas aquellas empresas, cuyos convenios de aplicacién
tengan una clausula de regularizacién salarial, deberan
trasladar dicha desviacién del IPC a las cuantias de los
conceptos salariales que aparezcan en dicho convenio y
hacer frente, en los casos que corresponda, a un aumen-
to de salario y el correspondiente abono de atrasos que
pudieran haberse devengado.

Es importante, antes de realizar cada operacién,
analizar cada caso individualmente y estudiar la posibi-
lidad de aplicar la regla de compensacion y absorcion.

3.2.2) Marco legal: compensacién y absorcion de
salarios superiores a los mfnimos convencionales.

o Absorcién y Compensacién: definicién legal e inter-
pretacién de los tribunales. E art. 26.5 del Estatuto de
los Trabajadores dispone:

"Operard la compensacion y absorcion cuando los
salarios realmente abonados, en su conjunto Yy compu-
to anual, sean mas favorables para los trabajadores
que los fijados en el orden normativo o convencional”

En relacion a esta definicion legal, la jurispruden-
cia de nuestros Tribunales, viene sefialando de forma
reiterada, que la absorcién y compensacion es una
técnica neutralizadora de los incrementos salariales
que se produzcan por la negociacién colectiva, cuan-
do los trabajadores ya vinieran percibiendo salarios
superiores, en su conjunto y computo anual, a los
minimos fijados en convenio, quedando la subida
salarial absorbida y compensada.

La compensacién por lo tanto, actiia por imperati-
vo legal y se produce automaticamente, es decir, que
el empresario no debe notificar a los trabajadores que
se va a producir, sino que directamente no incremen-
tara sus salarios cuando, siendo mis elevados que lo
dispuesto en el convenio, se produzca un incremento
porcentual en el mismo. Se admite como tinica excep-
cién a la aplicacién de la regla de compensacion y
absorcion legal el que conste de forma expresa en el
contrato de trabajo o en el convenio colectivo de apli-
cacion, la prohibicién de que se produzca la misma.

Asf por ello, debe estudiarse con detenimiento e} .
Convenio Colectivo de aplicacién a cada empresa y en
su caso el contrato de trabajo antes de aplicar de
forma individualizada la regla de la compensacion y
de la absorcién.

3.3) Interés legal del dinero.

La disposicion adicional vigésima del Proyecto de Ley de
los Presupuestos Generales del Estado, mantendra el
interéslegaldeldineropamelaﬂozoosenel4porciento.

Es importante recordar que todos aquellos traba-
jadores que tengan concertado un préstamo con la
empresa a un tipo de interés 0% o inferior al tipo legal
del dinero, 1a diferencia entre los intereses que le apli-
ca la empresa y los intereses resultantes de la aplica-
cién del interés legal del dinero, tiene la considera-
cidn de retribucién en especie.

La misma disposicitn en su apartado 2 fija el inte-
rés de demora para el mismo periodo en el 5 por cien-
to. Dicho porcentaje sera aplicable, principalmente, a
los pagos que se realicen fuera del plazo, considerado
como voluntario, en favor de la Hacienda Publica.

4°) Retribuciones en especie

4.1) Definiciéon

El articulo 43 de la Ley 43/98 nos define Ia retribucién
en especie como: “La utilizacion, consumo u obtencién,
para fines particulares de bienes, derechos o servicios
de forma gratuita o por un precio inferior al normal de
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mercado, aun cuando no Suponga un gasto real a quien
los conceda”.

A modo de ejemplo, se consideran como retribu-
ci6én en especie, la utilizacion de vivienda de forma
gratuita, los prestamos a un tipo de interés inferior al
legal de mercado, los pagos por parte de la empresa de
las cuotas de auténomos de los administradores o la
utilizacién o entrega de vehiculos.

4.2) Cotizacion de la retribucién en especie

Como principio basico, en la base de cotizacién se
incluir4 todo tipo de remuneracion, cualquiera que
sea su forma y denominacién. Las percepciones en
especie, a los efectos de su cotizacion, se valoraran de
1a forma establecida reglamentariamente.

Al principio bésico enunciado en el primer parra-
fo, existe una excepcién vinculado a la retribucién en
especie, la cual segfin el articulo 23 del Real Decreto
2064/1995 en su apartado 2 letra D, nos informa que
estaran exentas de cotizacién, en su valoracién con-
junta y con el limite del 20 por ciento del IPREM, la
retribucién en especie concedida de forma voluntaria
por la empresa, siempre y cuando su entrega no sea
debida en virtud de Convenio, norma o contrato de
trabajo.

4.3) Valoracién del uso y disfrute deun
vehiculo

El 21 de abril de 2005 el Tribunal Econdémico
Administrativo central ha dictado una resolucién
mediante la cual, nos va a permitir fijar la estimacién
de la retribucion en especie por la utilizacién de un
vehiculo, sea o no-propiedad de la empresa, que tenga
un uso mixto por parte del trabajador, es decir lo uti-
lice para cubrir sus necesidades laborales y a 1a vez
este a su disposicion fuera de la jornada laboral.

Alahoradevalorarlauﬁlizaciénoentregadeun
vehiculo como retribucion en especie, se nos presentan
dos escenarios, en funcion de la propiedad del vehiculo
en cuestion. Si el vehiculo es propiedad de la empresa, se
tomara como base del cilculo el valor de adquisicién
mas los tributos que gravan la operaciéon y si el vehiculo
no es propiedad de la empresa, se tomara como base el
valor de mercado del vehiculo en cada momento.

Asi, si el vehiculo es de uso exclusivo particular del
trabajador, 1a valoracion anual sera el 20% del valor del
vehiculo estimado en funcién de la propiedad del mismo
como hemos analizade en el pérrafo anterior.

E] verdadero problema siempre fue, el calculo de
1a retribucién en especie cuando el vehiculo tenia un
uso mixto, es decir la utilizacion del vehiculo estaba
destinada para realizar su trabajoy ademas tenia a su
disposicién el mismo fuera de su jornada laboral.

Antes de la resolucion de 21 de abril, la costumbre
era imputar el 50 por ciento como uso privado, como
consecuencia de trasladar la presuncién legal que
realiza la ley de IVA de afectacion del vehiculo a la
actividad, que en su articulo 95, apartado tres, esta-
blece que "las cuotas de IVA soportadas por la adqui-
sicién, arrendamiento o cesion de uso por otro titulo
de los bienes de inversion que se empleen en todooen
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parte en el desarrollo de la actividad empresarial ...
cuando se trate de vehiculos automéviles de turismo,
.. se presumiran afectadas a la actividad empresarial,
.enun50%".

En un principio se estimaba dicho porcentaje a
menos que la empresa pudiera demostrar una afecta-
cién para uso privado de diferente cuantia. Sin
embargo la Resolucién del Tribunal Econémico-
Administrativo, dispone que no se pueda aplicar la legis-
lacion del IVA para la estimacion de una retribucion en
especie, 1a cual queda sujeta a los efectos del impuesto
sobre 1a renta de las personas fisicas. Asi por tanto la
resoluciéon no acepta la presuncion de que el 50 por
ciento del uso del vehiculo deba imputarse a uso para
la actividad de la empresa y el otro 50 por ciento res-
tante a uso particular, estableciendo en cambio la
forma de valorar la disponibilidad del vehiculo para
fines particulares, ha de tener en cuenta la naturale-
za y las caracteristicas de las funciones desarrolladas
por los trabajadores de la empresa y sobretodo de su
jornada laboral.

Para esa conclusién partia de las siguientes premisas:

El pumero horas semanales méximas que un vehi-
culo puede estar en situacién de ser utilizado es de
168, las cuales se obtienen de multiplicar el numero
de dfas de las semana, siete, por el numero de horas de
un dia (veinticuatre). El numero maximo de horas
semanales que el vehiculo esta a disposicién del
empleado para su utilizacién dentro de la jornada
laboral, es de 42 de acuerdo con la legislacion vigente
en el periodo y el supuesto analizado.

La citada resolucién de 21 de abril de 2005 conclu-
ye que dado que 42 horas supone el 25 por ciento de las
horas que comprenden una semana, 16gicamente el
numero de horas que el vehiculo esta a disposicién
del trabajador fuera de la jornada laboral supondri
un 75 por ciento de las horas semanales. Tomando ese
criterio como base, el inspector de hacienda redondeo
los porcentajes hasta un 30 por ciento la afectacién
empresarial y un 70 por ciento de disponibilidad para
uso privado. A modo de ejemplo una empresa, que
mediante contrato de leasing, pone-a disposicién de
un trabajador un vehiculo cuyo valor de mercado es
de 30.000 euros, estando el mismo a disposicién del
trabajador tanto para poder realizar su trabajo como
para uso privado, la empresa deberd imputar una
retribucion en especie cuya cuantia serd el resultado
de multiplicar el 20 por ciento del valor de mercado
del vehiculo, por el porcentaje estimado de afectacién
resultante de la mencionada resolucitn, es decirel 70 -
por ciento. Cada mes se imputara una doceava parte
del resultado en concepto de retribuci6n en especie.
Valor de mercado: 30.000 Euros
20% de 30.000 Euros = 6.000 Euros
Estimacién uso privado 6.000 x 70 % = 4,200 Euros.
Retribucion en especie mensual 4.200 /12 = 350 Euros.

5° Actualizacion de dietas y
gastos de locomocién.

A pesar de la evolucion experimentada por los precios
en los tltimos afios, desde Marzo del 2001, no se habi-
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an actualizado las cantidades exentas correspondien-
tes a las compensaciones por gastos de locomocion,
manutencion y estancia.

Con la publicacién de 1a Orden EHA/3771/2005 de
2 de diciembre, se modifica el articulo 8 del
Reglamento del impuesto de la renta de las personas
fisicas, pasando: Vigente hasta A partir del

30-11-05 01-12-05

0,17 0,19
Euros/km Euros/km
Gastos de locomocion y
estancia sin

Gastos de Locomociéon

pernoctar dentro del 26,14 26,67
territorio nacional Euros/dia Euros/dia
Gastos de locomocién y

estancia

pernoctando en 52,29 53,34
territorio nacional Euros/dia  Euros/dia

La cuantia de 0,19 euros en compensacion por los
desplazamientos realizados por el trabajador, estar
exenta siempre y cuando este justificado la realidad
del desplazamiento. Para poder tener derecho a las
dietas, el municipio al que se desplaza por motivos
laborales o en el cual se vea obligado a pernoctar,
debera ser distinto al del centro de trabajo habitual,
no pudiendo ser el de residencia del trabajador.
Quedaria pendiente por actualizar los gastos de
manutencion y estancia, por desplazamientos fuera
del territorio nacional, los cuales se mantienen por
ahora en las siguientes cuantias:

Gastos de locomocion y estancia sin pernoctar fuera
del territorio nacional 48,08 euros/dia.

Gastos de locomocion y estancia pernoctando fuera
territorio nacional 91,35 euros/dia.

6°) Nueva regulacién de las
prestaciones familiares por parte
de la Seguridad Social

Con la publicacién del Real Decreto 1335/2005 de 11 de
noviembre se ha procedido a la reordenacion de la regu-
larizacion de las prestaciones familiares de la seguridad
social. Con la nueva redaccion se produce una unifica-
cion de los criterios para optar a las prestaciones fami-
liares en su modalidad no contributiva, asf como deter-
minar claramente quien puede optar y las cuantias de
las mismas. De igual modo se elimina la terminologia de
Jos articulos que hacen referencia al sexo de los padres,
sustituyéndolo por "progenitores” o "adoptantes”.

Aunque sientan las bases para todas las presta-
ciones, se centran principalmente en 3 de ellas, de las
cuales conviene conocer su existencia:

1? Asignacién econdmica por hijo o menor acogido
a cargo, siempre y cuando sean menores de 18 afios o
mayores con minusvalia, en funcidn del nivel salarial del
beneficiario. Dicha cuantia, en la actualidad esta fijada
en 291 euros anuales, salvo en los supuestos especiales,
que sera incrementada hasta 581,66 euros para menores
con minusvalia igual o inferior a 33 por ciento, hasta
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3.129,48 para mayores de 18 afios con minusvalia igual o
superior al 65 por ciento, y hasta 4.694,28 euros en caso de
minusvalias igual o superior al 75 por ciento que necesi-
ten el apoyo de una persona para realizacion de los actos
mas esenciales de la vida.

2* Prestacién econémica de pago tinico por naci-
miento o adopcién de un tercer o sucesivo hijo. Dicha
cuantia en la actualidad esta fijada en 450,76 euros

3* Prestacion econémica de pago (inico por parto o
adopcion maltiple. Si el nimero de hijos nacidos es igual
a 2, la cuantia sera de 4 veces el S.M.L, si el nimero de
hijos nacidos es de 3 se duplicara dicha cuantia y si son
4 0 mas se triplicaria }a prestacion inicial.

El acceso a las 2 primeras ayudas dependera de la
no superacién de unos ingresos anuales, fijado cada
ano en la ley de los presupuestos y que para el aitio
2006, segiin el borrador de la ley, ascienden a 8.968,89
euros para unidades familiares no consideradas
numerosas y a 15.290,76 para familias numerosas de 3
hijos, incrementandose dicha cuantia en 2.476,67
euros por cada hijo a partir del 4.

Como grandes novedades a destacar introducidas
por este real decreto, deberiamos hablar de:

- Se computara como periodo cotizado, a efectos de
acceder a determinadas prestaciones de 1a Seguridad
social (jubilacion, incapacidad permanente o muer-
te), el primer afio de excedencia con reserva del pues-
to de trabajo, si esta se ha producido para el cuidado
de hijo o de un familiar, hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad por razones de edad, acciden-
te, discapacidad, etc. Si la unidad familiar de la que
forme parte tiene la consideracién de numerosa,
dicho periodo se ampliara a 15 o 18 meses dependien-
do de la consideracién de la familia numerosa como
general o categoria especial. Seran las empresas las
obligadas a informar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en un plazo de 15 dias, tanto del ini-
cio como del final de las excedencias.

- La situacién anteriormente analizada serd extensible
a aquellas trabajadoras que coma consecuencia de Ia vio-
lencia de género deban suspender su contrato de trabajo.

- Como consecuencia del fallecimiento de la madre
durante o con posterioridad al parto, el otro progenitor
tendra derecho a cobrar las prestaciones por maternidad
por el periodo que estuviera pendiente de disfrutar.

7°) Avance de la préxima
reforma laboral

El gobierno pretende realizar una reforma, que segiin
los analistas veria luz durante el primer trimestre del
afio 2006. Entre las novedades cabria destacar:

7.1) Permiso retribuido por paternidad.

Conceder un permiso retribuido por paternidad, inde-
pendiente al de maternidad, cuya duracion quedara
fijada entre una y dos semanas. La problematica
surge por ¢l elevado coste que supondria la aplicacion
de dicha medida, por ello aunque las dos semanas es
una promesa electoral, seguramente el permiso que-
dara reducido a una semana,
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7.2) Fomento del autoempleo

Potenciar la creacién del autoempleo, mediante la
duplicacién de la cuantia actual de dinero a la cual
podria acceder inicialmente el trabajador de su pres-
tacion de desempleo, para darse de alta como trabaja-
dor auténomo. En la actualidad la capitalizacion del
desempleo permite obtener el 20 por ciento del total
de la prestacion para cubrir los gastos que le permi-
tan establecerse por su cuenta, quedando el resto en
una cuenta con la seguridad social de la cual se irdn
deduciendo los diferentes gastos mensuales que incu-
rra el trabajador auténomo con la administracion. El
mencionado anticipo del 20 por ciento era, segn
muchos auténomos una cuantfa insuficiente, de ahi
que el gobierno entienda justa dicha reivindicacién
elevando el porcentaje hasta el 40 por ciento.
Paralelamente y aunque previsiblemente entre en
vigor en el afio 2007, la creacion del Estatuto del tra-
bajador auténomo, el cual pretende no solo regular
un colectivo cada vez mayor, sino recoger todas aque-
llas demandas que vienen reivindicando, como acce-
der al desempleo cuando la causa de la inactividad
sea producto de una voluntad ajena, la de cotizar a
tiempo parcial en caso de pluriactividad o la de poder
acceder a cursos de formacién.

7.3) Ligero abaratamiento en las cotizaciones
del Régimen General.

El gobierno se plantea disminuir el porcentaje de
cotizacién que pagan los empresarios para financiar
el FOGASA, 0,4 por ciento actual, ante la situacién de
superavit que presenta dicha entidad y que en la
actualidad asciende a 827 millones de euros. Dicha
rebaja podria situar el porcentaje entre el 0,3 y el 0,2
por ciento, lo cual supondré una minima reduccién,
entorno al 0,5 por ciento, del total del coste de seguri-
dad de la empresa.

7.4) Penalizacion de los sectores con mayor
indice de siniestralidad laboral

Reforma de los tipos de cotizacién a la seguridad social
por las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional en funcién de la siniestralidad del
sector. En la actualidad, aunque existen 131 epigrafes,
1a mitad de los trabajadores se concentran Ginicamente
en 3de ellos, teniendo cada epigrafe asignado un tipo de
cotizacién que variara entre un minimo de 0,81 por
ciento hasta un maximo de 13,50 por ciento. La nueva
propuesta reduciria a 18 el nimero de epigrafes y asig-
nara unos nuevos tipos de cotizacién por divisién de
actividad o grupo, en funcién de la clasificacién nacio-
nal de actividades econémicas, penalizando a aquellas
con mayor indice de siniestralidad.

7.5) Incentivo para retrasar la edad de
jubilacién y modificacién de la jubilacién
flexible.

Incentivar el retraso de la jubilacion mas alla de los 65
afios, incrementando en un porcentaje anual, aun por
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determinar, y a pesar de haber alcanzado la pension
maéxima, la cuantia de la misma hasta cumplir los 70
afios de edad. Cuatro de cada diez espafioles se jubila
antes de los 65 aiios, lo que implica en muchos casos,
no solo una disminucién de los ingresos para la segu-
ridad social, sino un incremento de su gasto. De
manera paralela se pretenden endurecer los requisi-
tos para poder acceder a una jubilacién anticipada,
mediante, entre otras, la elevacién en un aido de la
edad que posibilitarfa acceder a dicha jubilacién, 61
afos, o exigiendo al menos 30 afios de cotizacion para
cualquier tipo de jubilaci6n anticipada..

Ante el desbordamiento de las previsiones del
numero de trabajadores y empresas que hacen uso de
la jubilaci6n parcial, el Ministerio de trabajo estudia
el endurecimiento de los requisitos para acceder a
esta figura creada en el aio 2002.

Asi con 1a actual legislaci6én los requisitos para
acceder a la jubilacién parcial serian

- 15 aios cotizados.

- Reduccién de la jornada hasta un méaximo del 85

por ciento.

- Haber cumplido 60 afios.

- Sustituir al jubilado parcial por otro trabajador
mediante un contrato de relevo.

Los nuevos requisitos propuestos por el gobierno
serdn:

- 30 aiios cotizados

- Reduccién de 1a jornada hasta un méaximo de 75 %.

- Haber cumplido los 60 afios.

- La sustitucion se realizara con un contrato de
relevo para un puesto similar.

- Tener una antigiiedad de 10 afios en la empresa

7.6) Bonificacién para la contratacién de
colectivos con dificultades

Aungque en el borrador de los presupuestos no hace
referencia a ello, el gobierno pretende ampliar de 2a
4 afios, determinadas bonificaciones a la contratacién
estable siempre y cuando afecte a determinados
colectivos con mayor dificultad de encontrar trabajo.

7.7) Reforma de la contratacién Laboral.

Sin embargo la gran incégnita de 1a reforma laboral
sigue siendo la modificacién de las formulas de con-

" tratacién laboral vigentes. La atencién por parte del

gobierno parece dirigirse a una limitacién o mayor
control de 1a subcontratacién, asf como de la contra-
tacién por obra o servicio que se viene utilizando muy
intensamente en algunos sectores, en especial la
construccién.

Es dificil pronosticar el contenido y alcance de
esta reforma por los intereses en juego, pero sobre
todo por la falta de acuerdo en esta materia entre las
organizaciones sindicales y patronales.
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