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PROFESIAN

La abogacia, descontenta con

el texto de la Ley de Acceso

El Consejo General ha mostrado su malestar con algunos puntos de la nueva Ley de Acceso que el Gobierno
haremitidoa las Cortes. Segiin la abogacia, se solucionan algunos de los problemas conla universidad.

" EXPANSION. Madtid

La abogacia espafiola no ve
con buenos ojos el texto de
la Ley de Acceso a la profe-
sién que el Gobierno ha re-
mitido alas Cortes.

El primer texto que pre-
sentd el ministro de Justicia,
Juan Fernando Lopez Agui-
lar, distaba mucho de las as-
piraciones que la profesién
habia puesto en el proyecto.
Sin embargo, después de di-
versas negociaciones, se re-
tocaron algunos de los pun-
tos més conflictivos para
contentar a la abogacfa.

Pero los retogues no ban
sido completos, desde el
punto de vista del Consejo
General de la Abogacia Es-
pafiola

El Consejo reconoce que,
con esta normativa, se alcan-
zan algunas de las principa-
les pretensiones que la pro-
fesién venia reclamando
desde hace décadas. Sin em-
bargo, “deja algunos puntos
oscuros que el CGAE espera
sean subsanados en la trami-
tacién parlamentaria”, expli-
ca el propio Consejo.

Entre los aspectos positi-
vos de esta ley, segln el

- CGAE, “esti el hecho de que

se equipare practicamente a
las Universidades, a las Es-
cuelas de Préctica Juridica y
a otros centros de formacién
en la imparticién de los cur-
sos de formacién para el ac-
ceso a la profesion, frente al
carécter preferente que tex-
tos anteriores atribuian a la
institucién universitaria”.

El Consejo de

la Abogacia espera
que el tramite
parlamentario lime
el texto del Gobierno

Pero también hay criticas
hacia el texto. La principal
gira en torno a lo que los
abogados consideran “un
trato desigual para estas Es-
cuelas [de practica juridi-
ca], al obligarlas a suscribir
un convenio con las Univer-
sidades para que sus cursos
sean admisibles como pre-
paratorios de la evaluacién
(para su acreditacién y reco-
pocimiento, como dice el
texto)”.

Ademis, el CGAE mues-
tra su disconformidad con
que las pricticas externas

deban constituir “un tercio
como mAximo del contenido
formativo de los cursos”. Los
abogados estiman que “en
una interpretacidn extrema
de laley permitiria que estos
cursos tuvieran una semana
o un mes de formacién préc-

tica, cuando ésta deberia ser |

Ia parte sustancial y més ex-
tensa de los cursos. El CGAE
entiende que ese tercio tiene
que ser el minimo y no el
méximo”.

Otro aspecto que no deja
contento al colectivo de la
abogacia es el periodo de
vacatio legis previsto para
esta Ley de Acceso. La ley
tardaré seis afios hasta que
entre en vigor. El motivo no
es otro que no perjudicar a
los estudiantes de Derecho
que ya hubiesen iniciado sus
estudios.

El deseo de los abogados
es que €l texto quede limado
de estas aristas durante el

El ministrode - ..
Justicia, Juan
Fernando Lépez
Aguilar, junto a
Carlos Camicer, *
presidente .
del CGAE./gfe - * -

trimite parlamentario que. -
inicia ahorala Ley de Acceso
ala Abogacia. o

Sin embargo, el ministro = .-
de Justicia, Juan Fernando-. -
Lépez Aguilar, ba repetido
en varias ocasiones, en refe-
rencia a la negociacién de
cualquier Ley, que todas las.
partes deben ceder en sus -
pretensiones y que es logico
que un proyecto de Ley no -~
sea perfecto s6lo para un co-
Jecti
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El proceso de laboralizacion en los despachos de abogados tiene revueltos a los socios directores... y
a los asociados. Los bufetes tratan de ofrecer las mejores condiciones para atraer y retener el talento.

Nueva batalla por atraer
el talento a los bufetes

Falta menos de un mes para que ex-
pire el plazo que tienen los despachos
de abogados para poner en n6mina a
todos sus profesionales. Ademis de
los quebraderos de cabeza que esta si-
tuacién ha provocado en las juntas de
socios de los bufetes grandes, los de-
partamentos de recursos humanos si-
guen con los papeleos y gestiones
propias de este proceso.

Pero todo este ajetreo de gestiones

ha sacado a la luz una nueva una nue- -

va batalla entre las firmas. El objetivo
es el mismo que suele inspirar un
gran ntmero de sus decisiones: atraer
y retener a los abogados con mis ta-
lento. Y 1a batalla esté planteada entre
los propios abogados.

Los bufetes llevan unas semanas
dando a conocer a sus empleados las
medidas que van a tomar a partir de la
obligacion de dar de alta a sus profe-
sionales en la Seguridad Social. La so-
lucién propuesta por cada despacho
esti siendo valorada por los aboga-
dos. Algunos se guejan de las pro-
puestas planteadas en su firma mien-
tras otros aseguran que en su despa-
cho se ha optado por una forma de
afrontarlo que convierte la laboraliza-
Ci6n en un “mal menor” para los pro-
fesionales.

La gran mayoria de los despachos
van a optar por repartir el pago de las
cuotas de la Seguridad Social. El des-

Escribe Borja Mec

Los abogados comparan las propuestas de cada bufete. /8loomberg News

pacho se encargard de la parte corres-
pondiente al “empresario” mientras
que el abogado tendré que hacer fren-
te al pago del porcentaje correspon-
diente al trabajador.

Esta medida, que se aventuraba co-
mo la eleccién légica de los bufetes,
no ha dejado muy contentos a la gran
mayoria de los profesionales. Es el ca-
so de Urfa Menéndez y Cuatrecasas.
Los abogados estin haciendo cdlcu-
los sobre las “pérdidas” de dinero If-

quido al mes que les va a suponer la
nueva situacién. En el caso de Uria
Menéndez, el coste para el despacho
va a ser algo més de tres millones de
euros, mientras que el bufete estima
que los abogados deberén soportar
un coste de 2150 euros al afio (unos
178 euros al mes). Uria dice que estd
estudiando medidas -sin concretar a
tres semanas del final del plazo- para
ayudar a los abogados en la “transi-
cion”.

.Sin embargo, hay despachos que
van a tratar de ofrecer mejores condi-
ciones a sus abogados. Es el caso de
Baker & McKenzie. El bufete interna-
cional asumiré el pago de 1a parte em-
presarial de la cuota de la Seguridad
Social y seguird pagando “el importe
correspondiente de todos los benefi-
cios adicionales aplicables: colegio de
abogados, seguro médico, de vida y
Baker & McKenzie va a
subir el sueldo de los
asociados y a ofrecer
nuevas retribuciones en

especie a sus abogados

accidentes”. Pero, ademis, el bufete
ha anunciado a sus abogados que “la
retribucién mensual bruta de todos
los asociados se incrementara en un
imparte igual al coste de 1a Seguridad
Social para el abogado™. Y el despacho
también ofrece a sus empleados un
Plan de Compensacion Flexible que
permite al abogado optar por unas re-
tribuciones en especie que le puedan
suponer ventajas fiscales. Ademds, la
firma, hasta que se desarrolle la rela-
cién laboral especial, asume la anti-
gliedad de los abogados y les otroga 25
dias laborables de vacaciones.
Labatalla por retener alos mejores
sigue viva y tiene una variante nueva.




