
La plantilla de 
mediadores 
crece un 65% 
en un año

E. M.  CASTELLÓN 
El registro de mediadores del 
Colegio de Trabajo Social de 
Castellón (COTS) ha crecido 
un 65% en un año y ha pasado 
de 14 a 39 profesionales espe-
cializados en la resolución de 
conflictos, tras formar a 25 nue-
vas mediadoras. 

El Colegio refuerza así su pa-
pel como entidad mediadora y 
reivindica la mediación «como 
una herramienta eficaz para la 
resolución pacífica de conflic-
tos, desde una disputa vecinal 
por el impago de cuotas, a la de 
una pareja separada por la cus-
todia de los hijos o el enfrenta-
miento de unos hermanos por 
el cuidado de sus progenitores 
ancianos», han explicado desde 
el organismo. 

La mediación abarca cual-
quier ámbito en el que pueda 
darse una crisis entre personas, 
del familiar al educativo, sanita-
rio, laboral o el comunitario. 

La entidad ha clausurado es-
te fin de semana el curso en su 
sede de la capital de La Plana 
que ha incluido 230 horas lecti-
vas de teoría y prácticas. El se-
minario ha contado con el pre-
sidente de la Unidad de Media-
ción Intrajudicial de Castellón 
(Umicas) y de la Audiencia Pro-
vincial, José Manuel Marco. 

«En un pleito siempre suele 
haber un perdedor y un vence-
dor, pero la ventaja de la media-
ción intrajudicial, que es el 
campo que atañe a UMICAS, es 
que cuando se llega a una ave-
nencia entre las partes, hay dos 
vencedores», señaló Marco. 

Junto al COTS, la provincia  
cuenta con otras entidades me-
diadoras como los Servicios So-
ciales de la Mancomunidad 
Castelló-Nord, la Policía Local 
de Vila-real, la Cámara de Co-
mercio, los colegios de Aboga-
dos, Procuradores, Graduados 
Sociales o Psicólogos y centros 
privados como Spam.

13/06/2016
Tirada:
Difusión:
Audiencia:

 217.959
 149.684
 449.052

Categoría:
Edición:
Página:

Comunidad Valenciana
Castellón
10

AREA (cm2): 141,9 OCUPACIÓN: 13,3% V.PUB.: 8.330 COLEGIOS DE ABOGADOS


