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NOTICIAS DE LA ABOGACIA

Los policias de las empresas

» Los expertos alertan de la poca concienciacion del empresariado para poner en marcha mecanismos para detectar comportamientos
irregulares en sus mercantiles » El Codigo Penal prevé sanciones a las sociedades que incumplan los planes de prevencion de delitos

JOSE ANTONIO MARTINEZ
M No son abogados de la empre-
sas, sino que trabajan desde ellas
para proteger a terceras personas
de posibles delitos o conductas
poco éticas de la mercantil. El 11T
Congreso Valenciano de la Abo-
gacfa que se clausurd ayer en El-
cheabordé ayerlafiguradel com-
pliance y que tras las tltimas re-
formas del Cédigo Penal es de
obligatorio cumplimiento para
grandes empresas si no quieren
incurrir enresponsabilidades pe-
nales. El abogado y exsindic de
Greuges de la Comunidad Valen-
ciana, Bernardo del Rosal, exper-
to en compliance, asegur6 ayer
que en Espaiia para su implanta-
cién «no estamos como hace cua-
tro anos, pero adn falta mucho
por hacer», con intentos mds
orientados a poner parches e in-
tentar atenuar laresponsabilidad
penal que realmente a tomérselo
en serio. Una manera de que las
empresas se autorregulen en la
promocién de valores éticos en-
tre sus trabajadores y directivos.
Bancos, industria farmacéutica
o alimentaria, empresas cuya ac-
tividad pueden tener efectos en el
medio ambiente son algunas de
las que mas habitualmente deben
contar con un compliance. «Toda
empresa que tenga un minimo de
100 trabajadores y que vaya a te-
ner actividad en el mercado exte-
rior es imprescindible que cuen-
ten con unov, explicé ayer a este
diario Del Rosal. El blanqueo de
capitales, la financiacién del te-
rrorismo o los dafios contra el
medio ambiente son algunos de
los delitos por los que se puede
exigir responsabilidad penal a las
empresas y que ademds puede
verse agravada en el caso de que
no hayan puesto en marcha sus
propios planes para la deteccién

de conductas irregulares. Del Ro-
sal advirti6 de que no basta la
mera creaci6n del compliance
para eludir la responsabilidad pe-
nal, sino que es necesario dotar de

Del Rosal sefiala que la
labor de los compliance
termina cuando avisan de
los hechos sospechosos a
Sus superiores
|

o, ]

Bernardo del Rosal ayer durante su intervencion en el Congreso Valenciano de la Abogacia. antonio aMords

contenido y de medios a dicha fi-
gura para que pueda llevar a cabo
su trabajo. El letrado explicé que
un compliance no tiene el poder
de un delegado de prevencién de
riesgos laborales, que puede llegar
a paralizar una obra. «Su trabajo
acaba cuando alerta a sus supe-
riores», explico.

La experta y autora de un ma-
nual sobre el funcionamiento de
esta figura, Sylvia Ensenat, asegur6
que el compliance debe conocer
muy bien el funcionamiento dela
empresa, para identificar donde
estan las conductas de riesgoy que
haya mecanismos para que pue-
dan alertar de esta situacién a sus
superiores, que son quiénes deben

adoptar medidas. Ensefiat recalc
que como consecuencia de com-
portamientos poco éticos o no
ejemplares, la mercantil puede
tener que acabar haciendo frente
amedidas como las sanciones, la
prohibicién de realizar trabajos
parala Administracién Ptblica, asi
como el desprestigio social y de la
marca. Segun explicé, el com-
pliance procede de la cultura an-
glosajonay su aplicacién en otros
paises como Espafa es conse-
cuencia de la presion de los lob-
bies. «Estos mecanismos tienen un
costa para las empresas que, a la
hora de competir en el mercado
exterior no lo hacen en igualdad de
condiciones, con otras que care-
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Afrontar con el propio
patrimonio los impagos
ala Seguridad Social

P La Seguridad Social esta
empezando a obligar a ad-
ministradores de empresas
aresponder con su patri-
monio personal de los im-
pagos de cuotas de sus tra-
bajadores, situacion que se
ha abordado en el Congre-
so de la Abogacia. La abo-
gada experta de derecho
laboral Auxiliadora Borja,
que modero al mesa redon-
da, explicé que la obliga-
cion es tomar medidas en
cuanto empiezan los pro-
blemas econémicos, am-
pliar capital, concursos de
acreedores. «La tendencia
es aguantary luego es de-
masiado tardey, dijo. J.Am.

cen de esta figura».

Otra de las mesas redondas del
congreso estuvo centrada en los
procesos de mediacién penal. Se-
gun datos del Consejo General
del Poder Judicial del ano 2015, el
79,6 por ciento de los casos pena-
les derivados a la mediacion fina-
liz6 en acuerdo, mientras que en
civil el 50% de los pleitos pudo ce-
rrarse con éxito. «Si a estos datos
se suma el hecho de que el 25% de
la carga judicial quedé desaten-
dida en 2014, llegamos a la con-
clusién de la necesidad de la me-
diaci6n, aseguré Francisco Real
Cuenca, presidente de la Comisién
de Métodos Alternativos del Con-
sejo General de la Abogacia.
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