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El 77% de los
alumnos del
MBA del IESE
son extranjeros

Redaccion

El 77% de los alumnos que
empiezan en septiembre el
MBA del IESE son extran-
jeros. Proceden de mas de
55 paises entre los que des-
tacan Estados Unidos, Bra-
sil, Alemania, India, Japén,
Reino Unido y México.
Los 216 alumnos del pro-
grama, de los cuales un
25% son mujeres, tienen
una edad media de 27 afios,
hablan 3,8 lenguas por es-
tudiante y tienen alrededor
de cuatro afios de experien-
cia laboral. ’

De ellos, un 29% proce-
de de carreras de ingenie-
ria, un 24% de administra=
cién de empresas, un 21%
de econdmicas y el 26%
restante han cursado estu-
dios previos de ciencias,
humanidades y derecho.

Durante los 19 meses de
duracién del programa, cer-
ca del 30% de los alumnos
tendrdn la oportunidad de
participar en programas de
intercambio con 22 escue-
las de direccion lideres del
mundo, entre las que desta-
can Wharton, Columbia,
Kellogg, MIT, Duke, Ber-
keley, Michigan, Darden o
London Business School.

El afio pasado el progra-
ma MBA celebré su cua-
renta aniversario y segun
fuentes de la escuela de ne-
gocio: “‘en estas cuatro dé-
cadas el IESE ha trabajado
para hacer de este programa
una experiencia educativa y
personal completa y de los
graduados una promocién
de directivos y empresarios
bien formados”.
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GANAN 900 EUROS AL MES Y TRABAJAN 80 HORAS SEMANALES

Los MIR amenazan a
Salgado conir ala huelga

Esther Garcia Lépez
egarcia@neg-ocio.com

Los Meédicos Internos Resi-
dentes espafioles (MIR) han
amenazado a la ministra de
Sanidad, Elena Salgado, con
realizar una huelga antes de
fin de afio si el ministerio no
incluye sus reivindicaciones
en el proyecto de real decreto
que esta elaborando sobre las
condiciones laborales de los
MIR y que “no contempla as-
pectos como la formacién y 1a
docencia de estos facultati-
vos”, segin informé a NEGO-
CIO Pablo Martinez, vicecon-
sejero general de la Confede-
racién Estatal de Sindicatos
Meédicos (CESM).

Las principales reivindica-
ciones de los MIR son que el
ministerio finalice el Estatuto
del Médico Residente, que la
ministra Salgado prometi6

presentar antes de 2005 y aiin
no se ha realizado, la equipa-
racién salarial en todo el Siste-
ma Nacional de Salud, sobre
la base de la tltima mejora re-
tributiva conseguida en Cata-
lufia tras la nltima huelga de
facultativos, y mejoras en as-
pectos formativos.

La decision de tomar me-
didas de presion surgi6 en la
celebracion del ‘Primer foro
estatal sobre problematica y
alternativas de los médicos es-
pecialistas en formacién’,
donde los MIR denunciaron
sus “‘precarias” condiciones
laborales y salariales. “Un mé-
dico interno residente gana en
su primer afio de trabajo 900
euros mensuales, mucho me-
nos que los profesionales de la
enfermeria, y tienen la misma
responsabilidad civil y penal
que cualquier otro médico”,
asegur6 Pablo Martinez.

Este bajo salario obliga a
muchos MIR a trabajar mas
de ochenta horas semanales,
incluidas las guardias, por las
que cobran 7,10 euros 1a hora,
a excepcion de los MIR que
trabajan en Catalufia que las
cobran a 9 euros. Para Pablo
Martinez, “esto es inadmisible
si tenemos en cuenta que una
empleada de hogar gana entre
8y 9 euros la hora”.

Por su parte, el secretario
general de CESM, Carlos
Amaya, ha manifestado que
su sindicato, de acuerdo con
Asociacion Espafiola de Mé-
dicos Residentes, no ha dado
el visto bueno al proyecto real
decreto cuando se presento en
el Foro Marco para el Didlogo
Social y ha afiadido que “si
llega a publicarse con su re-
daccién actual, lo impugnare-
mos al dia siguiente de que
aparezca en el BOE”.

Foto: CESM

PwC continuara con
el patrocinio del IEF

Redaccién
profesionales@neg-ocio.com

PricewaterhouseCoopers y
el Insituto de Empresa Fa-
miliar (IEF) han firmado
un acuerdo de colaboracién
por el que la consultora se-
guird realizando el patroci-
nio de la organizacién du-
rante dos afios mds.

El vicepresidente del
IEF, Simén Pedro Barceld,
y el presidente de PcW, Jo-
sé Luis Madariaga, suscri-
bieron el acuerdo por el
que las 27 cétedras con que
cuenta actualmente el Insti-
tuto de Empresa por toda
Espafia seguiran contando
con el patrocinio de la con-
sultora, para que puedan
realizarse proyectos de in-
vestigacién y seminarios
de formacion para los res-
ponsables de dichas céte-
dras.

PwC también continua-
rd impulsando la coleccién
editorjal especializada en

durante dos afios mas

Simén Pedro Barceld y José Luis Madariaga.

empresa familiar, puesta en
marcha en el afio 2002 y
promovida junto con el
Instituto de Empresa Fami-
liar y la editorial Deusto.

Ademas, Pricewater-
houseCoopers seguira apo-
yando la celebracion anual
del “Congreso Nacional de
la Empresa Familiar”, uno
de los principales puntos
de encuentro para el inter-
cambio de informacién so-
bre el desarrollo de las em-
presas familiares y sus pe-
culiaridades. Este afio estd
previsio que se celebre en
la ciudad de Valencia en el
mes de noviembre.

El acuerdo no sélo su-
pone apoyo financieto para
el Instituto, sino que Price-
waterhouseCoopers asig-
nard los recursos humanos
y materiales necesarios pa-
ra facilitar las investigacio-
nes y el desarrollo de los
distintos actos a realizar en
el marco del programa de
actividades acordado.

Las Cuatro Torres de
Madrid ya tienen identidad

AAR.

“Cuatro Torres” ha sido el
nombre corporativo elegido
para denominar a los sendos
rascacielos que se estan
construyendo en los terrenos
de la antigua ciudad deporti-
va del Real Madrid. Idénti-
co, la consultora especiali-
zada en branding del grupo
Aguirre Newman, ha sido la
encargada de llevar a cabo
este proceso de estrategia de
identidad corporativa para el
conjunto que forman la To-
e S y V (de Sacyr Valleher-
moso), la Torre de Cristal
(de la Mutua Madrilefia). la
Torre Espacio (del grupo Vi-
lar Mir) y la nueva sede
corporativa de Repsol YPF.
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CUATRO TORRES

Business Area

Con “Cuatro Torres. Busi-
ness Area” han querido plas-
mar una denominacién que
reflejara la unién empresa-
rial de las compafiias pre-
sentes en lo que serd esta
nueva zona financiera de
Madrid. Seguin Sandra Hari-
1lo, directora de Idéntico, el
nombre y el logo proporcio-
nan una identidad comun
“respetando la personalidad
de cada una de las torres”.

El ICAB afirma
que el turno de
oficio seguira
sin cambios

A.G.

Ante la manifestacion la pro-
xima semana de los abogados
de Barcelona en contra de la
propuesta de reforma del turno
de oficio, el Colegio de Abo-
gados de Barcelona (ICAB)
asegurd ayer que “ha verifica-
do la inexistencia en el Parla-
mento de Catalufia de ninguna
iniciativa que contemple la su-
presion o modificacion del ac-
tual modelo de asistencia juri-
dica gratuita”.

El ICAB remitié en julio
un manifiesto firmado por
abogados catalanes en contra
del proyecto de la Generalitat
de modificar el turno de oficio.

Deusto colabora con empresas
para formar a gestores de compras

Redaccion

La Universidad de Deusto
firmé ayer un convenio de
colaboracidén con empresas
punteras en la gestion de
compras para la puesta en
marcha de un Mister en
Gestion de Compras, que
se impartird en el centro
académico a partir de octu-
bre. En el acto participa-
ron, ademas del director
del Instituto de Postgrado y
Formacién Continua de
Deusto, Miguel Angel Es-
cotet, los responsables de
las empresas colaborado-
ras, entre las que se en-
cuentran EITB, Vasias y
Bridgestone.

El objetivo de este nue-
vo programa de postgrado
es cubrir la necesidad de
gestores especializados en
los distintos departamentos
de compras de las empresas
y, de ahi, el numero de
compafifas interesadas en
colaborar con estos estu-
dios. En este sentido, el
miéster ofrece practicas re-
muneradas, con las que los
interesados se pueden fi-
nanciar el titulo.

Profesionales

El mdéster va dirigido a li-
cenciados y diplomados de
todos los ambitos, ya que
segin fuentes de Deusto,
“en todas las dreas se mani-

fiesta la necesidad de com-
pra empresarial: clinicas,
empresas de produccidn,
centros de ensefianza, em-
presas de comunicacién y
administracién publica”.

El titulo consta de dos par-
tes: la general, para mejo-
rar las capacidades y cono-
cimientos bésicos de ges-
tién, y la especifica, con el
conocimiento y practica de
los diferentes retos de las
compras en la actualidad:
negociacién, intermaciona-
lidad y proveedores. Para
aquellos con conocimien-
tos de gestion, existe la po-
sibilidad de obtener exclu-
sivamente una certificacion
de la especialidad.



