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Universitat Miguel Hernandez d" Elx La Universidad ha constituido el primer Foro
Universidad-Colegios Profesionales de Espafia con el objetivo de acercar la universidad a
las necesidades que demanda el mercado profesional. El Foro lo integran los seis Colegios
Profesionales que tienen suscritos convenios con la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas de la UMH de Eiche. Sello de calidad El Foro contarad con un espacio fisico en el
edificio La Galia del campus de Elche que servird como punto de encuentro entre los
Colegios Profesionales y los estudiantes. Ademas de promover cursos, conferencias y todo
tipo de actividades practicas, uno de los objetivos del Foro es crear un sello de calidad de
las titulaciones de la Facultad, que avalaran los propios Colegios. Este sello se concederd
después de que los profesionates analicen y visen los planes de estudio de las Titulaciones
de la Facultad y se entregara a los estudiantes cuando se gradien. La Facuitad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Elche es la que aglutina a mas Titulaciones en la UMH. En total, la
Facultad imparte 8 carreras y tiene cerca de 3.000 estudiantes matriculados. En este Foro
participan, ademas de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche, el Colegio de
Abogados de Elche, el Colegio de Abogados de Orihuela, el Colegio de Graduados Sociales

de Alicante, el Colegio de Economistas de Alicante y el Colegio de Procuradores de Elche.
Fuente: universia
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| “Deben buscarse férmulas para poder atenderala |
I familia siﬂ_r_nndntia_r’ al desarrollo profesional”

|

Manuet Pérez, asesor francier

LA CONSULTORA CONCILIA APUESTA POR QUE LA EMPRESA ESPAROLA ESTUDIE LA BAJA PRODUCTIVIDAD

“La conciliacion no es trabajar
menos, sino de forma distinta”

Ram6n Roca
HacaEneq-orincom

“Concilia Vida Familiar y La-
boral™ es una consultora espe-
cizlizada en temas de igualdad
y conciliacton. Su principa) ta-
rea es desarrollar acciones den-
tro de las empresas, ¥ mas en
concreto en los recursos huma-
nos de las mismas, que contri-
buyan al impulse de estos valo-
res para que sean reales y efec-
tivos.

Esta consultora, que sélo
tiene tres afios de vida, y que
précticamente es pionera er este
dmbito de la conciliacion, tiene
como objetivo “encontrar solu-
ciones que permitan el equili-
brio de ta vida petsonal, familiar
¥ laboral, siempre desde un
planteamientc humanista, res-
petuoso hacia las creencias indi-
viduales y solidario con los sec-
tores més desprotegidos”, ase-
gurd Patricia Aragdn, responsa-
ble de proyectos de Concilia.

Dentro de esta consultora

* existen dos 4reas fundamenta-
les para poder implantar en la
empresa la conciliacidn entre
vida familiar y faboral. Se trata
de dos especialidades funda-
mentales como la formacién y
la sensibilizacidn, que “son ins-
frumentos para generar cambios
y modificar habitos en el drea
de la conciliacion y la iguai-
dad™.

Una de las grandes pregun-
tas que se hace la sociedad es si

Patricla Aragén, responsable de proyectos do Concilia.

realmente es posible conseguar
una conctliacion plena cuando
la mujer se ha incorperado al
munde laboral. “La congilia-
cidn no es un asunto séle de
mujeres, El conseguir el equuli-
brio s una cuestion que bos
afecta a todes como sociedad.
Es un modo de organizar el en-
terne laboral que facilita a
hombres y mujeres la realiza-

cion del trabajo v de sus res-
ponsabitidades personales y fa-
miliares”, afirmé Aragon.

Productividad

Una de las preocupaciones mas
importantes de estos momentos
€1 cuanto a economia es la esca-
sa productividad, donde Espafia
se encuentra a la cola dentro de
la Unidn Europea, Tan s6lo es-

H
:
:

El pecado de creer
que la mujer debe
trabajar en casa

Con independencia de la
incorporacidn de la mujer
al trabajo, le asignacion
de rales ha permanecido,
teniendo como conse-
cuencia la asuncién de la
doble jornada por parte de
la mujer. Ef modelo de
empleado vardn es el
ideal: Por esc, la mujer
que duiere flegar a pues-
tos de liderazgo tiene que
asumirlo, planteandose la
dicotomia de elegit entre
su carrera profesional y el
desarrollo de su vida per-
sonal. “Este planteamien-
to tiene consecuencias
negativas para la empresa
ya que esta perdiende
talento y recursos”

tamos en este indice por enci-
ma de Grecia y Portugal, ade-
mas de ser los espafioles quie-
nes mas horas trabajamos al
dia. “La baja productividad es
debida a la wnsatisfaccion labo-
ral, al absentismo y a la des-
motivacion de la plantilla”,
continug la responsable de
proyectos de la consultora, al-
£o que se explica porque en “la

cultura empresarial espafiola
ptima la presencia en el trabajo,
el quedarse hasta que se vaya el
jefe, pero lo que de verdad im-
porta es si la persona estd traba-
Jjando, si estd aprovechando efi-
cazmente el tiempo™, aclard, En
definitiva, si ia sociedad quiers
invertir ese proceso “es necesa-
ro que la empresa busque solu-
ciones que favorezcan un mejor
clima laboral, un mejor equili-
brio personal, ya que una planti-
lla contenta y motivada vende
mejor y el rendimiento en el tra-
bajo se incrementa.” asegurd
Aragon.

Por otro lado, hay que des-
tacar que no se puede aplicar la
misma teoria en cada empresa,
cada seclor tiene sus peculiari-
dades. “En conciliacion no exis-
ten solucicnes dnicas y cada
empresa tiene necesidades y ca-
racteristicas especiales que hay
que analizar a la hora de esta-
blecer estas medidas™,

Concilia estd compuesta
por un equipo multidisciplinar
de personas que han desarrolla-
de una trayectoria profesional
en el dmbito social en distintas
organizaciones y entidades.
Lievan muchos afios trabajan-
do en el desarrollo de la igual-
dad de oportunidades, enfoque
de género y medidas de equili-
brio de 1a vida laboral ¥ perso-
nal. En definitiva, €l conseguir
¢l equilibrio supone mejorar la
calidad de vida y ¢l clima so-
cial en las personas.

La Mesa de
RSC se reunira
el proximo
trimestre

Agencias
profes:onales@neg-ocncom

El nueve secretario general
de Empleo, Antonio Gonza-
lez, tiene la intencién de
convocar gdurante ¢l primer
trimestre de 2007 la Mesa
del Dialogo Social sobre
Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), segin
aseguré a Servimedia Juan
José Barrera, director gene-
ral de Economia Social del
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Esta Mesa es el tiltimo
foro de discusion para pro-
fundizar en las medidas que
se deben de adoptar en ma-
teria de responsabilidad so-
cial. Tanto los sindicatos co-
ma la patronal CEOE rehu-
saron participar en gste foro.

La consiitucion de la
Mesa coincidird en el tiem-
po con el cierre v la elabora-
cion de conclusiones dei Fo-
ro de Expertos, que manten-
dri su ultima reunion a fina-
les del mes enero o princi-
pios de febrero, en la que se
tratardn las politicas de in-
centivo que se lievardn a ca-
ba por parte de las Adminis-
traciones Publicas.

El Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales acordé
con los sindicatos y la patro-
nal, en la primavera del afio
2005, aplazar la apertura de
la Mesa hasta que no se hu-
bieran cerrado otras nego-
ciaciones, como la reforma
del mercado laboral.

Los Colegios de Abogados de Terrassa, Lleida
y Sant Feliu de Llobregat eligen nuevos decanos

LO./AG

profesionales@neg-ocio.com

El afio 2006 termina con no-
vedades al frente de varios
colegios de abogados de Ca-
talufia. Asi, Miquel Sdmper,
Antoni Riba y Miguel Rodri-
guez, Zamora han sido elegi-
dos come nuevos decanos de
las colegios de Terrassa, Llei-
da ¥ Sant Feliv de Llobregat
respectivamente.

En Terrassa, Miquel Sam-
pet, de 40 afios de edad, obtu-
vo 419 votos frente a los 290
de su oponerite, Antonio Gar-
cia Julia, sobre un censo de
745 electores. Sustituira en el
cargo a Maria Vidal i Sanahu-
J&, quien ha ocupado el deca-

nato durante los dltimos ocho
aflos, tiempo maximo permi-
tido por los estatutes.

En el Colegio de Aboga-
dos de Lleida, donde hubo
una participacién del 70% de
los cerca de 700 colegiados
con derecho a voto, la victa-
ria fue para Antoni Riba, se-
guido de Pilar Sénchez y Jo-
sep Frances Mari. Ei actual
decano, Ricard Borras, in-
pulsor de la reforma que fimi-
ta a dos el niimero de manda-
tas, no se presentd a la reelec-
cidn.

Por ultimo, en Sant Feliu
de Llobrepat, el nuevo deca-
ne, Miguel Redriguez Zamo-
ra, que sustifuye en ¢l cargo a

Marta Cénovas i Bordes, no
tomara posesidn hasta media-
dos de marze de 2007, tras la
celebracion de la primera
Junta General ordinaria. Has-
1a el momento de su eleccion,
Rodriguez Zamora ocupaba
el puesto de vice decano de la
junta del Celegio.

Cambio generacional

Este recambio en los decana-
tos de los principales colegios
de abogados de Catalufia, uni-
do al que tuvo fugar el afio pa-
sado en el de Barcelona, don-
de se eligid como decana a
Silvia Giménez-Salinas Colo-
mer, supone un cambic gene-
racional y una apuesta por

aplicar cambios en la resolu-
cibn de los principales pro-
blemas que afectan a los abo-
gados de Catalufia,

El principal reto para
2007 de este colectivo profe-
sional es afrontar los cambios
que pretende la Generalidad
de Catalufia, materializado en
diverses estudios e informes,
para cambiar las reglas del
juego del turno de oficio vy la
asistencia juridica gratuita.
Los abogados catalanes acu-
san 4 la Generalidad de pre-
tender una funcionarizacion
del turno de oficic a través de
un cuerpo de letrados propios
para gestionar este servicio a
1a sociedad.

Antoni Riba, nuevo decano del Colegio de Abogados de Lleida.
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Nuevos decanos en los Colegios de Abogados de
Terrassa, Lleida y Sant Feliu de Llobregat 2s-12-2006

Miquel Samper, Antoni Riba vy
Miguel Rodriguez Zamora son los
nuevos decanos de los Colegios
de Abogados de Terrassa, Lieida

y Sant Feliu de Llobregat

El 2006 acabard con notables cambios en algunos Colegios de Abogados de
Espafia; si ayer informdbamos del cambio en el Decanato del Colegio de Abogados
de Céceres, que a partir de ahora desempefiard Carmelo Cascén, ahora les toca el
turno a tres Colegios catalanes.

Miquel Samper, Antoni Riba v Miguel Rodriguez Zamora son los nuevos decanos de 2
los Colegios de Abogados de Terrassa, Lleida y Sant Feliu de Llobregat, de acuerdo (:
con el resultado de las elecciones celebradas a finales de la pasada semana.

En Terrasa, Miquel Samper, de 40 afios de edad, obtuvo 419 votos, frente a 290 de =
su oponente, Antonio Garcia Julia, sobre un censo de 745 electores. Sustituira a
Maria Vidal que ha ocupado el decanato los Ultimos ocho afios, tiempo méximo -
permitido por los Estatutos.

En Lleida, donde participaron en fa votacidon un 70 por ciento de los cerca de 700 la
colegiados con derecho a voto, la victoria fue para Antoni Riba, sequido de Pilar

f ! ] L [
Sanchez y Josep Frances Mari. El actual decano, Ricard Borrds, impulsor de la ul
reforma que limita a dos el nimero de mandatos, no se presentd a la reeleccion. al

s¢

En Sant Feliu de Llobregat, el nuevo decano, Miguel Rodriguez Zamora no tomard
posesién hasta mediados de marzo de 2007, tras la celebracién de Ia primera Junta
General ordinaria. l
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EVENTOS

ICAMA

El Colegio de Abogados de Malaga quiere que la Carta
Universal de Derechos Humanos llegue a Ias escuelas

MYRIAM DEL BURGO

El Hustre Colegio de Abogados
de Milaga quiere que el texto
de la Carta Universal de los De-
rechos Humanos llegue a las es-
cuelas, instituciones y otros or-
ganismos piiblicos para que sea
conacide por todo el mundo v
todos los malaguefios.

Asi, la anuncié el decano del
Colegic de Abogados de Mila-
ga, Manue] Camas, en un acto
organizado por la Junta de Go-
bierno y la Comisién de Dere-
chos Humanos que tuve lugar
en la sede colegial el martes 12
de diciembre con motivo del
58° aniversario de la Declara-
cién de los Derechos Humanos.

En el encuentro se procedié a
lz lectura del articulo primero
de la Declaracién de Derechos

CAAY

TD.

El pasado mes de diciembre,
el Decane del Hustre Cole-
gio de Abogados de Caste-
1ién (Icacs), Manuel Bade-
nes, fue elegido nuevo Presi-
dente del Consejo Valencia-
o de Colegies de Abogados
(CVCA) en sustitucidn del
actual Decano del Ilusire
| Colegio de Abogados de Va-
! lencia (Icav), Francisco Real,
i que dimitié de su cargo al
ser nombrado decano del
colegio de Valencia, para de-
cicarse en exclusiva a las ta-
reas del decanate.

Este Consejo redne en su
Junta de Goblerno a repre-
sentantes de los ocho colegios
de la Comunidad Valenciana
-Alicante, Alzira, Alcoy, Cas-
tellén, Elche, Orihuela, Sueca
y Valencia- y ofrece servicios
especificos para los cerca de
15.000 abogados de las tres
provincias.

Manuel Badenes ocupaba
| anteriormente el cargo de

Los asistentes del encuentro celebwado en el Colegio de Abogadas de Malaga.

Humanos por parte del alcalde
de Milaga, Francisco de la To-
rre, quién destac el acierto de
esta iniciativa y resalté todo lo

Manuel Badenas.

Tesorero en el CVCA y hassi-
do el promotor del IT Con-
greso de la Abogacia Valen-
ciana, celebrado el pasado
mes de octubre en Castellén.
Ademis del cargo de Presi-
dente, se han renovade di-
versos puestos de la comi-
5i6n permanente del Conse-
jo Autondémice; Secretario,
Tesorera y Vicepresidentes.

que queda por hacer en materia

de Derechos Humanos.

Por su parte, el decano sefialé
que “vamos a intentar llegar a

Manuel Badenas, nuevo presidente
del Consejo Autondmico de la
Abogacia en Valencia

Asi, a la comisién
permanente  del
CVCA se incorpora-
ra el diputado del
Icav, Rafael Iniesta,
como nuevo Secreta-
rie, carge ocupado
anteriormente por el
Secretario del Lcav,
Luis Jordan. En
cuanto al puesto de
Tesorero, recae en el
diputado de Alican-
te, Fernando Crespo,
que anteriormente
ocupaba una de las
vicepresidencias pre-
visionales de la Enti-
dad.

Respecto a las Vicepresi-
dencias, se incorporan el di-
putado primero del Icav, Te-
mds Trénar; y se mantiene la
Decana de Elche, M* del
Carmen Pérez, que ya actua-
ba como vicepresidenta pro-
visional hasta la resolucién
de las elecciones del Cansejo
Autonémice. 0

algiin acuerdo con la Junta de
Andalueia por si los abogados
pudiesen acudir a los colegios
de la provincia de Mélaga con el

GRADUADOS SOCIALES

fin de poder hablar, leer y co-
mentar la Declaracién de los
Derechos Humanos entre los
estudiantes v los nifios”,

Camas indicd que “unos de
los abjetivos principales de esta
conmemoraciér es difundir el
escrito universal, ya que la
Asamblea de Naciones Unidas
R S

EC o!eg:o de Abogados
de Malaga quiere que la
Carta lfegue a todos los
organismos pablicos

queria que se difundiese a todos
los paises”, por lo que apostilié
que “nos pareci{d una bonita
manera de colaborar”. 0
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Paglna web def Conse|o General de Graduados Sociales.

Javier San Martin, reelegido
presidente de los Graduados Sociales

TD.
El Pleno del Consejo General de
Colegios de Graduados Sociales
celebrd el pasado mes en Madrid
el acro de votacién parz el cargo
de Presidente que en los tltimos
4 afios desempefié Javier San
Martin Rodriguez,

El resultado de la votacién fue
de 28 votos para Javier San Mar-
tin, presidente del Colegio de
Letn, (68 % del censo) y 10 para
Francisco Rodriguez Névez, pre-
sidente del Colegio de Jaén (24
% del censo). Se registraron 3
vatos en blanco. Ninguno de los
dos candidatos impugné el resul-
tado electoral, por lo que acto se-

guido Javier San Martin Rodri-

guez tomd posesion de nuevo
ante ¢l Plenc del cargo de Presi-
dente del Censejo General de
Graduados Socizales de Espafia
para los proximos 4 afios.

Javier San Martin fomé
posesidn del cargo como
presidente del CGGS

En el mismo Pleno resultaron
elegidos el Vicepresidente 2°TD,
Francisco Rueda Velasco y como
vocales D, Alfonso Herndndez
Quereda y D). Francisco A. Ro-
driguez Santana , este Gltimo
nombrado en el cargo de Secre-
tario del Conse]o Genera.l =]
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urge a solucionar
el conflicto de
Justicia

SAN SEBASTIAN. DV, El Conse-
jo Vasco de la Abogacia apre-
mib ayer a los funcionarios de
Justicia y a 1a Consejeria del
ramo a gue «intensifiquen sus
acciones para alcanzar una
solucion al conflicto laboral
existentex para evitar los «gra-
ves perjuicios» que causan a
los usuarios las suspensiones
de vistas y los retrasos en la
tramitacién de los procedi-
mientos,

El 6rgano de representacion
de los abogados que trabajan
en la Comunidad Auténoma
Vasca propone a las partes en
conflicto, a través de un comu-
nicade difundido ayer, que
«sometan sus divergencias a
laudo de obligado cumpli-
mienton,

El Consejo de 1a Abogacia
estima, en este sentido, que «si
en un Estado de Derecho, se
debe predicar el fin de los desa-
cuerdos a través de formnlas
amigables de resolucién, con
mayor motivo deberan acudir
a tales vias las partes actual-
mente enfrentadas, por la rela-
cifn que mantienen con la
Administracion de Justiciar».

Por otro tado el Gobierno
Vasco elevara una queja for-
mal ante el Consejo General
det Poder Judicial ( CGPJ )} por
las declaraciones de su vocal
Juan Pablo Gonzilez en las
que vineuld la huelga con «el
temperamento inflexible y pro-
clive a la confrontacidn del
consejero Azkarraga. El Eje-
cutivo de Vitoria ve en estas
palsbras una «injerencia». La
portavoz del Gobierno Vasco,
Miren Azkarate, calificé de
«falsas» las acusaciones de
algunos responsables sindi-
cales de qhe el Departamento
de Justicia no muestra volun-
tad de negociar y ha realizado
un lamainjento a los sindica-

_tos para que realicen un ver-
dadero «esfuerzor de negocia-
cion. Azkarate sefiald que la
oferta de incremento salarial
esdel 6,5%. &
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Los Abogados celebran la
Navidad con un concierto

P. A. OVIEDO

El Tlustre Colegio de Abogados
celebrd ayer, a las 20.00, 1a Llega-
da de las fiestas de Pascua con el
ya tradicional concierto de Navi-
dad en 1a sala de Camara del Andi-
torio Principe Felipe. El Coro San-
tiaguin fue el encargada de poner
miisica a un variado programa
formado por obras de Mozart,

Ricarde la Fuente, Juan de Mon-
tes, Félix Zabala, Eduardo Marti-
nez Torner, Sergio Domingo, Jests
Guridi y Reinhartt, entre otros
compositores.

Con este concierto navidefio, la

junta de gobierno del colegio de .

Abogados, que preside el decanoc
Pedro Hontafion, desed unas feli-
ces fiestas a todos los colegiados
ovetenses.

AUDITORIO. Un momento del concierto. / JESUS DiAZ






