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El Colegio de Abogados califica ahora
deilegales las escuchas del ‘caso Giirtel’

El decano de Madrid se persona en el Tribunal Superior de Justicia para impugnar las grabaciones
prorrogadas por el juez Pedreira  Un escrito demoledor resalta las carencias legales del instructor

Diego Carrasco. Madrid

“Mas vale tarde que
nunca”. Este dicho popu-
lar bien puede aplicarse al
decano del Colegio de
Abogados de Madrid,
Antonio Herndndez-Gil,
que ha tardado cuatro
meses en apoyar las
denuncias de varios abo-
gados cuyas conversacio-
nes fueron escuchadas en
prisién con su cliente,

autorizadas por el juez de.

la Audiencia Nacional Bal-
tasar Garzén, en la opera-
cién del easo Giirtel. En
efecto, hace unos dias, el
colegio madrilefio se per-
son6 en el Tribinal Supe-
rior de Justicia de Madrid
para ser parte en el recur-

“Pedreira dice
lo contrario
aladoctrina
del Supremo”

so de apelacién, que
actualmente se tramita
ante la Sala Civil y Penal
del tribunal. El hecho que
ha acabado con la pacien-
cia del decano es el auto
dictado el pasado 27 de
enero por el instructor del
Giirtel, el magistrado
Antonio Pedreira, que
avald la legalidad de las
conversaciones telefonicas
autorizadas por Garzén
entre varios abogados y
sus clientes, ingresados en
un centro penitenciario.
En un extenso y demo-
ledor escrito, al que ha

tenido acceso LA GACE-
TA, el Colegio de Aboga-
dos de Madrid desmonta
uno a uno los argumentos
del auto del juez Pedreira.
Deentrada, el documento
afirma que “el contenido
de la resolucidén judicial
supone un ataque frontal
para el correcto ejercicio
del derecho de defensa que
desempefian los abogados
intervinientes en el proce-
s0”. En este sentido, el
Colegio resalta que “pocas
veces una resolucién judi-
cial afecta de manera tan
directa y grave a elemen-

tos nucleares del ejercicio
de una abogacia al servi-
cio del interés general de
la Justicia”. Es mas, “ala
confidencialidad de la
relacion entre abogado y
cliente”,

No hay terrorismo

A continuacién, el informe
de 78 folios va desgranan-
do la tesis central de las
autorizaciones de las escu-
chas autorizadas por Gar-
z6n y prorrogadas por
Pedreira, respecto a que
estaban comprendidas en
los casos de terrorismo

Antonio Hernéndez-Gil sale tarde, pero con contundencia, en defensa de la abogacfa. / J. Magueda

que avala la ley general
penitenciaria. Sin embar-
go, las alegaciones de los
abogados consideran que

Este acto abre
la puertaa
querellarse ante
el Alto Tribunal

las escuchas no estdan den-
tro del 4mbito de materia
terrorista. Ademas, se cri-
tica duramente que

Pedreira “aplica de forma
exorbitante el articulo 579
dela Ley de Enjuiciamien-
to Criminal para interve-
nir las escuchas entre el
abogadoy su cliente en pri-
sién”. Dicho escrito le
recuerda a Pedreira que “el
precepto mencionado ha
sido muy criticado por el
Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos, por el Tri-
bunal Constitucional y por
el Tribunal Supremo”. La
razén es que “permitiria
intervenir con autoriza-
cién judicial cualquier
modalidad de comunica-

cién relacionada con la
defensa y sometida a la
confidencialidad del abo-
gado, no degradable a un
mero secreto profesional”.

En cualquier caso, “el
juez Pedreira deberia
saber que a este caso de las
escuchas del Giirtel no se
puede aplicar la Ley de
Enjuiciamiento Criminal
sino la Ley Orgdnica Gene-
ral Penitenciaria, que
recoge las intervenciones
telefénicas entre el aboga-
do y su cliente en prision”,
segun han sefialado a este
diario fuentes juridicas.

En este sentido, el Cole-
gio de Abogados de
Madrid, cuando se refiere
ala aplicacién del articulo
51.2 de la ley general peni-
tencia, enfatiza que “resul-
ta dificilmente comprensi-
ble que el auto de Pedreira
diga exactamente lo con-
trario a la doctrina consti-
tucional, a la jurispruden-
ciadela Sala Penal del Tri-
bunal Supremo y al
Reglamento Penitencia-
rio”. En su opinién, “se trata
de una contradiceion”.

¢Confidencialidad?
La corporacidn colegial
argumenta, parafrasean-
do a la Constitucidn, que
“la utilizacién injustifica-
da o abusiva de las facul-
tades reconocidas en dicha
ley organica producira res-
ponsabilidad penal como
violacion de los derechos y
libertades reconocidos por
las leyes”.

Pero es que el escritodel
decano Herndndez-Gil es
bastante contundente.
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Algo mas 50% consultas oficinas victima delito se debe a violencia doméstica

El Colegio de Abogados de las Islas Baleares ha informado a través de un
comunicado que estos datos han sido hechos publicos hoy durante el acto de
presentacion de la campaiia de difusion de este servicio que pondra en marcha
la Conselleria de Justicia, Innovacion e Interior del Govern.

En el acto, celebrado en la sede en Palma del colegio de abogados, han
intervenido la consellera de Justicia, Pilar Costa; el presidente del Tribunal
Superior de Justicia, Antoni Terrassa; y los decanos de los colegios de
abogados y psicologos de las islas, Juan Font y Javier Torres, respectivamente.

Costa ha explicado que los folletos y carteles informativos se distribuiran en
diferentes servicios y organismos como centros de salud, colegios
profesionales, juzgados, etcétera.

El objetivo es que la ciudadania conozca la existencia de este servicio y las
victimas sepan que "no estan solas" porque en estas oficinas pueden encontrar
una atencion integral, personalizada y gratuita.

En concreto, profesionales especializados -abogados y psicélogos- ofreceran
toda la informacién y orientaciéon juridica, asi como la asistencia social y
psicologica que puedan necesitar.

Por su parte, el decano del Colegio de Abogados ha considerado que las OAVD
son una prueba de que la colaboracion entre la Administraciéon y los
profesionales es capaz de poner al alcance de los ciudadanos un servicio
coordinado de gran utilidad.

Font ha afadido que las oficinas de ayuda a las victimas del delito son un
instrumento esencial para evitar la doble victimizacion de las personas
agredidas: las victimas reciben al mismo tiempo una ayuda legal y psicolégica
que evita que las mismas "peregrinen” por distintos organismos o servicios en
busca de ayuda.
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Los abogados recibiran
formacion para trabajar
en la mediacion familiar

= FG

SANTANDER. El Ayuntamiento co-
laborari con 1a Escuela de Practica
Juridica de] Colegio de Abogados en
la formacién de sus alumnos en el
ambito de la mediacion familiar, a
través del Servicio de Mediacion Fa-
miliar que tiene en marcha la Con-
cejalia de Familia.

Laresponsable de este drea muni-
cipal, Isabel Gémez-Barreda, y el de-
cano del Colegio de Abogados, Jestis
Pellén, han acompaiiado alos alum-
nos de la Escuela de Prictica Juridi-
ca en su visita al Centro de Familia,
que alberga el Servicio de Mediacién

Famniliar. El Ayuntamiento colabo-
1a con la Escuela de Prictica Juridica
para acercar a las nuevas generacio-
nes de abogados en ejercicio ala pric-
tica de resolucion de conflictos.

Lamediaci6n es un instrumen-
to para resolver de forma conjunta
los problernas que surgen de la rup-
tura de una relacién, restableciendo
la organizacion familiar desde una
nueva realidad, porque cada situa-
cién de separacion y/o divorcio es
unica. Es una alternativa asumida
voluntariamente por la pareja para
resolver conflictos con la ayuda de
un profesional imparcial.
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Jornadas de Acoso Moral del Colegio de 9
Abogados de Bizkaia.
Noticias por especialidad (2598)
. ) oo . . Archivo d ticias (1774
- “Paises como Francia y Bélgica ya han reflejado esta conducta dentro de su cédigo penal rehivo de noticias { )
logrando en la practica la despenalizacién del delito” apunta Juan Ignacio Marcos,

coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso Moral en el Trabajo Buscar Noticias Médicas:

- Un 3,5% de la poblacién trabajadora en Espafia sufre mobbing en su trabajo. En Vizcaya

~ . " R éusrcaé
el afo pasado se registraron cerca de 130 casos, “aunque en la realidad este dato es
superior” 5 .
P Opciones para esta noticia
- El ejercicio del poder de direccidn, las relaciones interpersonales y como se programa el
tiempo en el trabajo son las principales causas de violencia psicolégica en el trabajo
Enviar a un amigo
- “Tan negativo puede ser un jefe autoritario como otro que no ejerce autoridad. Hay ﬁg'egaf a ,r}‘\f’t'.c’.as Fa"or'ltas,
muchos casos de este tipo en instituciones plblicas”, apunta Manuel Veldzquez, inspector gregar a ‘Noticias para leer

jefe de la Inspeccién de Trabajo y SS de Bizkaia

Bilbao, marzo de 2010.- Por primera vez, el Cédigo Penal incluird dos articulos ,

referentes al acoso moral en el trabajo y al acoso inmobiliario. Este proyecto, que se S|ga nos en:
encuentra en tramitacioén parlamentaria en estos momentos, serd aprobado

presumiblemente en julio y puesto en vigor en octubre de este mismo afo. Una novedad

que se dard a conocer en las Jornadas “Puntos Criticos en la tutela frente al Acoso Moral”
que se celebran los dias 4 y 5 de marzo de la mano del Ilustre Colegio de Abogados de aceboo
Bizkaia.

“Se trata de una iniciativa —haciendo referencia a los articulos— con consecuencias y en tusitker

dificiles de calcular ya que de su redaccién dependerd su efecto punitivo. Paises como

Francia y Bélgica ya han reflejado esta conducta dentro de su Codigo Penal, logrando en la e
practica la despenalizacidn del delito”, apunta Juan Ignacio Marcos Gonzalez, coordinador NoticiasMedicas.es
del Observatorio Vasco sobre Acoso Moral en el Trabajo, que participara en la primera

sesion con una charla titulada “Panorama actual del acoso Moral en el trabajo”.

El principal problema actual es que no existe una definicién legal del mobbing. Hasta el 1595
momento, la pauta habitual ha sido la aplicacion de diferentes articulos del vigente codigo

penal —como es el caso del Art. 173.1: delito contra la integridad moral— a través de los Recent Tweets

cuales se ha desarrollado una jurisprudencia adaptada a los diferentes tipos de mobbing

que se pueden suceder. “"Nuestro temor es que una sola definicién no pueda abarcar las Noticias del 4/03 {20 link about 21 haurs ago
diferentes especificaciones que se pueden dar en una situacién de acoso moral en el Lat on Pizer ¢ )
trabajo”, sefiala Marcos. La fundacton Pfizer presenta City Salud. una

plataforma interactiva para aprender jugando link

- 2 . ~ about 21 hours ago
Los datos oficiales apuntan que un 3,5% de la pobiacién trabajadora de Espafia sufre

mobbing en su trabajo, aunque “la realidad dice que este dato es muy superior, sobre todo Grupo Ordesa pone en marcha una planta piloto
si le sumamos situaciones parejas como el estrés o el sindrome del quemado”. De ellos, ni para la realizacion de procesos a escala de

el 1% llega a denunciar la situacién. En Vizcaya el afio pasado se registraron cerca de 130 productos iacteos link about 21 hours ago
casos denunciados ante la Inspeccién de Bizkaia. Un problema en el que todavia existe un Get your ow n Buzzom badge!

alto grado de desconocimiento y poca empatfa hacia sus victimas. “El abuso social que se
ha hecho de este tipo de situaciones ha conllevado su desprestigio. Ahora, cuando un

1de3 05/03/2010 ¢



Por primera vez el codigo penal incluird un articulo especifico parae... http://www.noticiasmedicas.es/medicina/noticias/1841/1/Por-prime

trabajador habla de mobbing se le mira mal y se le incita a aguantar”, Noticias medicas mas leidas

Fue en el afio 2002 cuando el Gobierno Vasco habld por primera vez de prevencion del

mobbing, pero lo cierto es que desde 1995 quedo recogido de forma indirecta dentro de la Prevenar* 13 (vacuna neumococica

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. “A pesar de que es conjugada polisacarida adsarbida

obligatorio, muchas empresas no realizan evaluaciones de riesgos psicosociales. No existe 13-valente) de Wyeth recibe la pnmera

conciencia. Las empresas miran para otro lado cuando hablamos de acoso moral en el aprobacion de registro sanitario.

trabajo”. Ya se pueden corregir enfermedades de la
columna sin cirugia abierta.

El Gltimo avance en esta materia ha sido la obtencion de una sentencia, recurrida ante el Recanstruyen y aumentan [as mamas sin

Tribunal Supremo, en la que se le obliga a la publicacién y publicidad de |a resolucién protesis, mediante transferencia de grasa

judicial. Esto supone que la empresa debera colgar en su tablén de anuncios la sentencia propia y células madre.

Curso de Lectura rapida de
Electrocardiogramas.

Gardasil, la vacuna tetravalente frente al
Virus del Papiloma Humano ha recibido la
pre-cualificacion de la OMS.

Nuevo anticonceptivo produce efectos
beneficiosos en la piel y el cabello.
Daiichi-Sankyo Espana lanza Sevikar@®, un

con el fin de restablecer el honor de la victima. El siguiente paso esta encauzado a
consequir la condena de los servicios de prevencion cuando se dé un caso de este tipo.

Qué situaciones causan violencia psicolégica

¢Es realmente posible la prevencion del acoso moral? Bajo esta idea el experto Manuel
Veldzquez Ferndndez, inspector jefe de la Inspeccién de Trabajo y SS de Bizkaia, ha

analizado las técnicas que actualmente se ponen en practica a fin de prevenir la violencia nuevo tratamiento eficaz para la
psicolégica en el trabajo y los riesgos psicosociales que conlleva. hipertensién leve, moderada y grave.
Habra una vacuna eficaz para la gripe 2009
Durante su intervencion en las Jornadas “Puntos criticos en la tutela frente al acoso moral” antes de su previsible rebrote de otofio en el
que organiza estos dias el llustre Colegio de Abogados de Bizkaia, Veldzquez ha sefialado hemisferio norte.
que la clave para evitar estas situaciones reside en la propia organizacion del trabajo y la La corufia serd pionera en la utilizacion de
cultura empresarial de las organizaciones. un laser revolucionario y definitivo para el
tratamento de las hemorroides.
“Los principales factores que dan lugar a situaciones de violencia psicolégica en las Et sindrome del intestino irritable afecta at
empresas tienen que ver con el mando y la direccién. Tan negativo es un jefe autoritario 20% de la poblacion espariola.

como otro que deja hacer”. En este Ultimo caso, si quien tiene el mando no lo ejerce, el
efecto es que surgen conflictos en la empresa. “Hay muchos casos de este tipo en
instituciones publicas”.

También desencadenan situaciones de acoso y estrés laboral los aspectos que tienen que
ver con el rol o el papel que desempefian las personas en su trabajo. “No delimitar las
funciones es negativo ya que el ejercicio de poder resulta imprevisible y puede conllevar
casos de acoso moral”, apunta Manuel Veldzquez.

¢Pero dénde residen los riesgos psicosociales? Fundamentalmente en tres elementos: cémo
se ejerce el poder de direccion, cdmo se establecen las relaciones interpersonales y cémo
se programa el tiempo en el trabajo. “Son las situaciones que mas inciden en el acoso
moral”.

Aunque no existen datos oficiales, informes de la Unién Europea sefialan que el 28% de las
bajas laborales son a causa de estrés y violencia psicolégica. Son la segunda causa de baja,
por debajo de los trastornos muscultoesqueléticos.

Como en muchas areas, la clave fundamental estd en la prevencion. Desde el
departamento de Manuel Veldzquez se trabaja en este camino analizando |os factores de
riesgo que desencadenan acoso moral en el trabajo. “En cada caso varian, ya que depende
de la cultura y la organizacién de cada empresa”. Segun seflala el experto, evaluar estos
elementos resulta complicado porque en ocasiones no hay un nivel de participacién
adecuado. “Es fundamental concienciar a la gente, que sepan identificar estos casos y que
los denuncien”.

Situacion de las empresas en Vizcaya

Desde la Inspeccion de Trabajo y SS de Bizkaia se !levan a cabo diversas campaiias en las
empresas para el correcto cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
respecto a los riesgos psicosociales. Se estd trabajando por sectores: sanidad privada,
educacion privada, seguridad... y este afio se va a actuar sobre empresas hoteleras. “En el
ambito de la seguridad privada existen numerosos riesgos de estrés y violencia psicoldgica,
tanto por las propias tensiones del trabajo como por los horarios laborales”, explica Manuel
Veldzquez. También se han detectado estos riesgos en profesiones como policias, médicos,
enfermeras o profesores, sometidos en muchas ocasiones a situaciones de estrés emocional

intenso.
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