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El Colegio de Abogados de Madrid organiza el encuentro “La Abogacia en un mundo
sin fronteras” EXPANSION

Entrevista a Silvia Giménez-Salinas, decana del Colegio de Abogados de Barcelona
IURIS

Palma, sede nacional del analisis juridico en materia de responsabilidad civil
LIBERTAD BALEAR

Benalmadena retine a abogados de toda la provincia en unas jornadas pioneras
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Protagonistas
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SILVIA GIMENEZ-SALINAS tecnade coegoce Abogados e e
«El abogado se
preocupa poco de sus
propios problemasy

Hace tres afios se convirtié en la primera mujer decana del Colegio de Abogados de Barcelona
—el sequndo mayor del pais, con mas de 19.000 colegiados—, con la promesa de congelar la cuota
colegial y llenarla de contenido, sobre todo de formacién. Ahora, también como presidenta del
Consejo que reine a los 14 Colegios de Abogados de Catalufia, quiere Sequir potenciandola y
extenderla a través de la videoconferencia. <En estos momentos los colegiados perciben que
les proporcionamos herramientas basicas», afirma Silvia Gimenez-Salinas. Durante el afio
que le queda en el cargo entraran en vigor los nuevos Estatutos del Colegio, que establecen la
mediacion colegial obligatoria e introducen la figura del Defensor del Colegiado para resolver las
«disfunciones» de fa institucién.

as obras que desde principios de julio se es-
tan haciendo en una parte del edificio obli-
gan a entrar en ¢l Colegio de Abogados de
Barcelona (ICAB) por la puerta del Palauet
Casades, un vestigio modernista que desde 1922 alberga
esta tnstitucién y su prestigiosa biblioteca, considerada una
de las mas importantes de Europa por su fondoe juridico, con
mds de 300.000 volimenes y con manuscritos y pergaminos
que datan del siglo XI. Muy cerca, en la misma planta, el de-
canato del Colegio, que por primera vez en ia historia de esta
institucidn, fundada en 1833, ocupa una mujer. Silvia Gime-

' nez-Salinas sali6 elegida hace tres afios, tras unas elecciones

muy refiidas —con peticidn de recuento de votos incluida-—.
Ahora encara la recta final de su mandato, que ha coincidido
con ung de los tiempos mds «movidos» en la profesién por el
alud de normas aprobadas que afectan al ejercicio de la abo-
gacia, con el proyecto del Servicio de Atencidn al Colegiado.
Cuando acaben las obras, los colegiados dispondran de una
especie de ventanilla unica donde se les ofrecerd un servicio
integral y personalizado sin que tengan que desplazarse por
las distintas dependencias del edificio.
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Pregunta: Cuando optaba al decanato del ICAE dijo
que su prioridad era volver a apoyar al colegiado, aigo
que, segin usted, el Colegio habla dejado de hacer. ;Ha
cambiado mucho desde entonces?

Respuesta: Uno de nuestros mensajes mas importantes
era llenar la cuota de contraprestaciones, ver qué tiene que
recibir el colegiado con la cuota que paga de forma obligato-
ria. Prometimos congelarla v estirarla en servicios hasta que
llegara al punte lfmite a partir del cual no se puede ofrecer
mas, Durante tres afios ni siquiera hemos aplicado el incre-
mento del IPC y hemos lienado la cuota de contenido. Hemos
destinado este dinero bdsicamente a la formacion gratuita, a
1a mejora de los servicios de turnc de oficio y a la mejora de
servicios de honorarios, deontologia, etc., en definitiva, de
todao aquello que son prestaciones bésicas del Colegio.

P: Y como se consigue ofrecer mds servicios sin au-
mentar la cuota?

R: Ahorrando en gasto ordinario, en cosas que nosotros no
considerabamos prioritarias v haciendo un control del gasto
absoluto. Por eso hacemos liquidaciones mensuales para ver



dénde ponemos las prioridades cada ano. Por ejemplo, en
estos momentos, estamos llevando a cabo un proyecto que
empezé a gestarse hace tres afos, cuando quedd libre un
local que el Colegio habia tenido arrendado a Caja Abogados
durante muchos afies. Desde entonces hemos estado pensan-
do qué podiamos hacer con esos casi 1.500 metros cuadrados
hasta disponer del dinero, y ahora ya estamos haciendo obras
para crear lo que pensamos que serd un punto de referencia
muy importante, el Servicio de Atencidn al Colegiado. La idea
€5 (que una representacion de tedos los departamentos de la
casa estén en la planta baja, para que el colegiado reciba en
un mismo sitio informacidén de todos los servicios, desde los
honorarios hasta los cursos para inscribirse, para que no
tenga que dar vueltas por todo el edificio.

P:¢;Como una ventanilla inica?
R: Exacto. Es que el objetive de un colegio profesional,

entre otros, basicamente es ayudar a que el colegiado pueda

hacer bien su trabajo.

P: En las elecciones en las que usted resulto elegida
sdlo votd el 35% de los colegiados. ;Por qué participan
tan poco?

R: Depende de c6mo se mire, la participacion es poca o
mucha. El de Barcelona siempre ha sido un Colegio muy par-
ticipativo, aunque es cierto que cuesta que la gente vote. Pero
creo que poco a poco los abogados van tomando conciencia
de que necesitan el apoyo de la institucion y que en estos mo-
mentos perciben que el Colegio les propoerciona herramientas
basicas, como la formacion, los convenios que hemos firmado
con colegios de abogados del extranjero para que tanto nues-
tros compafieros de aqui como los de fuera puedan hacer
stages en despachos de Bruselas, Paris, Marruecos, etc.

P: Hace poco fue nombrada presidenta del Consejo de
los Hustres Colegios de Abogados de Catalufia, el CICAC.
JQué retos asume?

R: La presidencia es sélo de un afio y no hay tiempo para
hacer cosas a largo plazo, pero si me he fijado dos objetivos.
Por una parte, extender a los otros 13 Colegios de Abogados
de Cataluria la formacién gue ofrecemos en Barcelona a tra-
vés de videoconferencia. Y, por otra, respecto a la asistencia
juridica gratuita, hacer lo que hemos estado haciendo el 1lti-
mo afio, que es tener una filosofia conjunta de como se presta
este servicio, de cémo queremos que sea la remuneracion,
de céme intentar mejorar todo este servicio publico de la
asistencia juridica gratuita.

P: Usted prometid dignificar el turno de oficio.

R:Es que el trabajo del abogado es el mismo, sei de oficio o
sea de pago. Y, por tanto, la diferencia tan sustancial que existe
entre uno y otro va en detrimento de la dignificacién de nuestro
trabajo, porque, insisto, el trabajo es el mismo. Lo que pusa s
que los abogados de oficio tienen un plus de responsabilidad al
hacer una funcion secial, y no puede ser que como contrapres-
tacion a esa asistencia reciban una baja remuneracién.
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P: ;En qué se ha avanzado en sus tres aiios de man-
dato en este dmbito?

R: Estamos pendientes de firmar el nuevo convenio, el
CICAC se ha reunido muchas veces con la Administracidn,
se han reconocido algunos tramos de nuevas remuneraciones
que hasta ahora no se pagaban, pero todavia estamos lejos de
lo que pensamos que debe ser la remuneracion. Por otra par-
te, aunque no depende de nosotros, estd pendiente también
la revision del funcionamiento habitual de los juzgados, que,
si fuera el adecuado, no estariamos tantas horas esperando
la declaracién del detenido, un juicio rapido... Hace falta una
reorganizacion del funcionamiento de la justicia, tenemos
que encontrar el equilibrio entre el poder jurisdiccional y el
servicio ptiblico de la Administracidn de Justicia y creo que
hemos llegado a un punto en que es indispensable la coor-
dinacion de todos los profesionales, porque esperar que la
respuesta venga del poder politico... Creo que nos ha llegado
la hora a los profesionales. La justicia necesita las propues-
tas imaginativas por parte de los profesionales que somos la
Administracién de Justicia. Jueces, abogados y fiscales po-
driamos entender sin ideas preconcebidas qué es una buena
Administracion de Justicia.

P: Sin embargo, las relaciones entre unos y otros son
siempre delicadas. ..

R: El juez es una pieza fundamental de la justicia porque
es quien hace ejecutar lo juzgado. Pero hay todo un sistema,
que es la Administracién de Justicia como servicio publico,
que necesita que se le dé una vuelta como un calcetin, ne-
cesita una reorganizacidn. Et abogado se encuentra dentro
de la Administracién de fusticia, pero sin la posibilidad de
modificar esta situacién. Y los jueces deben entender que
nuestra funcion es defender los intereses de una parte y que
la suya es tener la informacién de las dos partes. Ellos tienen
la obligacién de ser imparciales, y nosotros de ser parciales.
A veces esto se entiende mal, perc es nuestra funcién. Nues-
tra funcién principal es defender los intereses del cliente con
una huena concordia, y lo que pedimos son no sélo normas de
cortesia sino también de respeto. A veces se prioriza el fun-
cionamiento de los juzgados sin tener en cuenta que nosotros
llevamos la representacidn de la ciudadania. Y si estamos tres
horas esperando, estamos tres horas esperando con peritos,
chudadanos, perjudicados... con toda una serie de personas
que no entienden que el juez ni tan siquiera les dé una expli-
cacion del retraso. Entendemos que el funcionamiento diario
es complicado, pero las formas son también importantes,

P: Antes de ser decana, dirigié la Comisidn de Relacio-
nes con la Administracion y la Justicia del ICAB. ;Qué ven-
tajas supone para el colegiado que exista este drgano?

R: A un abogado le resulta muy complicado quejarse de la
actuacion de un juez o de un fiscal porque puede perjudicar
a su cliente, pero puede plantear sus quejas a esta Comision,
(que estd para ir a ver al juez e intentar llegar & un acuerdo con
] antes que interponer recursos. En su momento se creo una
comision mixta, a la que ahora s¢ ha integrado una secretaria
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judicial, porque con los secretarios también tenemos conflic-
tos. El objetivo es que todos aquellos problemas y conflictos del
dia a dia de nuestra funcién en la Administracién de Justicia
sean canalizados a través de la Comisién de Relaciones que,
para mi, es un pilar esencial del funcionamiento del Colegio.

P: El Colegio tiene ahora un servicio de apoyo sobre
la Ley de sociedades profesionales. ;Por qué estd costan-
do tanto a los despachos de abogados adaptarse a esta
normativa?

R: Tiene una explicacion muy légica. Nuestro trabajo es
defender los intereses de los demds. Pero cuando debemos de-
fender los nuestros, cuando tenemos que reorganizar nuestro
despacho, ese trabajo interno, aunque es necesario e impor-
tante, muchas veces en el dia a dia se deja de lado. No es que
cueste tanto, es simplemente que cuesta encontrar el tiempo
necesario para reestructurar lo interne. Antes dei periodo de
adaptacion a la Ley habia 809 sociedades inscritas en el Regis-
tro del Colegio de Abogados de Barcelona. En estos momentos
hay unas 80 que ya se han adaptado y otras 60 inscritas en el
Registro Mercantil, pero todavia no en el del Colegio.

P: Su mandato en el ICAB ha coincidido también con
otras importantes reformas para la profesion . ..

R: Entramos en julio, con las enmiendas al Anteproyecto
de la Ley de acceso a la profesion; en noviembre tuvimos el
susto, porque no lo podemos llamar de-otra manera, de la
regulacién de la relacién laboral de la abogacia, que razona-
damente era una cosa que tenfa que venir. Después hemos
tenido la Ley de sociedades profesionales. Y en Catalufia se
ha aprobado la Ley de Colegios Profesionales, que nos obliga
a modificar los Estatutos. No recuerdo un tiempo tan movi-
do, en que se haya aprobado tanta normativa que afecte a la
forma de trabajar de la abogacia.

Su primer reto profesional

Un procedimiento judicial.

Su mayor logro

Ser la primera mujer decana del ICAB.

A quién admira

A los artistas.

Si no fuera jurista

5i tuviera el don, seria pintora.

Cuando no trabaja

Estoy con la familia.

Pecado confesable

La falta de paciencia.

P: Y coma estd afectando a los abogados?

R: La Ley de acceso a la profesidn, que era una reivindica-
cién de muchisimos congresos de la abogacia espaiiola, era
imprescindible. Eramos el tnico pais de la Unidn Europea don-
de solo con la licenciatura en Derecho podiamos ir a juzgados.
Paralelamente se ha producido la reestructuracién de todo el
sistema universitario con Bolonia. Y lo bueno es que nos ha
obligado a universidades y colegios, que durante afios hemos
trabajado sin encontrarnos, a tener gue ponernos de acuerdo.

P: ¥ la regulacion de la relacion laboral especial, ;cd-
mo ha sido acogida?

R: Es un tema que hemos acogido con expectativa v pru-
dencia. La regulacidn debe adaptarse a [a realidad de nues-
tros despachos y no al revés. Determinados sectores de la
abogacia, especialmente los jovenes, pueden disponer ahora
de una cobertura adecuada de la que hasta el momento ca-
recian. La nueva regulacién dota de seguridad juridica a la
profesion, determinando el &mbito de aplicacién de la misma,
que debia concretarse en lo que la jurisprudencia ha venido
entendiendo hasta el memento.

P: Aparte de la adaptacion a las novedades normati-
vas, ;ve a los despachos de abogados preparados para
adaptarse también a los nuevos tiempos, por ejemplo,
desde el punto de vista de la internacionalizacion?

R: Desde el Departamento de internacional del Colegio
hemos considerado, con la misma filosofia, que si la Adminis-
tracidn plblica ayudaba a la empresa catalana a salir fuera,
nosotros éramos una empresa de servicios y por tanto tam-
bién nos tenfa que ayudar a salir fuera y vender nuestras em-
presas de servicios y conocer el ordenamiento juridico y las
instituciones de otros sitios. Hace un par de ahos firmamos
un convenio con el Consorcio de Promocién Comercial de
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Catalufia (COPCA) que nos ha permitido que 20 compafieros
hayan podido participar en dos business bridge, a Londres y
Shanghdi. También hemos impulsado los stages que antes
comentaba. El objetivo es que los abogados conozcan otras
formas de trabajar y otros ordenamientos juridicos y gue las
relaciones personales que establezcan puedan convertirse en
relaciones profesionales.

P: No todos los despachos se consideran empresas de
servicios...

R: Ha habido una tradicién dentro del mundo de la aboga-
cfa que pensaba que era un demérito gestionar un despacho
come una pequefia empresa y que el buen abogado era aquel
que de forma auténoma gestionaba directamente sus clien-
tes. Hoy en dfa esto sigue existiendo, pero los abogados son
muy conscientes de que deben aprender a gestionar sus des-
pachos como una pequefia empresa. En mayo empezamos a
impartir 2 unos talleres que van en esta linea, talleres de ges-
tidn de despachos, para aprender a gestionarlos de una forma
eficaz en el sentido de empresa. Una cosa es el conocimiento
juridico, que nos lo da la misma profesion, y otra cosa es
gestionar una empresa. Porque, insisto, uno de los problemas
ue tenemos como profesidn es que nos preocupamos mucho
de los problemas de los demds pero no de los propios.

P: Los nuevos Estatutos del Colegio crean el Defensor
del Colegiado, ;Para qué?

R: Es una figura singular, que no existe en ningin otro
Colegio. La idea surgid hace tres afios, precisamente en la
campafa electoral, porque un Celegio como el de Barcelona,
gue tiene muchos departamentos y muchas personas traba-
jando, tiene disfunciones. Las tiene y se han de reconocer.
Y para tratar estas disfunciones, dirfamos administrativas,
hemos creado la figura del Defensor del Colegiado indepen-
diente, para que los compafieros puedan tener una persona
de referencia para presentar sus quejas por las disfunciones
colegiales y resolver sus conflictos.

P: Otra novedad de los Estatutos es potenciar la me-
diacion colegial. ;En qué sentido?

R: En el Colegio, tanto el decano, o 1a decana, como el vice-
decano hacen mediaciones. Yo las he hecho, pero la figura ins-
tituida por delegacion de la junta de gobierno es el vicedecano.
Nos hemos dado cuenta en este tiempo de que cuando hay
conflictos entre compaifieros, hien sea dentro del despacho,
bien porque por erden de un cliente tengan que interponer
una accion contra otro abogado, la mediacion es un buen re-
curse y hemos decidido que sea obligatoria en estos casos.

P: ;Obligatoria?

R: Obligatoria. Cualquier confliclo contra otro companero
tendrd que pasar por la mediacién. Se trata de evitar que los
conflictos entre companieros comiencen y acaben en los tribu-
niales. Esto comporta que el Colegio tendrai que ser muy res-
ponsable en crear la agilidad suficiente para gque no suponga
un problema para esos compaftieros, sino un plus de mejora.
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P: ;Qué diria a los abogados que piensan que la me-
diacion es intrusismo por parte de los psicilogos u otras
profesiones?

R: Cuando se presentd el Anteproyecto de la Ley de me-
diacién familiar de Cataluiia, en 2000, ni siquiera existia la
posibilidad de que los abogados fueran mediadores, y en esto
personalmente me impliqué mucho porque pienso que la abo-
gacia puede ser la mejor profesion para la mediacién siempre
y cuando entienda que son dos funciones diferentes. Es mds,
en las sesiones de mediacidn, las partes pueden ir acomparia-
das de sus abogados. El hecho de que haya mas profesionales
dentro de la mediacion no me preocupa. El mercado decidird
cudles son buenos y cudles no.

P: La dltima radiografia de la abogacia realizada por
el ICAB decta que el 71% de los abogados trabajan mds de
40 horas a la semana. ;Usted forma parte de este grupo?

R: Si, v en exceso ademds, porque yo tengo pluriempleo.

P: Su candidatura se comprometia a velar por la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar. ;En qué se ha
avanzado en este dmbito?

R: Se va hactendo poco a poco. Por ejemplo, organizamos
conferencias a la una o 2 las dos de la tarde, mientras que
antes nunca nadie pensaba mds que de siete a nueve, porque
no se iba al Colegio hasta que se cerraha el despacho. Bueng,
pues hay otras formas. También intentamos que las reunio-
nes de trabajo sean por la manana, en desayunos, ¢ al medio-
dia, y que haya pocas cenas e trabajo, aunque no lo consigo
del todo. Pero estoy contenta porque veo que la juventud de
hoy en dia no habla de la conciliacién de la mujer, habla de la
conciliacidn de la vida laboral y de la vida familiar. La juven-
tud de hoy en dia pide tener horas para uno mismeo, sea un
hembre o wna mujer, y esto va empieza a ser la normalidad.
En el Colegio hay mds mujeres que hombres de menos de
40 anos. Esta incorporacion tan masiva se ha producido en
los dltimos 5 o 10 ahos. Y es evidente que si empezamos por
abajo, dentro de 10 afios estas mujeres estardn en lugares de
poder y tendran que modificar las formas poco a poco como
estamos haciendo nosotros.

P: En Catalufia toda la ctipula del mundo de la Jus-
ticia y el Derecho estd ocupada por mujeres. ;Tiene que
sorprendernos tanto?

R: Se ha dado en el tiempo una situacion (ue nunca se
habia producide. Por eso ha side noticia. Lo que querriamos
es gue esto nunca mas volviera a ser noticia, sino que fuera
la normalidad.

P:Su caso es significativo porque en la larga historia
del ICAB nunca habia habide una mujer decana.

R: Si, soy la primera. Es significativo el hecho de que em-
piece a valorarse el perfil de una persona con independenciu
de su sexo. Dentro de un tiempo soln se tendrd en cuenta si
la persona elegida es buena o mala para el cargo, pero no si
es mujer u hambre,




LIBERTAD BALEAR
Mas de 100 expertos de todo el pais participaran en el 4° Congreso de Responsabilidad

Civil que organiza la Comisiéon de RC y Seguros del Colegio

Palma sede nacional del analisis juridico en materia de
responsabilidad civil

-- 15 Septiembre 2008

Palma (ABN}.- La Comisién de Abogados de Derecho de la Circulacion, Responsabilidad Civil y
Seguros del Colegio de Abogados de Baleares ha organizado el 4° Congreso de Responsabilidad Civil que
se celebrara en Palma los dias 18, 19 y 20 de septiembre y que, ya en sus tres primeros afios de existencia,
se ha consclidado como centro de referencia nacional del analisis juridico en la materia.

Como en anteriores ocasiones, los miembros de la comisidén de RC y Seguros han preparado un programa
académico de elevada calidad que propiciara el anélisis de los temas de mayor actualidad y trascendencia

dentro del amplio Ambito de la responsabilidad civil y que, al mismo tiempo, contara con las reflexiones y
las aportaciones de especialistas de primer nivel de todo el pais.

Asi, el Congreso se estructura sobre una serie de conferencias y mesas redondas en las que diferentes
especialistas analizaran, entre otras cuestiones, la responsabilidad civil profesional de abogados,
procuradores, notarios y registradores; la del incapaz y su tutor; la responsabilidad civil en la
jJurisprudencia de la Sala 1° del Tribunal Supremo; las indemnizaciones por accidentes de trafico; la nueva
regulacion sobre el incidente de nulidad de las actuaciones; la reforma penal sobre delincuencia viaria; y
las novedades en la responsabilidad civil por productos y servicios defectuosos, asi como las derivadas
del nueve Reglamento de responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos a motor.

Cabe destacar que entre los ponentes figuran ademas del fiscal especial para los asuntos de seguridad
Vial, Bartolomé Vargas, v del magistrado de la Sala 1 del Tribunal Supremo, JoséAntonio Seijas, los
abogados Ricardo de Angel Yigiiez, Javier Lépez y Garcia de la Serrana, Jaime Suau Morey y
Mariano Medina, y el magistrado de la Audiencia Provincial de Sevilla, José Manuel de Paul. El
decano de los procuradores de Baleares, Frederic Xavier Ruiz, el notario José Maria Piiiar, el
registrador mercantil Jesus Sieira, el decano de la Facultad de Derecho de 1la UIB, Santiago Cavanillas,
y el subdirector de la Asesoria Juridica del Consorcio de Compensacion de Seguros, Santiage Espinosa
completan el panel de los ponentes que participaran en el encuentro.

El Congreso, al que se espera que asistan mas de un centenar de expertos, se completa con un programa
social que incluye una recepcién en el Castillo de Bellver de Palma y una excursion a la isla de Cabrera,



El congreso de responsabilidad civil ha sido, ya desde su primera edicion, una prueba evidente de la
implicacion de la abogacia en todas aquellas materias que tienen una incidencia clara en la vida de los
ciudadanos, como sin duda lo es todo cuanto tiene que ver con la responsabilidad civil.

Las instalaciones de la sede palmesana del Colegio de Abogados sera la sede de las dosjornadas de
analisis juridico en que se divide el congreso, para cuya celebracion se cuenta con la colaboracién y el
patrocinio de diversas instituciones, como el Consell Insular de Mallorca, las consejerias de Presidencia y
de Turismo del Gobierno de las Islas Baleares, el Ayuntamiento de Palma, IMTUR y la Cdmara de
Comercio de Mallorca, asi como de diferentes entidades como Adartia, Caser. Seguros Pelayo, Mutua
General de Catalunya, Sa Nostra, Banca March, Assegurances Sa Nostra Caixa de Balears, v las
editoriales juridicas La Ley, Sepin, y Tirant Lo Blanch,



PROMOTORES

Benalmadena reune a abogados de
toda la provincia en una jornadas
pioneras

Redaccion 15/09/2008 19:08:00

El encuentro versd sobre la materia de de
Turno de Oficio, un servicio necesitado de
mejoras

Abogados de toda la provincia se reunieron el pasado
fin de semana en Benalmadena en las I Jornadas de
trabajo en materia de Turno de Oficio, organizadas por
el Colegio de Abogados de Malaga y en las que

El Castillo del Bil-Bil acogio a los asistentes en | egtuvieron presentes las ocho delegaciones del Colegio
el taller inaugural.

en la provincia y la comision de Malaga.

Este encuentro pionero fue organizado para analizar y trabajar sobre la nueva legislacion y todas las
Comisiones del Turno de Oficio de Malaga acudieron al encuentro para poder ofrecer una mejora en
la prestacion de este servicio, seglin informaron desde la institucion en un comunicado.

Las jornadas comenzaron con la inauguracion y la constitucion de las mesas donde se abordaron las
altas y bajas producidas en los servicios del Turno de Oficio y la asistencia a detenidos, lo que
comprende los turnos especiales y los requisitos de acceso y formacion.

El encuentro, que se celebré en el Castillo Bil-Bil y en el hotel Alay, concluy6 con la lectura de las
conclusiones de cada mesa y su aprobacién, que serdn utilizadas para elaborar un dossier que
facilite u oriente el trabajo del abogado de oficio.

regresar

Benalmadena




