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SERVICIOS SOCIALES | VIOLENCIA DE GENERO

Los profesionales se forman
en el nuevo modelo para
abordar la violencia machista

Gran novedad. Entre las novedades
que aporta, destaca la figura del profesional
de referencia que tendré cada victima de
violencia de género.

Herramientas
basicas para la
amplicacién del
nuevo modelo de

atencion

M.R./AVILA
Junto ala Guia de Coordina-
cién para la atencién a victi-
mas de violencia de género, los
profesionales que acudan a es-
tas jornadas conocerdn tam-
bién otros dos documentos
esenciales en la aplicacién del
nuevo modelo de atencién: la
Guia de orientacién juridicay
el Manual de apoyo paralain-
tervencion psicolégica.

La Guia de orientacién ju-
ridica establece los pasos a se-
guir en un procedimiento pe-

Todo el afio. Avila estrens ayer estas
jornadas formativas, por las que cuando
acabe este afo habran pasado 850
profesionales de toda la Comunidad.

MAYTE RODRIGUEZ / AVILA
Cincuenta profesionales que traba-
jan en los once Centros de Accién
Social (CEAS) de la provincia de Avi-
la asisten a una jornada de forma-
cién imprescindible para «la im-
plantacién del nuevo modelo de
atencion a las victimas de violencia
de género», apunté Alicia Garcia,
consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, poco antes de
inaugurar este lunes en Naturdvila
esta formacion especifica que a par-
tir de ahora serd impartida a un to-
tal de «850 profesionales» de todala
comunidad auténoma, entre ellos
trabajadores sociales, psicélogos,
animadores socioculturales, aseso-
res juridicos y educadores. La previ-
sién es que este programa formati-
vo para acercar el nuevo modelo a
los técnicos que tendrdn que apli-
carlo «finalice este afo», de modo
que a partir de ahora ird extendién-
dose alresto de las provincia de Cas-
tillay Ledn.

A través de estas jornadas, los
profesionales de los Servicios So-
ciales conocerdn «los instrumen-
tos, herramientas y procedimientos
de actuacién» que articulan el nue-
vo modelo, denominado ‘Objetivo
Violencia Cero), indic6 Alicia Garcia,
quien se refiri6 a la Gufa de Coordi-
nacién ala Atencién ala Victima de
la Violencia de Género como «el
manual de cabecera de los profe-
sionales del &mbito social».

Esta guia ha sido fruto del traba-
jo de numerosos profesionales de
la Gerencia de Servicios Sociales y
de las corporaciones locales, que
han aportado su experienciay su
tiempo para consensuar la redac-
cién y proceso del modelo de aten-
cién. Persigue la coordinacién de
las actuaciones a desarrollar por los
profesionales de servicios sociales
de la Administracién autonémica y
local en el Modelo de Atencién In-
tegral aVictimas deViolencia de Gé-
nero en Castillay Ledn. Estos profe-
sionales son los trabajadores socia-
les de los CEAS, los especialistas de
los equipos multidisciplinares de

-
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Un momento de las jornadas de for

on ayer y se prol

segundo nivel y las secciones de
mujer de las gerencias territoriales
de Servicios Sociales. No obstante,
alolargo de estas jornadas también
conocerdn la ‘Guia de orientacién
juridica’ y el ‘Manual de apoyo para
la intervencion psicoldgica.

PROFESIONAL DE REFERENCIA.
Entre las novedades que trae consi-
go el nuevo modelo destacé la crea-
cién de la figura del «profesional de
referencia» que cada «victima» ten-
drd a su disposicion, que se encar-
gard de «detectar que esa persona
es victima si no lo denuncia, valorar
la situacion de la victima y estable-
cer un plan de caso» que fije «qué
Tecursos, apoyos y servicios necesi-
ta la victiman, asi como realizar «un
seguimiento» de la misma, detallé
la consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades. En esta tarea, el

La Junta de
Castillay Leén
implica a jueces y
abogados en la
implantaciéon del
nuevo modelo

garan hasta este martes. / M. MARTIN (ICAL)

profesional de referencia estara
«coordinado con otra figura im-
portante, como son los especialis-
tas de los equipos multidiscipli-
nares de segundo nivel que tam-
bién estan en los CEAS», asi como
«con los profesionales de las sec-
ciones de Mujer de la Junta como
proveedores de servicios, de re-
cursos,..., tanto de alojamiento
como atencién juridica, psicol6-
gica, ayudas econdmicas, ...», afia-
di6.

En la implantacién del nuevo
modelo de atencién a la victima
resulta fundamental el «trabajo
conjunto» entre la Administra-
cién regional, las diputaciones
provinciales y los ayuntamientos
de mds de 20.000 habitantes, re-
calcé Garcia, que defini6 esta
apuesta de la Junta de Castilla y
Ledn contra la violencia de gé-

nal, desde la presentacién de
una denuncia por parte de una
victima de violencia de género
hasta la finalizacién del proce-
dimiento mediante sentencia.
«Se trata de una herramienta
de especial interés y utilidad
tanto para los profesionales
que asisten a la victima como
para la propia victima, que po-
drd asi tener un conocimiento,
de forma sencilla, de los pasos
que tiene que dar si decide ini-
ciar este procedimiento»,
apunta la Junta. Por su parte, el
Manual de apoyo para la inter-
vencién psicoldgica se propo-
ne como material de apoyo pa-
ralos especialistas en violencia
de género que hayan de acom-
panar a las victimas en su cre-
cimiento personal, enlarecu-
peraci6n en el &mbito psicold-
gico de las secuelas del
maltrato, el apoyo en el proce-
so que la mujer sea capaz de
llevar a cabo segtin sus circuns-
tancias y perfil o la atencién a
sus demandas puntuales.

nero como «un modelo innova-
dor y de vanguardia que no exis-
te en otra comunidad auténo-
ma».

En este mismo marco, la Junta
firmard un convenio con el Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
llay Ledn «para el intercambio de
informacién para la agilizacién
del tramite de las 6rdenes de pro-
teccion, en las sentencias, ...» re-
lativas a casos de violencia de gé-
nero, de modo que «cuarenta jue-
ces de nuestra comunidad tengan
a disposicion la historia social de
las victimas y el informe de valo-
racién de la victima», indicé Ali-
cia Garcia. Asimismo, 650 aboga-
dos de toda la region recibirdn
formacién en este nuevo modelo
de atencion gracias al convenio
suscrito con el Consejo de la Abo-
gacfa de Castilla y Leén.
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