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COLEGIOS DE ABOGADOS

Abogadosy economistas se
alian para quelos juzgados no
sean «funerarias de empresas»

» Sus colegios profesionales firman un convenio para resolver conflictos
de sociedades mediante el arbitraje en un plazo maximo de seis meses

AT
W «Queremos quelosjuzgadosde
lo Mercantil dejen de ser funera-
rias de empresas». Con esta con-
tundente frase resume el director
de la Corte de Arbitraje del Cole-
gio de Abogados de Cartagena.
Miguel Pouget, el objetivo que se
persigue con el convenio que fir-
maronayerlainstitucién deletra-
dos de la ciudad portuaria con el
Colegio de Economistas dela Re-
gién de Murcia.

Elfindeacuerdo es potenciarla
resolucién de conflictos entre so-

Quieren evitar a las pymes
tener que recurrir a los
tribunales y a procesos que se
eternizan y suponen su cierre

ciedades medainte el arbitraje y
sin necesidad de tener que recu-
rriralosjuzgados delo Mercantil,
«donde los procesos se eternizan
y tardan cinco anos o mas en re-
solverse, lo que se hace insosteni-
ble para la empresa, que termina
por desaparecer», comenta Pou-

get.

De hecho, el letrado aclara que
suintencion es elaborarun proto-
colodeactuacién que permitare-
solver cualquier conflicto en una
sociedad en un plaza maximo de
seis meses. Y resalt6 que contar
para ello con los economistas es
fundamental, ya que son ellos los
que estan presentes en la consti-
tucién denuevas empresasypue-
den contribuiraqueunasociedad
constituida entre amigos no se
base tinicamente en la confianza
mutua de personas que se cono-

El presidente de los economistas, Ramén Madrid (i.), estrecha la mano
al decano de los abogados de Cartagena, José Muelas. FeLipe GARCiA PAGAN

cen, sino que se establezcan unas
condiciones y se pacten unas
clausulas por escrito que faciliten
con posterioridad larapidezenla
resolucién de los conflictos y las
diferencias que puedan surgir.

El director de la Corte de Arbi-
traje del Colegio de Abogados de
Cartagena resalta que se trata de
una iniciativa pionera y ambicio-
sa que requiere un cambio de
mentalidad.




