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La abogacia
pide cambios
en las bajas
por maternidad

» Charter 100 logra
que la solicitud de
reformas llegue al TSJ

CANARIAST/ LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

M El Colegio de Abogados de
Las Palmas ha trasladado al
Tribunal Superior de Justi-
cia la solicitud del colectivo
de juristas Charter 100 Gran
Canaria para que se establez-
can nuevos procedimientos
durante las bajas por mater-
nidad y paternidad, «una de-
cisién que responde al sentir
del conjunto de abogados y
que se puede tomar sin per-
juicio de las personas repre-
sentadas, ya que ellas consti-
tuyen nuestra preocupacion
esencial desde el primer mo-
mento», puso de manifiesto
Nardy Barrios, abogada y
presidenta de Charter 100.

Estos nuevos procedi-
mientos consistirian en la
suspension de las vistas y de-
mas actuaciones donde sea
necesario o conveniente la
presencia de asistencia letra-
da, cuando acredite estar en
los ultimos quince dias de
gestacion o durante los cua-
renta dias posteriores al par-
to; siempre que el facultativo
prescriba reposo absoluto o
baja por dolencia o circuns-
tancia especial; por razon de
la coincidencia o significati-
va proximidad de la fecha del
parto, a favor del otro proge-
nitor; asi como cualquier
otra situacion analoga.

DERECHOS. Aunque el articu-
lo 14 de la Constitucion pro-
clama el derecho a la igual-
dad y a la no discriminacion
por razon de sexo, y el articu-
1o 9.2 habla de la obligacion
de los poderes publicos de
promover las condiciones
para que la igualdad del indi-
viduo y de los grupos en que
se integra sean reales y efec-
tivas, «en el sector de la abo-
gacia nos encontramos con
que los profesionales que no
estan acogidos al Régimen
Especial de Trabajadores Au-
ténomos sino inscritos ani-
camente en la Mutualidad
General de la Abogacia, su-
fren la falta de reconocimien-
to de esa posible baja por ma-
ternidad, y hace necesario
que se adecte un mecanismo
en aras de salvaguardar el pe-
riodo posterior al parto y las
ultimas semanas de gesta-
cion», explico Dacil Sosa,
abogada e integrante de
Charter 100 Gran Canaria.
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